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Bevezetés

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szamara fontos a végzett hallgatoinak visszajelzése
a tanulmanyi évekre vonatkozoan. Ennek érdekében most mar hagyomanyosnak nevezhetd
kérddives vizsgalatot folytat, melynek célja megismerni az Egyetemen abszolutériumot
szerzett hallgatok véleményét, tapasztalataikat és motivacioikat.

Az intézményi DPR lebonyolitdsdit az Oktatdsi Iroda koordindlta. Az
elékésziiletekben, a kérddives online adatfelvételben és a tanulmanyirasban segitségemre volt
a Kozponti Tanulmanyi Iroda (KTI - David Mark).

1. A kutatas modszertana

2017. majus 10-t61 junius 6-ig online kérddives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen 2012-ben, 2014-ben, 2016-ban abszolutériumot szerzett hallgatok
korében a felsGoktatasi jogszabalyok elGirasanak megfelelden. A vizsgalat online standard
kérdoives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérddivszerkesztd rendszerén keresztiil, az
anonimitas biztositasaval.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2017. évi palyakdvetési vizsgalatban a kozponti kérddivblokk (orszagos) keriilt
lekérdezése, amelyet az Oktatasi Hivatal bocsatott rendelkezésiinkre, és amelyben kotelezd
kérdéskorok szerepelnek.

A kérdések tulnyomorészt strukturalt jellegliek voltak (Likert- skala tipusuak), kis
szamban fordultak el6 strukturalatlan kérdések.

A valaszaddi hajlandosag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink volt
hallgatoinknak a kérd6iv linkje mellé, illetve a kutatds folyaman heti rendszerességgel
kiildtiink emlékeztet6 e-maileket is.

1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A kérddivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztiik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szazalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk.

¢ A terjedelmi korlatok miatt a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
itemek abrazolasa talalhatd meg.



¢ Az NKE karainak és Intézeteinek meghatarozasakor és a jobb érthetéség miatt
az alabbi roviditéseket alkalmazzuk:!

NKE RTK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
NKE AKK - Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Allamtudomanyi és
Kozigazgatasi Kar (Jogeldd a NKE Kozigazgatas Tudomanyi Kar)

NKE HHK - Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem Hadtudoméanyi és
Honvédtisztképzoé Kar

NKE VTKI- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezeté és Tovabbképzési
Intézet

NKE KVI- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katasztrofavédelmi Intézet

YV V V VYV

2. A kutatas eredményei
A kutatasok az alabbi teriletekre fokuszaltak:

Alapadatok, a minta sszetétele
Egykori, jelenlegi tanulmanyok
Nemzetkozi tapasztalatok
Kapcsolodas a munka vildgdhoz
Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

* & & o o

2.1. Az alapsokasag és a minta dsszetétele

A kutatasi folyamat elején a legelsé feladat az alapsokasdg meghatarozasa volt. Az
online adatfelmérés sajatossdga, hogy a kutatdsban részt vevd populécié minden tagjanak
1étez6 és valos e-mail cimmel kell rendelkeznie, amely alapvetden meghatarozta azt is, hogy
mekkora a kutatdsban részt vevd alapsokasag. Mindezek ismeretében a kutatds id6pontjaban
az egyetem jogeldd intézményeiben abszolutoriumot szerzett e-mail cimmel rendelkezé
hallgaték létszama 5156 £6. Szamukra elkiildtiik a kutatas alapjat képez6 kérddivet. Ennek
alapjan a 2017. évi palyakovetd vizsgalatban az alapsokasagot 5156 fében allapitottuk meg.

1. tablazat. A vizsgalat reprezentativitiasa

2012 2014 2016 Osszes
végzettek | kitoltok | Arany | végzettek | kitoltdk | Arany | végzettek | kitolték | Arany | végzettek | kitoltok Arany
(f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%)

RTK 156 34 21,8% 200 35 17,5% 523 56 10,7% 879 125 14,2%
AKK 661 83 12,5% | 1202 118 9,8% 835 182 | 21,8% | 2698 383 14,1%

HHK 502 43 8,6% 435 53 9,9% 330 22 6,7% 1267 118 9,3%

VTKI - - - 730 34 4,6% 188 1 0,5% 918 35 3,8%
KVl - - - - 10 - 124 25 20,1% 124 35 28,2%
0ssz: | 1319 160 | 12,1% | 1837 250 | 13,6% | 2000 286 | 143% | 6156 696 11,3%

Az alappopulacio €és a minta kialakitdsa tobb ponton is nehézségekbe {itkozott.
Egyrészt az on-line elérhetdséget lehetévé tevd e-mail cimek részleges hianya, masrészt a
valaszadoi hajlandosag alacsony volumene miatt. A vdalaszadoi hajlandosdg alacsony foka
varhatd eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonlod vizsgalatai is

1 Az elemzés ald vont id8szak alatt folyamatos szervezeti megujulds volt. A kénnyebb kezelhet8ség illetve az
adatok elemszamanak nagysaga miatt a Karok kozul a NETK (5 f6 toltotte ki a kérdGivet), az Intézetek kozil a
Nemzetbiztonsagi Intézet (6 f§ toltotte ki a kérdbivet) nem keriilt az elemzésbe.




(2012-ben 488 6, 2013-ban 400 6, 2014-ben 451 {6, 2015-ben 416 f6 2016-ban 585 {06), az
e-mail cimek hianya, valamint a folyamatos atszervezés miatt a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemhez valo identifikacio a jogeldd intézményekben abszolutériumot szerzett hallgatok
korében nagy valoszinliséggel még nem teljesen tortént meg. A tavalyi eredményekhez képest
karonként és intézményi szinten is novekedés tapasztalhatd, a valaszadasi hajlandésag a
10%-0s hatar folé kuszott. Ezek egyiittes eredményeként a kutatds elsésorban annak a
populdcionak az eredményeit teszi értelmezhetévé, akik ténylegesen részt vettek a
vizsgalatban (tehat visszakiildték a kérddiveket).

1.abra. A 2012-2017 évek kozotti mintaeloszlas karonként

H 2012

m2013

02014

@ 2015

4%« . W 2016

e M cov

NKE RTK NKE AKK NKE HHK NKE NETK NKE KVI NKE VTKI

Az egyes Karok/Intézetek volt hallgatdinak kutatdsban valo részvétele nem feltétlentil
tiikrozi azt, hogy mennyien szereztek abszolutdériumot az adott képzési teriileten (1. dbra). Az
RTK és az AKK hallgatéinak részvétele egyre magasabb szamokat mutat, amely azzal is
magyarazhatd, hogy ezeken a képzési teriileteken mind nagyobb szdmu hallgatd szerzett
abszolutoriumot. Ezzel ellentétes utat jar be a HHK volt hallgatdinak részvételi szama. A
rendszerben Uj elemként jelentek meg a VTKI volt hallgatoéi.

A reprezentativ sulyozast kovetden a valaszadok Karonkénti/Intézetenkénti eloszlasa
megegyezik a hallgatoi alapsokasag megoszlasaval (2. abra). A nemek szerinti
reprezentativitast nem sikeriilt produkalni a hidnyosan kitoltott kérd6ivek nagy szama miatt.
Ezért a nemek szerinti kategorizalds csak a kutatasban részt vett populacidra érvényes
eredményekhez vezet, azokat kiterjeszteni nem lehetséges.

2.abra. A végzettek Karok/Intézetek szerinti megoszlasa n=696

2%

B RTK
m AKK
¥ HHK
B VTKI
O KVI




3.4bra. A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Karok/Intézetek szerint) n=537

Ené

m férfi

NKE KVI NKE VTKI NKE AKK NKE RTK NKE HHK

A HHK az RTK valamint a KVI végzettjei kozott férfi tobbség tapasztalhato,
ugyanakkor az AKK-n és a VTKI- n belill a néi hallgatok tobbsége jellemzd hasonld
mértékben (3. abra). A vizsgalt idészak végzett hallgatoit tekintve a mintaban a nék
Kkeriiltek valamivel nagyobb aranyba (54,7%0).

4.abra. A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (Karok/Intézetek szerint) n=679

NKE HHK

NKE RTK

NKE AKK

NKE VTKI

NKE KVI

B Allamilag tdmogatott [ Koltségtéritéses [ Tobb finanszirozasi formaban is

Az egyes karokon tapasztalhatd finanszirozasi forméak tendenciai is megfelelnek az
aktiv hallgatok hasonld Osszevetésének, igaz, némi hangsulyeltolodasok tapasztalhatok (4.
abra). Az adott id0szakban végzettek koziil az RTK hallgatoi voltak legnagyobb aranyban az
allamilag tamogatott kategdriaban (81,3%), ez valamivel kisebb a AKK-n (65,8%).



5.4bra. A végzett hallgatok életkora kategorizalva (Karok/Intézetek szerint) n=499

NKE KVI

NKE VTKI

NKE HHK

NKE AKK

NKE RTK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 22-27 éves [128-33 éves [133-45éves [146 év feletti

A végzett hallgatok korosszetételét vizsgalva megallapithato, hogy a kérdoivet kitdltok
kozott a HHK hallgatoi allomanyaban volt a legnagyobb a fiatalabb korosztalyok aranya (5.
4bra). Az AKK rendelkezett a legnagyobb arianyban a 46 évnél idésebb korosztallyal.?

2.2. Csaladi hattér

A sziilok iskolai végzettségével kapcsolatosan az eredmények ismert tendencidkat
erdsitették meg (6. abra). Az apak esetében ez azt jelenti, hogy a kozépiskolai tanulmanyaik
alatt inkabb szakmunkasképzot (33,4%) végeztek, felsdoktatas esetében pedig kozel hasonld
az egyetemi (12,3%) és foiskolai (10%) végzettség aranya. Az anyak esetében magasabb a
nyolc altalanos (17,4%) végzettséggel rendelkezOok aranya, mint a férfiak esetében.
Kozépiskolai végzettségiik kozel egyenld aranyban oszlik meg a szakmunkasképzo (20,5%),
szakkozépiskola (19,7%) ¢és gimnazium (17%) kozott. Felséoktatas esetén a fdiskolai
végzettség (17,4%) még uralkodo az egyetemmel (7,4%) szemben.

6.abra. Sziilok iskolai végzettsége a végzettek 14 éves koraban n=512

nem tudja, nem ismerte, nem

o .’ élt
egyetem

® gimnazium
szakkozépiskola, technikum
m szakmunkasképzd, szakiskola

(érettségi nélkil)
u legfeljebb 8 altalanos

:
il

VANATLNRNR

|

Edesapa Edesanya

2 A NETK volt hallgatoéi a sziiletési évre vonatkoz6 adatszolgaltatassal nem éltek, ezért az 6 eredményeik nem
keriulhettek fel a diagramra.



7.abra. A csalad anyagi helyzete a valaszolok 14 éves koraban (Karok/Intézetek szerint) n=509

NKE HHK 47,9%
NKE RTK 2 54,0%
NKE AKK 50,7%
NKE VTKI 57,1%
NKE KVI 61,9%
M Az atlagosnal sokkal jobb = Az atlagosnal valamivel jobb
Nagyjabal atlagos 1 Az atlagosnal valamivel rosszabb
M Az atlagosnal sokkal rosszabb

A csalad anyagi helyzetének megitélésében Iényegi eltérések nem figyelhetéek meg.
Az eredmények nem szignifikansak, az Egyetem egyes Karainak/Intézeteinek hallgatoi
minden tarsadalmi csoportot képviselnek.

8.4bra. Hivatalos csaladi allapota jelenleg n=520

1,0%

W Egyeduilallé

[ Elettarsi vagy tartos
egyuttélési kapcsolatban él

[0 Hazas

[ Elvalt

m Ozvegy

A csaladi allapot vizsgalatanal megfigyelhetd, hogy parkapcsolatban ¢l a hallgatok
kétharmada (62,9%)(8. 4&bra). A Karok/Intézetek kozotti eloszldsokat leginkdbb a
korosszetétel befolyasolhatja, hiszen a fiatalabb végzettekkel rendelkez6 Karok/Intézetek volt
hallgatéi még nagyobb valdszinliséggel egyediilalloak (9. abra).




9.abra.Hivatalos csaladi allapota jelenleg (Karok/Intézetek szerint) n=520

NKE HHK 28,8%
NKE RTK 51,0%
NKE AKK 40,4% %
NKE VTKI 68,4%
NKE KVI
B Egyediilallé m Elettarsi vagy tartés egyiittélési kapcsolatban él [1Hazas m Elvalt m Ozvegy

2. 3. Kapcsolddas az egyetemhez

Az intézményhez val6 kapcsolodas esetében az iddbeliség elvét betartva értékeltiik a
kérd6iv valaszaib6l nyerheté eredményeket. Ennek érdekében vizsgaltuk a kordbbi
végzettségekre, az elvégzett tanulmanyokra illetve a jovObeli elképzelésekre vonatkozo
informéaciokat.

2.3.1. Az egyetemet megel6z6 idészak tanulmanyai

10.abra. A végzettek kozépiskolajanak tipusa (Karok/Intézetek szerint) n=517

NKE HHK . P
W gimnazium — hagyomanyos 4

osztalyos

@ gimnazium - 5 osztalyos,
idegen nyelvi el6készit6 évvel

NKE RTK

116, 8 osztalyos kozépiskola,

NKE AKK kéttannyelvii gimnazium

[ szakkézépiskola

NKE VTKI
W egyéb

NKE KVI




A Karok, Intézetek esetében jellemzé, hogy a gimnaziumi képzések ¢és
szakkozépiskola uralja a kozépfoku végzettséget, némi hangsulyeltolodassal (10. &bra).
Jelentdsnek mondhaté az RTK ¢és a KVI végzettjei kozott a szakkozépiskolai végzettséggel
rendelkezék aranya (57,8-52,4%). Minimalis —nemek szerinti eltérés — Kimutathat6: a ndk
nagyobb hanyada szerzett hagyomdnyos 4 osztalyos kozépiskoldban érettségit, a férfiak a
szakkozépiskolaban voltak talsulyban.

11.4bra. A végzettek kozépiskolajanak tipusa (nemek szerint) n=517

M gimnazium — hagyomdnyos 4 osztalyos

@ gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készits évvel
[0 6, 8 osztalyos kézépiskola, kéttannyelvii gimnazium

[ szakkozépiskola

W egyéb

2.3.2. Az egyetemi tanulmanyok

12.4bra. A végzettek atlagos tanulmanyi eredményei (Karok/Intézetek szerint) n=679

NKE HHK

NKE RTK W Elégséges
[ Kézepes
NKE AKK 016
M jeles

NKE VTKI

NKE KVI

A végzettek eredményei alapjan megallapithatd, hogy a hallgaték nagy része jo vagy
jeles tanulmanyi atlaggal szerezte meg a diplomajat (12. abra). Mindez arra enged



kovetkeztetni, hogy megallapithatjuk: az Egyetemrél jol felkésziilten, elméleti és
gyakorlati, hasznalhaté tudasanyaggal Kkeriiltek ki a hallgatok a munkaeré-piacra.

Az alabbi abrak osszefoglaloan, karonként mutatjak, hogy mennyi id6 telik el a szak
megkezdése és az abszolutdrium megszerzése kozott (13-15. abra).

13.abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(KVI) n=34
6%
o . 2 félév
/ ' \ 13-4 félév
[15-6 félév
85% m 7-8 félév
m9-10 félév

14.4abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(VTKI) n=29

5%

m 2 félév

@ 3-4 félév
[0 5-6 félév
@ 7-8 félév
M 9-10 félév

15.4bra. A szak megkezdése utan osszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(AKK) n=367

1%

| 2 félév

m 3-4 félév
[0 5-6 félév
m 7-8 félév
W 9-10 félév




16.4bra. A szak megkezdése utan dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(RTK) n=117

2%

| 2 félév

@ 3-4 félév
[0 5-6 félév
@ 7-8 félév
m9-10 félév

17.abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(HHK) n=102

2%

m 2 félév

@ 3-4 félév
[0 5-6 félév
@ 7-8 félév
m9-10 félév

18.abra. Az abszolutérium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte? (Karok/Intézetek
szerint) n=663

[ Nem

Hligen

NKE KVI NKE RTK NKE VTKI NKE HHK NKE AKK




Az abszolutérium megszerzése még nem jelenti automatikusan azt, hogy az illetd le is
diplomazik (18. abra). A vizsgalt idészak minden negyedik abszolutériumot szerzett
hallgat6ja nem szerezte meg a diplomajat azonnal (13,4%), amely nagy javulast jelent az
el6z6 évi kutatas hasonlé eredményéhez képest (27,3%). Ez az arany a KVI hallgatoi
kozott a legmagasabb (29,4%). Ennek okaként elsdsorban a nyelvvizsga hianyat jel6lték meg.

Jo4

A késObbiekben a diplomaszerzés aranya javul, de még igy is magas azok szama, akik
abszolvaltak, de a diplomat még nem vehették keziikbe. Jellemzben az abszolutérium
megszerzését koveté 1-2 év kozott potoljak azokat a hianyossagokat, amelyek a diploma
atvételehez szilikségesek. (19. 4bra)

19.4bra. Az abszolutérium utan hany honappal szerezte meg a diplomat? (karok szerint) n=88

4%

W 1-3 hénap

M 4- 6 honap

[17-12 hénap

[113-24 hénap

M 2 évnél t6bb id6 alatt

[ Még nem szereztem meg

3%

A vilaszolok feleleteibdl kitlinik, hogy addig, amig nem rendelkeztek diplomaval,
aktiv részeseivé valtak a munkaerd-piacnak, és kissé vagy egyaltalan nem érezték hatranyat a
diploma hianyéanak.

2.3.3.Jelenlegi képzésekre, tanulmanyokra vonatkozo kérdések

Fels6foku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdésekor a
hallgatok 38,4%-a rendelkezett (20. abra). A tanulmanyai megkezdése ota (kozben vagy
utana) minden nyolcadik hallgato (14,2%) szerzett fels6foka végzettséget.

20.abra. Egyetemet megel6z6 és koveto fels6foki tanulmanyok jellemzoi n=635

14,2%
Rendelkezett fels6foku A megkeresés alapjaul szolgalé
végzettséggel a megkeresés képzés megkezdése 6ta (kbzben,
alapjaul szolgalo képzés vagy utana) szerzett egyéb

megkezdésekor fels6foku végzettséget




A tovabbtanulashoz sziikséges anyagi forrasokat az Egyetem hallgatdinak kozel tizede
(11,9%) a diakhitelbdl teremtette el6. Az atlagosnal tobben éltek ezzel a lehetdséggel a HHK,
¢s a KVI hallgatéi (21. abra). A tanulok donté része (85,9%) a ,,szabad felhasznadldsu
diakhitel 1" konstrukciot részesitették elényben.

21. abra. Tanulmanyai alatt igénybe vett-e didkhitelt? Karok, Intézetek szerint) n=648

[od

1,0 80,6

00

91,5 8,6 [ Nem

00,0

M lgen

NKE RTK NKE AKK NKEHHK NKEKVI NKE VTKI

22.abra. A végzettek tovabbtanulasi elképzelései (képzések szerint) n=696

Egységes osztatlan képzés

Doktori Phd képzés

Szakiranyu tovabbképzés

Mesterképzés

B Nem valaszolt
[ Igen, a kérddiv alapjaul szolgalé intézményben
[ 1gen, mas fels6oktatasi intézményben

I Nem szeretnék tovabbtanulni

A végzett hallgatok tovabbtanulasi elképzeléseiben elsésorban a mesterképzés
szerepel (11,8%), és azt a NKE valamelyik karan képzeli el nagy résziik (22. abra). A
doktori képzés is népszerii tovabbtanulasi lehetoség (6,8%), amit szintén sajat
egyetemen terveznek nagyobb aranyban. A szakiranyd tovabbképzésen szintén a sajat
egyetem képzéseit preferaljak inkabb a volt hallgatok. Az Egyetemen mikodo Alumni
/oregdiak/ szervezetrol a megkérdezettek mintegy harmada (60,3%) tudott, viszont csak
kis résziik tagja is ennek a kezdeményezésnek (6,8%).

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen a 2013/2014. tanév els6 félévében bevezetésre
keriilt az Egyetemi K6z0s Modul (EKM) targyainak oktatasa. Az EKM célja, hogy az
Egyetemen meglévd tarshivatasok képvisel6i megismerjék egymads hivatdsanak alapjait, ezzel
atjarhatosagot biztositva az egyes ¢letpalyak kozott. Kérdéseink ezzel kapcsolatban arra
iranyultak, hogy ezt hogyan itélik meg a volt hallgatok, a néhany évi munkatapasztalataik
fiiggvényében. (23-26. abra) A valaszokbdl kitlinik, hogy a volt hallgatok fontosnak itélték
meg, hogy az egyes kozszolgalati életpalyak kozotti atjarhatosag biztositott legyen



(60%), hogy a tarshivatasokrol ismeretekkel rendelkezzenek (51%). Az EKM tantargyai
donté mértékben hozzdjarultak ahhoz, hogy a tarshivatasok képviseléit mas szemléletben
lassak a végzettek.

23. abra. Jelenlegi munkakéri tapasztalatai alapjan fontosnak itéli azt, hogy az egyes kiozszolgalati
életpalyak kozott az atjarhatosag biztositott legyen? n=251

M egyaltalan nem
E nem
[is-is

Higen

M egyértelmiien igen

24. Abra. Jelenlegi munkakéri tapasztalatai alapjan On szerint mennyire fontos, hogy a
kozszolgalat kiilonbo6z6 tarshivatasairol ismeretekkel rendelkezzen? n=251

M egyaltalan nem
E nem
[is-is
migen

M egyértelmiien igen

25. abra. A jelenlegi munkajahoz kapcsolodd, mas szervezetekkel torténé egyiittmiikodés soran
megitélése szerint tudja hasznositani azon EKM tantargyak tudasanyagat, melyek kozvetleniil nem
kapcsolodtak az On altal végzett képzéshez? n=251

M egyaltalan nem
Enem
[Cis-is
Higen

M egyértelmliien igen




26. abra. Elésegitették az EKM tantargyai, hogy a kézszolgalatot, illetve a kozszolgalat kiilonb6z6
tarshivatasait mas szemléletben lassa? n=251

M egyaltaldan nem
Enem
[Cis-is
migen

M egyértelmiien igen

2.4. Nemzetkozi tapasztalatok

2.4.1. Nyelvismeret

27.abra. Az angol nyelv ismerete (Karok/Intézetek szerint) n=596

NKE HHK 1
NKE RTK
NKE AKK
NKE VTKI

NKE KVI

B Nem ismeri M Kicsit ismeri © Ismeri = Jdl ismeri B Nagyon jol ismeri

Nyelvismeret tekintetében a vizsgalt populdcioban az angol nyelv ismerete a
legjellemzObb, a karok kozotti 6sszehasonlitast alapul véve a HHK végzett hallgatoi (35,4%)
azok, akik a leginkabb birtokaban vannak az angolnak. (27. abra) Legkevésbé a VTKI és az
RTK végzettjei mondhatjak el magukrdl, hogy magabiztos nyelvhasznalok, hiszen itt
minddssze 26,9%- 33% gondolta magardl azt, hogy jol ismeri ezt a nyelvet.



28.abra. Hallgatok nyelvismeret hianya az alabbi nyelvek vonatkozasaban (2013-2017)

96%

m2013
m2014
2015
02016

10% m2017

13%

Olasz Francia Spanyol Orosz Német Angol

A tavalyi felméréshez képest a tendenciak ugyanazok maradtak, 1ényegi eltérés nem
figyelheté meg, ugyanakkor megallapithato, hogy az angol kivételével csokken azok aranya,
akik egyaltalan nem ismerik az adott nyelvet (28. abra). Az angol utan a német nyelvet
ismerik legtobben, hiszen csak minden harmadik hallgato felelte azt, hogy egyaltalan nem
ismeri ezt a nyelvet. Ezt kdvetden egy nagy ugras tapasztalhatd, és az aktiv allomanytol eltérd
nyelvpreferencia alakul ki, az orosz nyelv tovabbra is 6rzi harmadik helyét (az orosz nyelv
el6z6 korszakok kotelezd oktatasa miatt).

2.4.2. Tanulmanyok alatti kiilfoldi jelenlét

29.abra. A végzettség megszerzése elott tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon? n=617

Hligen
[ Nem

A kiilfoldi tanulas ebben a korosztalyban még nem volt a legnépszeriibb forma, illetve
a lehetdségek is korlatozottabbak voltak: a végzettek 7%-a mondhatja el magarol, hogy
kiilfoldon is tanult (29. abra).

A kilfoldi tanulmanyokkal rendelkezd végzett hallgatok kozel fele egy hoénapnal
kevesebb 1d6t toltott idegen orszagban, az ennél hosszabb iddszakot feldleld tanulményok
leggyakoribb ideje 6 honap volt.



30.4bra. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? n=49

H Tempus/Erasmus
6sztondij
0,
4/3 I A fogado felsGoktatasi
intézmény 6sztondija

[0 Egyéb hazai 6sztondij,
palyazat

[ Kiilfiildi 6sztondij

W Sajat/csaladi
finanszirozas

0 Parhuzamos kulfoldi
munkavallalas

A kilfoldi tanulmanyok legnépszeriibb finanszirozasi formaja a Tempus/Erasmus
Osztondi) (41%) sajat, illetve elterjedt, hogy a kinti tanulmanyok alatt munkabdl tartja el
magat a hallgato. A csaladi finanszirozas is fontos volt, emellett még kiemelt jelent6ségii volt
a illetve az egyéb finanszirozas, valamint a fogado felsGoktatasi intézmény 6sztondija is (10-
10%) (30.abra).

Az orszagok koziil szamos eurdpai orszag neve szerepel (jellemzéen Anglia,
Németorszag), de néhany tengerentuli teriiletet is megneveztek: USA, Kanada.

2.5. Tanulmanyok alatti szakmai gyakorlat

31.4bra. A kérdoiv alapjaul szolgalo tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo
kotelez6 szakmai gyakorlaton? n=611

M Igen

i Nem

A végzett hallgatok tobb mint kétharmada (68,7%) vett részt tanulmanyai alatt
valamilyen szakmai gyakorlaton (31. abra). Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a

o4

késobbiekben ezen a gyakorlati helyen 49,6%-ukat alkalmaztak is.



32.abra. A kérddiv alapjaul szolgalo tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo
kitelez6 szakmai gyakorlaton? (Karok/Intézetek szerint) n=611

B Nem

Mdlgen
Igen

NKE HHK
L Nem
NKE KVI NKE AKK

NKE RTK

NKE VTKI

A Karok/Intézetek szerinti megkozelités jelentds kiilonbségre hivja fel a
figyelmet, amely a képzések eltérd szerkezetébdl fakad (32. abra).

33.4bra. Végzettsége megszerzése elott (felséfoku tanulmanyai kézben, vagy azel6tt)... n=495

70%

..végzett-e  ..végzett-e nem ...dolgozott-e
tanulmanyaihoz szakmai munkat?  kilféldon?

kapcsolodo

(szakmai)

munkat?

A végzett hallgatok felsGoktatasi tanulmanyaik sordn aktivan bekapcsolodtak a munka
vilagaba is, hiszen kétharmaduk végzett szakmai munkat (70%0), illetve minden masodik
hallgaté (53%) valaszolta azt, hogy a szakmajukhoz szorosan nem kotédo teriileten
vallaltak munkat az egyetem ideje alatt (33. abra). A tavalyi évhez képest visszaszoruloban
van a kiilfoldi munkavallalas (7%). A valtozéra legnagyobb hatdssal a tagozat volt: a
levelez6s hallgatok nagyobb aranyban vallaltak szakmai munkat tanulmanyaik alatt, mint a
nappalisok.

2.6. Atmenet a fels6oktatasbél a munka vilagaba
Napjainkra altalanossa valt, hogy az egyetemi hallgatok tanulméanyaik mellett

rendszeresen vallalnak alland6 vagy alkalmi munkéat. Ez a tendencia mar a vizsgalt populaciot
is érintette, hiszen jellemzdéen inkabb f6foglalkozasti dolgozonak tekintették magukat a



hallgatok €s csak masodsorban didknak (ez alél a HHK hallgatéi képeznek kivételt) (34.
abra).

34. abra. On a kérdéiv alapjaul szolgalo felséfokii képzése soran jellemzéen minek tekintette
magat inkabb? (karok szerint) n=608

H Fo6foglalkozasu diaknak (aki dolgozik is) [ F6foglalkozasu dolgozénak (aki tanul is)

NKE VTKI NKE RTK NKE KVI NKE AKK NKE HHK

A fenti eredményre magyarazattal szolgalhat az a tény, hogy a hallgaték kozel
kétharmada az  abszolutérium megszerzésekor mar rendelkezett féallasa
munkaviszonnyal (35. abra). Mindharom Kar és az Intézetek hallgatdi nagyon magas
aranyban tekintett¢ék magukat inkdbb féfoglalkozasu dolgozdnak is, akik a munka mellett
tanulnak, amely megteremthette szamukra annak a lehet6ségét, hogy a szakmai
jéartassaguknak megfeleld6 munkakorokben helyezkedjenek el. Amennyiben a munkaltato
profilja szervesen kapcsolodott a tanult ismeretekhez (RTK esetében renddrség, AKK
esetében allamigazgatds, kozigazgatds, HHK esetében honvédség, KVI esetében a
katasztrofavédelem). A hagyomanyos csatornak (jelentkezés, személyes elbeszélgetés,

onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcsolati toke is az elhelyezkedésben (36. abra).

35.4bra. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allasi munkaviszonnyal (szolgalati
jogviszonnyal)? (karok szerint) n=606

[ Nem

Migen

NKE HHK NKE AKK NKE KVI NKE RTK NKE VTKI




36.4abra. Hogyan jutott On ehhez a munkihoz? n=377

Korabbi
munkakapcsolat
révén; 2%

Vallalkozéként,
Gyakorlati helyén onfoglalkoztatoként
alkalmaztak; 1% kezdte; 2%

37.4bra. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkanak? (karok szerint) n=418

NKE HHK
M Csak a sajat (kérdGiv alapjaul
5% szolgald) tanulmanyok szakteriilete
NKE RTK
[ A sajat és a kapcsolodo
szakteriiletek

NKE AKK [ Egy egészen mas szakteriilet

NKE VTKI [ Barmilyen szakteriilet

NKE KVI

Az RTK volt hallgatoi azok, akik leginkabb a sajat (35%), a kapcsolodoé tanulmanyok
szakteriilete mentén inkabb a VTKI hallgatok helyezkedtek el (65%) (37. abra). Ugyanakkor a
kiilonbségek csak arnyalatnyiak és nem szignifikdnsak. A munkaviszony dontd része allando
jellegli és hatarozatlan idejii volt (95,3%), hatarozott idejii volt 4%, mig 0,7% alkalmi vagy
megbizas jellegi (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.



38.4abra. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat? n=567

Hligen

@ Nem, mert mar
akkor is dolgoztam

A volt hallgatok kozel kétharmada (70,9%) mar a végzés idején is rendelkezett
munkahellyel, igy szamukra a tanuldsbol a munkéba valé atmenet kiilonosebb zokkendk
nélkil zajlott le (38. abra). A tobbiek kisebb része tovabb tanult, mig nagyobb hanyaduk
munkat keresett. A frissen végzettek munkakeresésére jellemz6, hogy a leggyakoribb valasz
az volt, hogy egy munkaltatonal probalkoztak (modusz=1), de ennél sokkal nagyobb szoras
volt a jellemzd (medidn=5). A legtdbben azt nyilatkoztdk, hogy egy alkalommal hivtak be
6ket allasinterjura (modusz=1), de az atlag ebben az esetben is magasabb (3,96 alkalom).

39.4bra. Az abszolutérium megszerzése utan talilt-e munkat? (azok kozott, akik nem rogton
helyezkedtek el) n=119

M Azonnal, egy hénapon
beliil taldltam

[ Keresés utan talaltam

1 Még nem taldltam

Az abszolutérium utan nem azonnal elhelyezked6 hallgatok kis része (7,6%) tovabbra
is munkat keres, mig a tobbieknek rovidtavon sikeriilt érvényre juttatni tanulmanyait, szakmai
tapasztalatait a munkaerd-piacon (39. abra). Harmaduk (38,7%) egy honapon beliil, mig
nagyobb résziik 2-3 honapi keresést kovetden tudott elhelyezkedni.



2.6.1. Munkaero-piaci életut

A diploma megszerzését kovetéen a hallgatok csaknem kétharmadanak (66,8%)
egy féallasi munkahelye volt. 14,7 % felelte azt, hogy mar két munkahelye volt, mig
valamennyivel kevesebben (10,1%) mondtdk azt, hogy egy sem. Munkanélkiili a volt
hallgatok csupan kilencede volt (11,3%) (40. abra). A munkanélkiiliségben leginkabb
érintettek a KVI (21,7%) és a HHK (20,2%) hallgat6i. Legkevésbé a RTK végzettjei vannak
kiszolgaltatva a munkaer6- piacnak (0,9%), hiszen koziiliik alig emlitették, hogy érintett volt a
munkanélkiiliség kérdésében.

40.abra. A diploma megszerzése ota volt-e munkanélkiili? (Karok/Intézetek szerint) n=585

NKERTK ke vTKI ] Igen
NKE AKK oo
NKE KVI

A munkanélkiili id6északok szama dontéen egy (79,7%) vagy 2 alkalom (14,1%),
idétartamuk valtozatos, atlagban 5 hdénap. A legtobbszor emlitett munkanélkiili idészak 2
honap volt, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a munkaerd-piacrol kiszorult volt hallgatdink
viszonylag gyorsan érvényesiteni tudjak tudasukat, igy kozottik a tartés munkanélkiiliség
kialakulasa ritka.

2.6.2. Kiilfoldi tapasztalatok

A diploma megszerzését kovetden a volt hallgatok 7%-a tanult kiilf61don, valamivel
kevesebben (5,5%) dolgoztak kiilfoldon, vagy jelenleg is idegen orszagban vallalnak munkat.
Ezek a kiilfoldi munkavallalasok dontéen 1-2 alkalmat jelentenek, ugyanakkor nagymértékii
szoras jelentkezik az idotartamat illetéen. Leggyakoribb az egy honap, de elérheti akar a 48
honapot is. A valaszolok kozel harmada (63,3%) szerint ez a munka szervesen vagy részben
kapcsolodik a felséfoka végzettségéhez. A végzettek hetede (13,3%) tervez a kovetkezd 6t
évben kiilfoldi munkavallalast, és tovabbi 24,7 % gondolkozik rajta, de még nem tudott
egyértelmiien allast foglalni a kérdésben.



2.7.Jelenlegi munkaero-piaci helyzet

A végzettek thlnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (90%),
mindossze 0,5% munkanélkiili, amely joval alatta van az orszagos munkanélkiiliségi ratanak.
Alkalmazottként elsésorban diplomas beosztottak (65,3%) (41. abra).

41.abra. Alkalmazottként milyen beosztasban dolgozik? n=517

3% W Felsévezetd

[ Kozépvezets

[ Alsdvezeté

[ Beosztott diplomas

[l Beosztott, nem diplomas
foglalkozas

A kérdéiv kitoltésének idépontjaban a végzettek 94,5%-a rendelkezett munkahellyel,
1,7 sz4zalék mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 3,7% felelte az, hogy volt mar
munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

A munkavallalok tobbsége (93,2%) allando jellegii és hatarozatlan ideji, 5,3%-a
hatarozott ideji, és 1,5 %-a alkalmi vagy megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
munkaviszonnyal rendelkezik.

42.4abra. Jelenlegi munkahelyén a jogviszonya? (Karok/Intézetek szerint) n=538

W Koztisztviseld, k6zalkalmazott,
kormanytisztvisel6 (egyéb
kozszolgalati jogviszonyban
all)

NKE HHK

NKE RTK
@ Allami, 6nkormanyzati vallalat

alkalmazottja
NKE AKK

NKE VTKI 1 Mas helyen dolgozik

NKE KVI




A VTKI (87,5%), az RTK (85,5%) és az AKK (80,1%) hallgatéinak nagy
része koztisztviseloi kozalkalmazotti vagy kormanytisztviseléi jogviszonyban dolgozik,
ugyanez az arany a HHK esetében csak 63,1% (42. abra). Legnagyobb aranyban a KVI
végzettjeire jellemzo, hogy nem koztisztvisel6 és nem is allami vallalat alkalmazottja
(31,8%).

43.abra. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdéiv alapjaul szolgalo tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (karok szerint) n=535

NKE HHK

NKE RTK 40,6% 29,8%

NKE AKK

NKE VTKI

NKE KVI

>

M Egyaltalan nem M Kevéssé [ Kozepes mértékben

@ Nagymértékben M Teljes mértékben

Az egyes Karok/Intézetek végzett hallgatoi kozott eltérdek az eloszlasok a tekintetben,
hogy milyen mértékben hasznaljak vagy szoritjak hattérbe az Egyetemen megszerzett
készségeiket, képességeiket a jelenlegi munkajukkal kapcsolatban. (43. abra) Az RTK
végzettjeire inkabb, a VTKI volt hallgatoira a legkevésbé jellemzd ez.

A végzettek karonkénti atlagkeresetésrdl valamint a mellékallasbol befolyd bevallott
atlagjovedelemrdl az alabbi tablazat tajékoztat (2. tablazat).

2.tablazat. Nett6 jovedelmek f6 és mellékallasban karok szerint

Kar Foallas jovedelem (forintban) Mellékallas jovedelem (forintban)
Kozépértékek Atlag Medidn Modusz Atlag Median Modusz
RTK 288000 287000 300000 65000 55000 50000
AKK 221000 210000 200000 75000 50000 20000
HHK 308000 270000 220000 45000 45000 .
VTKI 238000 220000 250000 70000 50000 -
KVI 304000 225000 200000 32000 40000 -

2.7.1. Elégedettség

Egy munkavallald hosszii tavii motivacigjanak fenntartasahoz szamos tényezd
sziikséges. Az alabbi tablazatokban Karok/Intézet szerinti bontds alapjadn részletezziik a
végzettek jelenlegi foallast munkajaval kapcsolatos valaszaik eloszlasait.




44.abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

a munka 6sszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

a munka személyi koériilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
szakmai el6menetel

a munka szakmai, tartalmi része

M teljesen elégedetlen @ inkabb elégedetlen [inkabb elégedett

[ teljesen elégedett

45.abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(RTK)

a munka osszességét tekintve
a munka targyi korilményei
a munka személyi kérilményei
jovedelem, juttatasok
a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
szakmai elémenetel

a munka szakmai, tartalmi része

W teljesen elégedetlen [ inkabb elégedetlen [Jinkabb elégedett

[ teljesen elégedett




46.4abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(HHK)

a munka 6sszességét tekintve

a munka targyi korilményei

a munka személyi kériilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

szakmai el6menetel

a munka szakmai, tartalmi része

M teljesen elégedetlen [Einkabb elégedetlen [inkabb elégedett [@ teljesen elégedett

47. abra. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(AKK)

a munka 6sszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

a munka személyi koériilményei

jovedelem, juttatasok

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
szakmai el6menetel

a munka szakmai, tartalmi része

W teljesen elégedetlen [Einkabb elégedetlen [inkdbb elégedett [@ teljesen elégedett




48. abra. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(KVI)

a munka 6sszességét tekintve 50,0% 18,2%

a munka targyi koriilményei 50,0% 18,2%

a munka személyi kériilményei 9,1% 59,1% 18,2%

jovedelem, juttatasok 18,2% 27,3% 31,8%

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége 13,6% 40,9% 31,8%
szakmai el6menetel 13,6% 40,9% 9,1%
|
a munka szakmai, tartalmi része 9,1% 50,0% 27,3%

M teljesen elégedetlen Minkabb elégedetlen [Dinkabb elégedett [ teljesen elégedett

3. A hallgatoi motivacios kutatas eredményeinek felhasznalasi
lehet6ségei

A DPR palyakdvetd vizsgalatok lehetdséget teremtenek arra, hogy felmérjiik: végzett
hallgatéink milyen készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal rendelkeznek.
Véleményeik alapjan betekintést kapunk a tovabbtanulasi terveikrdl, szakmai tapasztalatukrol,
a munka vilagaval valo kapcsolatukrol, a munkaerd-piacon torténd sikeres részvételiikrol.

A kérdoivek feldolgozasa utan kapott eredmények és adatok elemzése hasznos
informaciot szolgaltat azoknak a csoportoknak, akik a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel
kapcsolatba kertilnek.

A 2017-es palyakovetési kutatas fobb eredményei:

1. Az online felmérés sordn, intézményi szinten sikeriilt teljesiteni a 10%-0s
valaszadasi aranyt (1. tdblazat).

2. Az alapsokasdg meghatarozasa felveti a hallgatok e-mailes adatbazisanak
folyamatos feliilvizsgalatat.

3. A kutatas az egyetem és jogelod intézményeinek 2012-ben, 2014-ben és 2016-

ban abszolutériumot szerzett nappali és levelezd tagozatos, féiskolai, egyetemi

alap- vagy mesterképzésben részt vevo hallgatoira terjedt ki.

A kutatasban 1j elemzési egységként jelent meg a VTKI.

A valaszadasi hajlandosag a KV esetében volt a legmagasabb.

A HHK az RTK valamint a KVI végzettjei kozott férfi tobbség tapasztalhato,

ugyanakkor az AKK-n és a VTKI- n belill a néi hallgatok tobbsége jellemzé

hasonlé mértékben . A vizsgalt idészak végzett hallgatoit tekintve a mintdban a

nok kertiltek valamivel nagyobb aranyba (54,7%).

o ok
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A vizsgélt idészak minden negyedik abszolutériumot szerzett hallgatdja nem
szerezte meg a diplomajat azonnal (13,4%). Ez az ardny a KVI hallgat6i kozott a
legmagasabb (29,4%). Ennek okaként elsGsorban a nyelvvizsga hianyat jelolték
meg (18. abra).

Jellemzden az abszolutérium megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a
hianyossagokat, amelyek a diploma atvételéhet sziikségesek (19. abra).

Felsofoku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdésekor a
hallgatok 38,4%0-a rendelkezett (20. abra).

A megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdése ota (kdzben vagy utina) a
minden nyolcadik hallgaté (14,2%) szerzett egyéb felsofoki végzettséget,
dontden alap- vagy mesterképzési formaban.

A tovabbtanulashoz sziikséges anyagi forrasokat az Egyetem hallgatdinak tizede
(11,9%) a diakhitelbdl teremtette eld.

A végzett hallgatok tovabbtanulasi elképzeléseiben elsdsorban a mesterképzés
szerepel, és azt a NKE valamelyik kardn képzeli el nagy résziik. A Doktori képzés
a masodik legnépszeriibb tovabbtanulasi lehetdség, amit szintén sajat egyetemen
terveznek nagyobb aranyban (22. abra).

Az Egyetemi Ko6zos Modullal kapcsolatos kérdések valaszaibdl kitlinik, hogy a
volt hallgatok fontosnak itélték meg, hogy az egyes kozszolgalati életpalyak
kozotti  atjarhatésag biztositott legyen (60%), hogy a tarshivatasokrol
ismeretekkel rendelkezzenek (51%). Az EKM tantargyai donté mértékben
hozzéjarultak ahhoz, hogy a tarshivatasok képviseldit mas szemléletben lassék a
végzettek.

A kiilfoldi tanulmanyok legnépszeriibb finanszirozasi formaja a Tempus/Erasmus
0sztondij (41%). (30. abra)

A végzett hallgatok haromnegyede (68,7%) vett részt tanulmanyai alatt valamilyen
szakmai gyakorlaton. Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a késébbiekben ezen a
gyakorlati helyen 49,6%-ukat alkalmaztak is.

A munkaba 4llas folyamatdban a hagyomanyos csatornak (jelentkezés, személyes
elbeszélgetés, onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcesolati toke illetve
az elozetes szakmai tapasztalat is az elhelyezkedésben (36. dbra).

Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (35%), a kapcsolodo
tanulmanyok szakteriilete mentén inkabb a VTKI hallgatok helyezkedtek el
(65%) (37. abra). Ugyanakkor a kiilonbségek csak arnyalatnyiak és nem
szignifikansak. A munkaviszony donté része allandé jellegii és hatarozatlan
idejii volt (95,3%), hatdrozott idejii volt 4%, mig 0,7% alkalmi vagy megbizés
jellegti (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.

A diploma megszerzését kovetden a hallgatok tobb mint kétharmadanak (66,8%)
egy féallast munkahelye volt. 14,7 % felelte azt, hogy mar két munkahelye volt,
mig valamennyivel kevesebben (10,1%) mondték azt, hogy egy sem.
Munkanélkiili a volt hallgatok csupan kilencede volt (11,3%) (40. abra). A
munkanélkiiliségben leginkabb érintettek a KVI (21,7%) ¢és a HHK (20,2%)
hallgat6i. Legkevésbé a RTK végzettjei vannak kiszolgéaltatva a munkaerd-
piacnak (0,9%), hiszen koziilik alig emlitették, hogy érintett volt a
munkanélkiiliség kérdésében.

A végzettek tilnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (90%),
mindossze 0,5 % munkanélkiili, amely jéval alatta van az orszagos
munkanélkiiliségi ratanak. Alkalmazottként elsésorban diplomés beosztottak
(65,3%).



21. A kérdoéiv kitoltésének idopontjaban a végzettek 94,5%-a rendelkezett
munkahellyel, 1,7% mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 3,7%
felelte az, hogy volt mar munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

22. A munkavallalok tobbsége (93,2%) allandé jellegli és hatarozatlan idejii, 5,3%-a
hatarozott idejii, és 1,5 %-a alkalmi vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.) munkaviszonnyal rendelkezik.

23. A VTKI (87,5%), az RTK (85,5%) és az AKK (80,1%) hallgatoinak nagy része
koztisztviseloi kozalkalmazotti vagy kormanytisztviseldi jogviszonyban dolgozik,
ugyanez az arany a HHK esetében csak 63,1% (42. dbra). Legnagyobb ardnyban a
KVI végzettjeire jellemzd, hogy nem koztisztviseld és nem is allami vallalat
alkalmazottja (31,8%).



