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A 21. szazadi tanuldsi célok kozott és a munkaerbpiaci elvarasokhoz igazodva egyre
fontosabbnak tlnik a kreativitds kibontakozdsanak tédmogatdsa mind iskolai, mind
munkahelyi kdzegben. A kreativitas fejlesztése ugyanakkor nem csak az egyén szintjén,
azaz a gondolkodasra, az attit(idokre vagy a személyiségre iranyultan, hanem szervezeti
szinten is, a légkdr, a kapcsolatok és a motivacié vonatkozasaban is megvaldsithato.
Csikszentmihalyi rendszerszemléletli megkozelitése mar ramutat a személyt korilvevd
kozeg meghatdrozo jellegére, Ekvall klimaértelmezése pedig kiemeli a bizalom, a
sokféleség, a kihivas és az autondmia jelent6ségét. Az el6adas Osszefoglalja a fobb
kornyezetorientdlt kreativitas-koncepcidkat, majd ramutat, hogy milyen szervezeti
légkdrre irdnyuld beavatkozdsok tudjak megteremteni a kreatrivitdst és innovaciot
facilitalé tarsas kozeget.



