Palyazati felhivas

Innovativ Tanszék Dij elnyerésére

Az oktatasi rektorhelyettes az altala feliigyelt Kreativ Tanulas Program! keretében
palyazatot hirdet a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemen miikédS tanszékek és a tanszéken
dolgozé oktatok részére!

Az Innovativ Tanszék Dij lehetéséget biztosit az oktatdk médszertani megujuldsdra, és ezzel
egyltt a hallgatok szamdéra is élményszerliséget nydjt, valamint lehetéséget a konstruktiv
tanulasi kérnyezet megteremtésére.

A Dij célja, hogy elismerje azokat a tanszékeket, amelyek a Kreativ Tanulds Program
megvalositasaban aktivan részt vesznek, részvételilkkel tdmogatjdk az Egyetemen folyé
oktatdsmodszertani paradigmavaltast.

A Dijjal elismert tanszék jogosultsagai és vallalasai:

- atanszék és oktatdi hasznalhatjak a Dij logéjat;
- a tanszék és oktatdi részt vesznek az oktatok részére oktatdsmddszertani képzéseket
magaban foglalé Kreativ Tanulds Program Szolgaltatdsi Kosar tartalmanak b&vitésében.

Az Innovativ Tanszék Dij 500.000 Ft egyszeri dsszeget jelent a tanszék szdmara az alabbiak
szerint. Az Egyetem szerzddést kot azon oktatokkal, akik aktivan részt vesznek a tanszék
kreativ, innovativ oktatdsi mddszereinek megvalésitasaban, amely szerzédés értelmében az adott
oktatd egy elbadas, illetve workshop keretében bemutatja innovativ, kreativ &tletét az Egyetem
oktatdi szdmara. Az oktatdk kdzétt a pénzésszeg egyenld ardnyban kerl felosztdsra.

Minden évben négy tanszék dijazasara keriilhet sor.

Az innovativ és kreativ tanszékek, mint a tanulds tervezés, tanulds tdmogatds és a tanulds
értékelés legfontosabb szervezeti helyszinei, ezen felsorolt pedagégiai kulcsfolyamatok
gazdaiként kreativ és innovativ energidikat e folyamatok megujitdsdt szem el6tt tartd
szervezetek. A folyamatok megujitasat, a napi oktatdsi gyakorlat hallgatékézpontliva tételét
maguk is tanulé szervezetként fogjak fel, a folyamatos valtozdst nem kényszerként, hanem
lehetéségkeént élik meg. A tanszékek oktatdi a hallgatdk egyéni tanuldsi igényeit igyekeznek
megismerni, a hallgatékkal kozésen tervezik akar az egyéni tanuldsi utakat, és kiemelt
fontossagunak tartjak a tanulé egyéni tanuldsi eredményét, tiszteletben tartjak az 6nallé kreativ
megoldasokat és alkotdsokat. A Dij, figyelembe véve az oktatds-kutatds és az oktatd és kutatod
autonémiajat, nem allit mérhetd és dsszevethetd értékelési kritériumokat, nem versenyt kivan
létrehozni, hanem mind szélesebb koérili egyittmiikédést annak érdekében, hogy Egyetemiink
pedagdgiai kultiréja az oktatok és hallgatok tanuldsi sikerességére és pozitiv tanuldsi éiményére
érzékeny legyen. Reményeink szerint az odaitélt Dij elismeri és egyben 6szténzi, inspirdlja a
tanszékek pedagdgiai fejlédését.

! https://www.uni-nke.hu/oktatas/kreativ-tanulas-program/celok
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Az eljaras idobeni lebonyolitasa:

A palyazat kiirasa, tanszékekhez torténé eljuttatasa: 2022. jalius 12,
A palyazatok benyujtasi hatarideje: 2022. szeptember 15.

A palyazatok elbiraldsa: 2022. oktéber 10.

Eredményhirdetés: A Tudomany Unnepe rendezvénysorozat keretében.

Szerzodéskotés: 2022. november 15-ig.

Az eljaras menete:

1. A palyazni kivano tanszék az alabbiakban részletezett szempontok alapjan megirja
palyazati anyagat és abban bemutatja, hogy az egyes szempontoknak milyen mértékben
felel meg.

A palyazatot a jelen felhivas mellékletét képezé formanyomtatvanyon kell benyujtani.

A péalyazathoz mellékelni kell az egyes biralati szempontoknak valé megfelelést igazolé
dokumentumokat vagy internetes elérhetdségliket. Kérjlik, a palyazathoz csak relevans
dokumentumokat csatoljanak.

A pdlyazatban be kell mutatni azon oktatok munkajat, akik aktivan részt vesznek a tanszék
kreativ, innovativ oktatasi moddszereinek megvalésitasaban, és akik kodzétt — a Dij
elnyerése esetén - a Dijjal jaro pénzosszeg felosztasra kertil.

A paélyazatot a tanszékvezetd és a palyazatban szerepl6 oktatok alairasaval ellatva egy
eredeti példanyban kell benyljtani az oktatdsi rektorhelyettesnek cimezve (Ludovika
Foéépllet, 116-118. irodak), valamint elektronikus uGton is meg kell kiildeni az
NKE.ORH@uni-nke.hu cimre,

A palyazati eljaras soran hianypétlasra nincs lehetdség a palyazat benyujtasara elGirt
hataridét kévetden!

Tanszékenként tébb palyazat is benyujthato.

2. A Kreativ Tanulds Program keretében az oktatdsi rektorhelyettes altal felkért Birdld
Bizottsdg értékeli és pontozza a beadott palyamunkakat, és javaslatot tesz a dijazasra.

3. A Biralo Bizottsag 5 tagbdl all. A bizottsagnak van egy kiilsé pedagodgiai szakértd tagja és
minden karrél egy felkért biralé. A belsés biraldk sajat karuk esetében nem pontoznak.

4. A Dij odaitélésének feltétele a maximalisan elérhet6é 50 pontbdl minimum 30 pont elérése.
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6. A dijazott tanszékek és az innovacioban, kreativ oktatdsban érintett oktatdok részére
atadasra keril a Dij, valamint a Dijjal jaré pénzoésszeg (a fentiekben ismertetettek szerint).

A palyazatok elbiralasanak szempontrendszere és az egyes szempontok részletezése:

A Dij értékelési teriiletei és a teriiletek alatt talalhaté ajanlott szempontok kijellik és
leirjdk, hogy Egyetemink legfontosabb szervezeti egységei milyen kézdsségi teljesitmény-
teriileteken milyen tevékenységekkel jaruthatnak az Egyetem Kreativ Tanulas Programjaban
foglalt pedagégiai reformhoz. Az egyes szempontoknal maximalisan 10 pontot lehet elérni
és minden esetben a tanszéki eljarasrendek bemutatasaval, illetve akar adatokkal és
egyéb dokumentumokkal is bizonyitani kell a tanszéknek, hogy az adott szempontnal
rendelkezik a leirasban megjeldlt fejlesztési eredményekkel. Minden fobb kritériumnadl 5 szempont
szerepel, szempontonként maximalisan 2 pontot lehet elérni.

A palyazatban kérjik, fejtsék ki, hogy az egyes pontoknak milyen mértékben felelnek meg
és mi jellemzi ezzel kapcsolatban a tanszéki gyakorlatot. A palyazat f6szévegének terjedelme ne
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haladja meg a 10 oldalt, a mellékleteket ezen fellil lehet csatolni (igazoldsok, adatok, hallgatéi
visszajelzések stb.).

1. Hallgatdoi banasméd, hallgaték tanulastamogatasa (max. 10 pont)

A kreativ/innovativ tanszékek folyamatosan értéket teremtenek és adnak at hallgaték szamara
azaltal, hogy megértik, elre jelzik és teljesitik az igényeket, elvarasokat és a lehetéségeket. Az
ilyen tanszékek értékként kezelik az oktatékat és a hallgatdkat egyarant, és kialakitjdk a
felhatalmazas kulturajat a személyes tanulasi célok elérése érdekében.

A hallgatokat tamogaté tanszékek

ismerik a hallgaték csoportjait, valamint vizsgaljak a tanulasi igényeiket és elvardsaikat,
figyelemmel vannak a hallgatdk kiilonb&z6 képességeire;

®E  a hallgatdkkal nyiltsagon és atlathatésagon alapulé parbeszédet alakitanak ki és tartanak fenn
a tanulasi kévetelményekre és eredményekre vonatkozéan;

®  hatékonyan tervezik meg, hogyan vonzzak a tanszékekhez, valamint hogyan fejlesszék és
tartséak meg a tehetségeket;

m gsszehangoljdk az egyéni és csoportos tanulasi célokat, valamint felhatalmazzak a
hallgatékat, hogy a valédi partnerség szellemében valodsitsdak meg a benniik rejld
lehetdségeket;

® motivaljak az oktatékat és hallgatékat a fejlesztési és innovacids tevékenységekben vald
részvételre, és elismerik eréfeszitéseiket és eredményeiket.

2. Tudasmegosztas, oktatasi kapcsolatok kiépitése és fenntartisa mas
tanszékekkel (max. 10 pont)

A kreativ/innovativ tanszékek pozitiv hatdssal vannak az éket koriilvevé Egyetemi kézdsségre
vagy az Egyetemiinkén kiviili k6zosségekre azaltal, hogy fokozzak az oktatasi teljesitménytket
és eredményességiiket, mikézben egyidejlileg az oktatdsi tapasztalatokat, megosztjdk més
tanszékekkel is.

A tudasmegoszto tanszékek

B ismerik az oktatok kulcskompetenciait és azt, hogy azok miként teremthetnek olyan kézds
tanuldsi kdrnyezetet, mely a hallgatdk tanulasi eredményességének javuldsat szolgdlja;

B referencidnak tekintik az Kreativ Tanulasi Program Koncepcidjat, mikézben egyensuilyba
hozzak az id6nként egymasnak ellentmondd kéveteiményeket, melyekkel pedagdgiai
gyakorlatuk soran szembeslilnek;

® hallgatéikkal egyltt részt vallalnak az Egyetem szdmdra fontos kreativ/innovativ
tevékenységekben;

® felel6sségteljes modon végzik az oktatasi programok megtervezését, valamint az dsszes
oktatasi folyamatban figyelemmel kisérik a folyamatok eredményességét;

B rendszeres, mas tanszékekkel, szervezeti egységekkel valdé egylttm(ikédés jellemzi Sket,
részt vesznek tanszékeken ativelé tantargyak oktatdsaban, valamint az Egyetem kiemelt
oktatasi programjaiban.



3. Szervezeti képességek a tanulas tamogatas kiterjesztése érdekében (max. 10
pont)

A kreativ/innovativ tanszékek a valtozasok szervezeti hatérokon beliili és kivili hatékony
kezelésével javitjak szervezeti képességeiket.

Az ilyen tanszékek:

L]

olyan szervezeti kultarat alakitanak ki, amely folyamatosan tdrekszik az 6sszes pedagdgiai
folyamaton ativeld egylittm(ikédés és csapatmunka hatékonysaganak fejlesztésére;

a kolcsonods elénydk kiakndzésa és a hallgatok szamdra a tanuldsi eredmények elérése
érdekében egylittm(ikbdnek a legkiilénbéz6bb belsd és kiilsé partnerekkel, szakértelemmel,
er6forrasokkal és tudassal tdmogatva egymast;

halézatokat alakitanak ki, melyek képessé teszik Oket az olyan potencidlis partnerségi
lehet6ségek azonositdsara, melyek altal javulhatnak a szervezet pedagdgiai adottsagai és
képességei a hallgatok szamara torténd tanuldstdmogatds valtozatossidga biztositdsanak
érdekében;

kiils6é helyszineket is bevonnak az oktatasi folyamat és a didkok érdeklédésének felkeltése és
fenntartasa érdekében;

rendszeresen tudasmegoszté tanszéki workshopokat és konferenciakat tartanak, amelyeken
kiils6 partnereknek is bemutatjak a tanszéken zajlé kreativ oktatdsi médszereiket.

4. Innovacioé és kreativitas (max. 10 pont)

A kreativ/innovativ tanszékek értéktobbletet hoznak létre és javuld teljesitményszinteket érnek
el azdltal, hogy a tanszékek a vellik kapcsolatban alldk kreativitasat hasznositva folyamatos és
modszeres innovaciods tevékenységet folytatnak.

Az ilyen tanszékek:

mddszereket alakitanak ki az oktaték és hallgaték bevondsara és kollektiv tudasuk
hasznositasara az Uj 6tletek generdlasakor és az innovacids tevékenységek soran;

tanuldsi és egylittm(ikodési halézatokat hoznak létre és miikédtetnek a kreativitds, az
innovacié és a fejlesztési lehetéségek azonositdsara;

felismerik, hogy az innovacié6 vonatkozhat a pedagdgiai folyamatokra, a hallgatok
megnyerésére, marketingre, szervezeti struktirdkra és mddszertani modellekre;

a felsdoktatas pedagdgiai vildganak és innovativ oktatdsi mddszereinek megismerése alapjan
vildgos innovécios célokat és célkitlizéseket hataroznak meg, melyeket megfeleléen
tamogatnak;

a legigéretesebb &tieteket tesztelik és finomitjak, valamint er6forrdsokat és lehetéséget
biztositanak azok megfelel6 idétartamon beliili megvaldsitasahoz.



5. Inspiracio, jovoorientaltsag (max. 10 pont)

A tanszéknek olyan vezetGje és oktatdi vannak, akik maguk alakitjak és valdsitjdk meg a jévét,
mikdzben példaképiil szolgalnak az értékek és az etikai alapelvek pedagdgiai mddszertani
megujulasa, megalkotasa és kovetése terén.

Az ilyen tanszékek oktatéi:

kijeldlik és kommunikaljék az egyértelm(i pedagdgiai és oktatasi irdnyvonalat és a stratégiai
fokuszt; 0sszefogjak a hallgatokat és oktatokat a tanszék oktatasi kiildetésének, jovéképének
és céljainak megosztasa és elérése érdekében;

B rugalmasak, és rugalmassagukat azzal bizonyitjdk, hogy képesek megalapozott, gyors
doéntéseket hozni a rendelkezésre allé informacidk, a korabbi tapasztalatok és tudas alapjan,
a lehetséges hatasok figyelembevételével, minden pedagdgiai folyamatban a tervezéstdl az
értékelésig;

m felismerik, hogy az elért oktatdsi el6nybket és eredményeket gy tudjak fenntartani, hogy
képesek gyorsan tanulni és sziikség esetén gyorsan reagalni;

B olyan szervezeti kulturat hoznak létre, amely tamogatja az oktatdk és hallgatdk esetében az
Uj otletek generdlasat és az ujszerli gondolkoddsmddot, az innovaciot a tanszék fejlédése
érdekében;

B az oktatasi teljesitményik atlathatd és elszamoltathaté a hallgatdk és a kar, valamint az
Egyetem szamara, illetve biztositjak, hogy oktatoik, hallgatdik és munkatdrsaik etikusan,
felelésségteljesen és tisztességesen dolgoznak a minél jobb tanuldsi teljesitmény elérése
érdekében.

A palyazé személyes adatai kezelésével kapcsolatos tajékoztatdst a Nemzeti Kdzszolgdlati
Egyetem honlapja tartalmazza, ami az alabbi linken érheté el: https://www.uni-
nke.hu/egyetem/kozerdeku-informaciok/adatvedelem.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositast a Kreativ Tanulds Osztaly nyGjt (NKE.KTP@uni-
nke.hu)

Melléklet: Palyazati formanyomtatvany

Budapest, 2022. jalius 12.




