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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti
felsGoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) és a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), az egyenlé banasmaodrol és
az esélyegyenl6ség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.), valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositdsarol
sz6l6 1998. évi XXVI. torvény, rendelkezéseire figyelemmel az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek
1.§

(1) Az Egyetem tevékenysége soran altalanosan érvényesiti az egyenlé banasmadd
kévetelményét, a hatranyos megkillonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenlGség
szempontjait. Ennek keretében kiilondsen:

a) elismeri a n6k és férfiak egyenjoglsagat; tevékenysége soran torekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak foglalkoztatdshoz vald jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

c) elismeri a fogyatékossaggal él16 hallgatdk tanuldshoz vald jogat, biztositja, hogy e
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt hallgatétarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenlGség el6mozditdsa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes
életvitelének biztositdsahoz, tajékoztatdé és tanacsadd rendszerével segiti a
hallgaté beilleszkedését a fels6fokd tanulmanyok idején, illetve szakmai
elémenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden.

(2) Az Egyetem az évente kiadott felsGoktatasi felvételi tajékoztatéban megjeldli azon
szakjait, melyek esetében vonatkozd jogszabaly specidlis egészségligyi, pszichikai vagy
fizikai alkalmassagi koévetelményeket kivan meg. E szakokra a kovetelményeknek meg
nem felel6 jelentkez6 nem veheto fel, illetve ezen szakokon a felvételt kovetéen a hallgatok
az alkalmassagi kovetelménnyel érintett fogyatékossdg miatti kedvezményben nem
részesithet6k. Azon egyedi esetekben, amikor a hallgatd fogyatékossaga a tanulmanyai
megkezdését kovetden keletkezik, az Egyetem segiti a hallgatd eldmenetelét a hivatasok
kozotti atjarhatosag lehetdségeinek segitségével.

(3) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban

a) délt betlis szbévegrészek: a fontosabb vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések;
melyek nem részei a Szabalyzatnak,

b) allé betls szbvegrészek: a Szabalyzat rendelkezései.



A szabalyzat hatalya
2.8

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem polgaraira, az Egyetemre a felsGoktatasi
felvételi eljarasban jelentkezbékre, az oklevél kiadasahoz elGirt nyelvvizsga vagy annak egy
része aldli mentesités tekintetében az Egyetem vagy jogelddjének volt hallgatéjara (az
Egyetem hallgatdja, az Egyetemre jelentkezd, illetve a volt hallgatd a tovabbiakban egyitt:
hallgatod), a jelen Szabalyzat II. fejezetében meghatarozott testilet tagjaira, az Egyetem
esélyegyenldséget elémozditd tevékenységére, tovabba a II. fejezetben meghatarozott
testllet valamennyi feladatara és eljarasara.

Ertelmez6 rendelkezések

3.8

Ebktv. 7. § (1) Az egyenl6 banasmdd kévetelményének megsértését jelenti - kiilbnésen
a III. fejezetben meghatarozottak szerint — a kézvetlen hatranyos megkiilénbéztetés, a
kozvetett hatranyos megkUlilbnbéztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilénités, a megtorlas,
valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Ha e torvény eltérben nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel,
mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem sérti az
egyenlé banasmaod kévetelményét,

a) amely a hatranyt szenvedé fél alapveté jogat masik alapveté jog érvényesiilése
érdekében, elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére
alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatélya ala nem tartozé esetekben targyilagos mérlegelés szerint
az adott jogviszonnyal kézvetlenlil ésszefiiggb, ésszerl indoka van.

(3) A 8 § b)-e) pontja szerinti tulajdonsagon alapulé kézvetlen hatranyos
megkUllénbéztetés, valamint jogellenes elkllénités esetében a (2) bekezdés nem
alkalmazhaté.

Hatranyos megkiilénbéztetés

8. § Kbzvetlen hatranyos megklilbnbéztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggybzbdése,



j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyilitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részeslilt vagy részesiilne.

9. § Koézvetett hatranyos megkiilbnbéztetésnek mindbsil az a kbézvetlen hatranyos
megkllénbéztetésnek nem mindsilb, latszélag az egyenlé banasmod kévetelményének
megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezdé
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, ésszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

10. § (1) Zaklatasnak minésil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetli magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagaval fligg éssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlit6, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kérnyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilénitésnek minésil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik
0sszehasonlithaté helyzetben lévé személyektdl vagy személyek csoportjatdél - anélkiil,
hogy azt térvény kifejezetten megengedné - elkiilénit.

(3) Megtorlasnak minésil az a magatartas, amely az egyenlé banasmaod kévetelményének
megsértése miatt kifogast emel6, eljarast indito vagy az eljarasban kézremiikédo
személlyel szemben ezzel 6sszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul
vagy azzal fenyeget.

1998. évi XXVI. torvény 4. § E térvény alkalmazasaban

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kélcsénhatasban a hatékony és mdasokkal egyenlb tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja;

Nftv. 108. § E térvény alkalmazasaban



6. fogyatékossaggal éI6 hallgatd (jelentkezl): aki mozgdsszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;

Nftv. Vhr. 64. § (2) A fels6oktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint

b) keriil megbizasra és latja el feladatat a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitését
felsboktatasi intézményi és kari részrol iranyité koordinator

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése: az Ebktv. 7-10. §-aiban
meghatarozott rendelkezések 0sszessége;

b) fogyatékos személy: az 1998. évi XXVI. torvény 4. § a) pontjaban meghatarozott
személy;

c) fogyatékossaggal él6 hallgatd (jelentkezd): az Nftv. 108. § 6. pontjaban
meghatarozott személy;

d) intézményi koordindtor/kari koordinator: az Nftv. Vhr-ben meghatarozott
személy.

II. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI FELADATOKAT ELLATO TESTULET

Az Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag
4.§

Nftv. Vhr. 64. § (2) A fels6oktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint

a) birdlja el a fogyatékossaggal él6 hallgatdé segitségnyujtasra, mentességre és
kedvezményekre irdnyulé kérelmét,

b) keriil megbizasra és latja el feladatat a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitését
fels6oktatasi intézményi és kari részrél iranyitd koordinator,

c) veheti igénybe a fogyatékossaggal él6 hallgaté — a fogyatékossaga tipusa és mértéke
szerint — a fels6oktatasi intézmény altal biztositott, illetve mas mddon rendelkezésére allé
személyi és technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat,

d) hasznalhatja fel a fogyatékossaggal él6 hallgaté a specialis jegyzetet, illetve jegyzetet
helyettesité, mas modszerii felkésziilést segité technikai eszkbzbket.

(1) Az Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) az Egyetem
esélyegyenldséget elémozditd tevékenységét szervezd és koordinald, valamint egyedi
esélyegyenl@ségi lgyekben eljard, a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat Szervezeti és
M(ikddési Rend részében meghatarozott testtlet.

(2) A Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott kérben kiilénésen az aldbbi feladatokat
latja el:

a) el6késziti a rektor altal kiadott EsélyegyenlGségi Tervet és figyelemmel kiséri
annak végrehajtasat;



b) figyelemmel kiséri a férfiak és nok aranyos képviseletét az egyetemi
testliletekben, javaslatokat tesz az aranyos képviselet biztositasara, ellen6rzi az
intézkedések végrehajtasat és eredményességét;

c) feltarja és a dontésre jogosult elé viszi az egyenlé banasmdd kovetelménye
megsértésének megnyilvanulasait az Egyetemen, megtamadija az
esélyegyenloséget sérté intézkedéseket a megsziintetésikre jogosult
személyeknél;

d) gondoskodik az Egyetemre jelentkez6, fogyatékossaggal él6 személyek felvételi
eljarasanak lebonyolitasahoz sziikséges feltételekrdl;

e) onkéntes adatszolgdltatas alapjan nyilvantartjia a fogyatékossaggal élo
hallgatdokat, az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései szerint biztositja az
adatok statisztikai célu felhasznalasat;

f) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatokkal, felméri e hallgatok és
oktatoik oktatassal kapcsolatos igényeit, dént arrdl, hogy a fogyatékossaggal él6
hallgatok hogyan vehetik igénybe a rendelkezésre all6 személyi és technikai
segitségnyujtast és szolgaltatasokat, és koordindlja a szikséges feltételek
biztositasat;

g) elbirdlja a fogyatékossaggal él6 hallgatdok segitségnyuljtasra, mentességre és
kedvezményre iranyuld kérelmeit;

h) eljar tovabbi egyedi esélyegyenldségi ligyekben.

(3)' A Bizottsag a (2) bekezdéseben felsorolt feladatai ellatasa érdekében a tényallas
tisztdzasadhoz sziikséges mértékben megkereséssel élhet az illetékes egyetemi szervezeti
egységek felé. Az adatszolgaltatas teljesitésének hatarideje nyolc nap.

Az intézményi és a kari koordinator

5.§

Nftv. Vhr. 64. § (1) A hallgatd fogyatékossagara tekintettel a 63. § (1) bekezdése szerinti
szakértéi vélemény alapjan kérheti a tanulmanyi kételezettségek teljesitése, illetve a
vizsgak aldli részleges vagy teljes felmentését vagy azok mas modon térténd teljesitésének
engedélyezését.

(2) A felsboktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint

a) birdlja el a fogyatékossaggal éI6 hallgatd segitségnyujtasra, mentességre és
kedvezményekre iranyuld kérelmét,

b) keriil megbizasra és latja el feladatat a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitését
felsGoktatasi intézményi és kari részrél iranyité koordinator,

c) veheti igénybe a fogyatékossaggal él6 hallgaté — a fogyatékossaga tipusa és mértéke
szerint - a felsGoktatasi intézmény altal biztositott, illetve mas modon rendelkezésére allé
személyi és technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat,

d) hasznalhatja fel a fogyatékossaggal él6 hallgatd a specialis jegyzetet, illetve jegyzetet
helyettesité, mas modszertli felkésziilést segité technikai eszkbzdket.

! Beiktatta az 52/2024 (IV. 17.) szamu szenatusi hatarozat.



(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti koordinator feladata:

a) részvétel a fogyatékossaggal él6 hallgatok altal benydjtott, a (2) bekezdés a) pontja
szerinti kérelem elbiralasaban és nyilvantartasaban, valamint a hallgatot érinté jogorvoslati
déntésekben azzal, hogy az a koordinator, aki a kérelem elbirdlasaban részt vett, nem
vehet részt a jogorvoslati eljarasban,

b) kapcsolattartas a fogyatékossaggal él6 hallgatokkal, azok segitdivel,

c) a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhaté
segitségnyujtasi lehetbségek biztositasa, illetve a fogyatékossaggal él6 hallgatok altal
igényelt konzultacids lehet6ségek megszervezése,

d) javaslattétel a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald
normativ tamogatasok felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkézok
beszerzésére.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti koordinatornak felséfoku végzettséggel, valamint
fogyatékosigyi kompetenciakkal vagy fogyatékosligyi szakmai gyakorlattal kell
rendelkeznie.

(5) A fogyatékossaggal él6 hallgatokat megilleté kiilénleges banasmod elbirélasahoz
szlikséges adatokhoz valé hozzaférést a fels6oktatdsi intézménynek biztositania kell a
koordinator részére.

(1) Az intézményi koordinator:
a) elladtja a Bizottsag elnoki teenddit, iranyitja a Bizottsdg munkajat, vezeti lléseit;

b) felelés az EsélyegyenlGségi Terv elOkészitésének koordinalasaért és az
Esélyegyenl6ségi Terv végrehajtasaért;

c) feligyeli és ellen6rzi az esélyegyenl6ségi targyu jogszabalyok és szabalyzék
betartasat az Egyetemen;

d) kapcsolatot tart a Bizottsag tagjai és a magasabb vezet6k kozott;

e) javaslatot tesz a gazdasagi fGigazgatonak a fogyatékossaggal él6 hallgatdk
tanulmanyainak segitéséhez szilkséges pénzligyi forrasra, a segitségnyuljtashoz
szlkséges targyi eszkdzok beszerzésére;

f) 2minden évben az oktatasi Ugyekért felel6és rektorhelyettes beszamoldjanak
keretében beszamol a Szenatusnak a Bizottsag munkajardl;

g) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatdkkal, azok segitGivel, megszervezi
a fogyatékossaggal él6 hallgatok altal igényelt, egyetemi szinten tartando
konzultacids lehetdségeket;

h) az érintettek kifejezetten erre iranyuld hozzajaruld nyilatkozata alapjan
nyilvantartast vezet a fogyatékossaggal €16 hallgatokral.

(2) A kari koordinator:

2 Mdodositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat.



a) segiti az intézményi koordinator munkajat, ennek keretében kiléndsen
javaslatokat tesz az intézményi koordinator (1) bekezdés b)-c), valamint f)-g)
pontjaiban meghatarozott feladatainak ellatasahoz;

b) tajékoztatja az intézményi koordindtort a fogyatékossaggal él6 hallgatok
tanulmanyaival kapcsolatos igényeir6l, tovabbitja a karra beérkezé
esélyegyenldségi kérelmeket az intézményi koordinator felé;

c) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatékkal, azok segitbivel, megszervezi
a fogyatékossaggal él6 hallgaték altal igényelt, kari szinten tartandd vagy a
Bizottsag illetékes tagjaval torténé konzultacios lehet6ségeket, és arrédl az
intézményi koordinatort tajékoztatja;

d) segiti a fogyatékossaggal él6 hallgatokat az intézményi Ugyintézés soran, és
biztositja a fogyatékossaggal él6 hallgatdok részére a tanulmanyaik soran
alkalmazhaté segitségnyujtasi lehetéségeket, amennyiben az nem tartozik a
Bizottsag hataskorébe, vagy arrél a Bizottsag korabban mar dontést hozott;

e) tajékoztatja a kar oktatéit, tanarait, valamint a tanulmanyi adminisztracioval
foglalkoz6 munkatarsait a fogyatékossaggal él6 hallgatok el6adasokkal és
gyakorlattal kapcsolatos igényeir6l, a fogyatékossaggal él6 hallgatok részére
biztosithatd segitségnyujtasrél, mentességekrdl és kedvezményekrél. ezek
biztositdsdnak rendjérdl;

f) amennyiben nem a Bizottsag tagja, tanacskozasi jogkoérrel részt vesz a Bizottsag
Glésén azon lUgy megtargyalasaban, melyben az altala képviselt kar hallgatéja
érintett;

g) részt vesz a Bizottsag dontésének végrehajtasaban.

(3) A kari koordinatort a dékan bizza meg és vonja vissza megbizasat. Kari
koordinatorként megbizhaté a Bizottsag tagja is.

III1. FEJEZET

ELJARAS ESELYEGYENLOSEGI UGYEKBEN
6.8§

(1) Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél
irdsbeli panasszal fordulhat a Bizottsaghoz.

(2) A Bizottsag a benyujtott panaszrol tlésen, a kézhezvételt6l szamitott 30 napon belll
dont.

(3) Amennyiben a Bizottsdg a panasznak helyt ad, dontésének megklldésével felhivja az
intézkedésre jogosultat a sérelmes helyzet megsziintetésére, a mulasztads orvoslasara,
illetve a kifogasolt intézkedés modositdsara vagy visszavonasara. A felhivas
eredménytelensége esetén a Bizottsdg a rektorhoz fordul.

(4) A Bizottsag panaszt elutasitd hatarozataval szemben a panaszos hallgaté a
kézhezvételt6l szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelemmel fordulhat a Hallgatdi
Jogorvoslati Bizottsaghoz a hallgatoi jogok gyakorlasdnak és a kotelességek teljesitésének,
valamint a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak



a rendjére vonatkozd szabalyzatban foglaltak szerint. A Bizottsag Uilésére tanacskozasi
joggal meg kell hivni egy az tgy elbiralasaban kordbban részt nem vett kari koordinatort.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé6 személy a Bizottsag elutasitd hatarozataval
szemben a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
rektorhoz.

(6) Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal
biztositott igényérvényesitéshez valé jogat.

IV. FEJEZET

A FOGYATEKOSSAGGAL ELO HALLGATOKRA ES FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A fogyatékossaggal élo hallgatok esélyegyenléségének elomozditasa

7.§

Nftv. 35. § (2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy az
ismereteket targyilagosan és tébboldaluan kézvetitse, a jovahagyott tanterv szerint
oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltdosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktato
tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat.

Nftv. 43. § (1) A hallgatd joga, hogy a jogszabalyokban és az intézményi szabalyozasban
meghatarozottak szerint teljes koérl, pontos és elsbsorban a tanulmanyi rendszeren
keresztiil hozzaférheté formaban - lehet6ség szerint személyre szabott — informaciot
kapjon a tanulmanyai megkezdéséhez és folytatasahoz, kialakitsa tanulmanyi rendjét,
igénybe vegye a felsGoktatdsi intézményben elérheté6 képzési Ilehetbéségeket,
kapacitasokat; allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfelelb
ellatasban részesiljon, tovabba Ugyintézési célbél az intézménnyel a tanulmanyi
rendszeren keresztiil els6sorban elektronikusan tarthassa a kapcsolatot és - ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - az intézmény altal kidllitott dokumentumait elektronikusan,
hitelesitett formaban is megkaphassa és ezeket tetszéleges szamban letélthesse a
tanulmanyi rendszerbdl.

Nftv. 47. § (1) Egy személy - felsboktatasi szakképzésben, alapképzésben és
mesterképzésben Osszesen - tizenkét féléven at folytathat a felsGoktatdasban
tanulmanyokat magyar allami (rész)észténdijas képzésben (a tovabbiakban: tamogatasi
id6). A tamogatasi id6 legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgatd osztatlan képzésben vesz
részt és a képzési kévetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz félévet.

(4) A fogyatékossaggal él6 hallgatd (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasi idejét a
fels6oktatasi intézmény legfeljebb négy félévvel megnévelheti. E kedvezmény tobb fokozat
(oklevél) megszerzéséhez is igénybe vehetd, azzal hogy az e bekezdésre tekintettel
igénybe vett tamogatasi id6 ésszesen a négy félévet nem haladhatja meg.

Nftv. 48/C. § (5) Amennyiben a fels6oktatasi intézmény a fogyatékossaggal él6 hallgato
tamogatasi idejét a 47. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kedvezményes félévekkel
megndévelte, a hallgatonak a 48/A. § a) pontja szerinti, az adott képzéshez kapcsoldédd
oklevélszerzési hatarideje a kedvezményes félévekkel meghosszabbodik. A kedvezményes
féléveket az oklevélszerzési hatarid6 szamitasakor a magyar allami 6szténdij feltételei



teljesitésének nyilvantartasaért felel6s szerv azon magyar allami Gszténdijas képzések
esetében veszi figyelembe, amelyek esetében a kedvezményes féléveknek a felsboktatasi
informacids rendszerbe tértént bejelentésének idején a 48/A. § a) pontja szerinti
oklevélszerzési hataridé még nem jart le, tovabba, ha a kedvezményes féléveknek a
felsGoktatasi informacids rendszerbe tértént bejelentését kévetben jott létre a magyar
allami 6szténdijas képzés.

Nftv. 49. § (8) A fogyatékossaggal él6 hallgatd részére biztositani kell a fogyatékossaghoz
igazodo felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nydjtani részére ahhoz, hogy
teljesiteni tudja a hallgatéi jogviszonyabdl eredb koételezettségeit. Indokolt esetben
mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanuldasa vagy a beszamolas
kotelezettsége aldl. Sziikség esetén mentesiteni kell az idegen szaknyelvi ismeretek
tudasmérése vagy annak egy része, illetve szintje aldl. A tudasmérés soran biztositani kell
a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszamoldn lehetévé kell tenni a segédeszkébz -
igy kiilénésen ir6gép, szamitégép - alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamold
szobeli beszamoldval vagy a szébeli beszamold irdsbeli beszamoldval térténd felvaltasat.
Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizarélag a mentesités alapjaul szolgalo
koértiilménnyel 6sszefiiggésben biztosithaté és nem vezethet az oklevél altal tanusitott
szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapveté tanulmanyi koévetelmények aldli
felmentéshez.

Nftv. 49. § (9) A (8) bekezdés rendelkezéseit a 40. § (6) bekezdése és az 53. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti idegen nyelvi kévetelményekre, valamint a doktori képzésre
alkalmazni kell.

Nftv. vhr. 62. § (1) A fogyatékossaggal él6 hallgatét a felsboktatasi intézmény a 63. §-
ban meghatarozott szerv altal kiadott szakértbi vélemény alapjan, az egyéni sajatossagok
fiiggvényében, figyelemmel az Nftv. 49. § (8) bekezdésére, az alabbi kedvezményekben
részesitheti:

a) irasbeli helyett szébeli vagy szdbeli helyett irdsbeli vizsga alkalmazasa,

b) a vizsgak sordn a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési,
valaszadasi idénél hosszabb id6 biztositasa,

c) a hallgaté tanulmanyai alatt és vizsgai soran a fogyatékossagnak megfelelé
segédeszk6z0k, berendezési targyak alkalmazasa,

d) a hallgaté tanulmanyai alatt és vizsgai soran személyi segitd, jelnyelvi, ordlis vagy
jegyzetel6 tolmacs biztositasa,

e) az érthetbéség és a megértés szempontjabdl az elbaddasokon és vizsgakon az
elhangzottak egyidejl irdsban vald megjelenitése, audiovizudlis szemléltetés, pontirds,
nagyitas hasznalatanak lehetévé tétele,

f) vizsgaknal a hallgaté varakozasi idejének minimalisra csékkentése, a hosszabb
id6tartamu vizsga toébb részletben valo megtartasa, vagy a vizsga helyiségének elhagyasa
nélkili sziinetek alkalmazasa,

g) a szobeli vizsgaztatas soran - hallgatdi igény esetén — a kérdések leirdsa, az elvarasok
és kérdések tisztazasa, a feltett kérdések, utasitasok megfogalmazasanak pontositasa,

h) egyéni vizsga engedélyezése,



i) mentesités a manualis készségeket igényl6 feladatok aldl azzal, hogy az elméleti
ismeretek megkévetelhetoek,

Jj) gyakoriati kévetelmények aldli részleges vagy teljes felmentés, vagy annak mas
formaban torténd teljesitése, illetve

k) nyelvismeret mérése, vagy annak egy része, illetve szintje aldli mentesités.

(2) A hosszabb felkésziilési idét a nem fogyatékossaggal él6 hallgatékra megallapitott
idétartamhoz képest legalabb 30%-kal hosszabb id6tartamban kell megallapitani.

(3) Indokolt esetben a hallgaté kérelmére, a szakértéi vélemény alapjan a felsGoktatasi
intézmény az (1) bekezdésben szabalyozott kedvezményektél eltéré, tovabbi vagy mas
kedvezményt is biztosithat a hallgato részére.

Nftv. vhr. 62. § (5) A felsGoktatasi intézmény a fogyatékossaggal nem jaro
egészségkarosodas, kronikus betegség fennallta esetén a szakorvosi vélemény alapjan a
hallgatot személyre szabott megsegitésben részesitheti,

Nftv. vhr. 63. § (1) A fogyatékossaggal él6 hallgaté (jelentkez6) fogyatékossaganak
tipusat a (2)-(5) bekezdésben meghatarozott szerv altal kiadott szakértéi véleménnyel
igazolja.

(2) Ha a hallgaté (jelentkez6) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye mar a k6zépfoku
tanulmanyok ideje alatt is fennallt, a fogyatékossag, sajatos nevelési igény a megyei
(févarosi) pedagdgiai szakszolgalati intézmények és azok varmegyei szakértdi
bizottsagként eljard tagintézményei altal kibocsatott szakértbi véleménnyel igazolhatd.

(3) Ha a hallgaté (jelentkezb6) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye a kézépfoku
tanulmanyok ideje alatt nem allt fenn, az utdbb keletkezett fogyatékossag az ELTE
Gyakorlé Orszagos Pedagdgiai Szakszolgalat altal kibocsatott szakértéi véleménnyel
igazolhatd.

(4) Ha a nem magyar allampolgarsagi jelentkez6 magyarorszagi lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel nem rendelkezik, a fogyatékossag a (2) és a (3)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kilféldén kiallitott szakértbi vélemény hiteles
forditasaval igazolhatd. A fels6oktatasi intézmény internetes honlapjan kézzéteszi azoknak
a nyelveknek a felsorolasat, amelyek esetében nem hiteles forditast is elfogad.

(5) Ha a nem magyar allampolgarsagu jelentkez6 vagy hallgatd rendelkezik kiilféldén
kiadllitott szakértbi véleménnyel, akkor a fogyatékossag a (2) és a (3) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen a kilféldén kiadllitott szakértéi vélemény hiteles forditasaval
igazolhatd. A felsGoktatasi intézmény internetes honlapjan kézzéteszi azoknak a
nyelveknek a felsoroldsat, amelyek esetében nem hiteles forditast is elfogad.

Az Egyetem a fogyatékossaggal él6 hallgatok szamara biztositja az Nftv. Vhr-ben foglalt
mentességeket és kedvezményeket.

A fogyatékossag igazolasanak és az elényben részesités iranti kérelem
elbiralasanak rendje
8.§

(1) A fogyatékossaggal éI6 hallgatd segitésére, a mentességek és kedvezmények
igénybevételére iranyuld kérelmet a Bizottsag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon



nylUjtja be a hallgaté fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy
id6szakos voltat igazold szakért6i véleménnyel egylitt az esélyegyenldségi koordinator felé.

(2) A fogyatékos hallgaté segitésére, a mentességek és kedvezmények igénybevételére
iranyuld kérelmet a Bizottsag biralja el a 6. §-ban foglaltak szerint.

(3) A hallgaté a tanulmanyi félév elején, de legkés6ébb a Bizottsdg hatarozata
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll koteles tajékoztatni oktatdit a szamara adhato
és az altala igénybe venni kivant kedvezményekrol.

A fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak munkavégzésének tamogatasa

9. 8§

Az Egyetemnek, mint munkaltaténak a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak részére
fogyatékossaguknak megfelel6 munkavégzési feltételeket és specialis eszkozoket kell
biztositania.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
10. §
(1) A jelen Szabdlyzatot a Szenatus 13/2019. (VI. 26.) szamu hatarozatdval fogadta el.
(2) A jelen Szabalyzat 2019. julius 1-jén hatélyba.

(3) A jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 18/2015. (VI. 24.)
szamu hatdrozataval elfogadott szabalyzat.

(4) 3Felhatalmazast kap az oktatasi lUgyekért felelés rektorhelyettes, hogy - a Jogi
Igazgatosag kozrem(ikodésével - a jelen Szabalyzatban feltiintetett jogszabalyi
rendelkezések mddositdsa esetén a Szabadlyzat rendelkezéseit nem érinté mddositasokat
atvezesse és a modositas kdzzétételérdl gondoskodjon.

3 Mddositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat. Mddositotta a 31/2020. (II. 26.) szenatusi hatarozat.



