Bereczki Zsolt Laszlo: Biztonsag a biintetés-végrehajtasban c. doktori
értekezésének ismertetdje

A blindzés Magyarorszagon a rendszervaltozas 6ta robbandsszeriien novekedett.
Az ismertté valt bilincselekmények tobbsége a lakossag vagyon- €s személyi
biztonsagat kozvetleniil sérti, az életmindséget kedvezdtleniil befolyasolja.

A tarsadalom biztonsaganak egyik fontos terepe a biintetés-végrehajtas.
Egyrészrdl a fogva tartas okan megov egyes nemkivanatos személyek tovabbi
blincselekményének elkovetésétdl, masrészrdl a reintegracio megkezdésének
alapvetd terepe.

A fogva tartis biztonsagat alapvetden két tényezd befolyasolja, a statikus €s a
dinamikus biztonsagi tevékenységek.

Tudomanyos kutatdsaimon alapuld doktori értekezésemben a kdvetkezo,
ezidaig masok altal fel nem tart eredményeket rogzitettem:

e Definidltam a biztonsagi rendszer fogalmat, elemeit, meghataroztam a
statikus €s dinamikus biztonsagi tevékenységek modszereit.

e Behataroltam a jelenlegi biintetés-végrehajtadsi rendszer legfontosabb
miikodési problémait, a fejleszteni sziikséges teriileteket.

e Elemeztem a biintetés-végrehajtasi rendszerek miikodését, a kiilonbozo
biztonsagi fokozatl intézetek €s intézmények lizemeltetésének elméleti €s
gyakorlati problémait.

e Nemzetkozi tapasztalataim ¢és  kutatasaim alapjan  javaslatokat
fogalmaztam meg a biztonsagi rendszer koltség-hatékony fejlesztésére az
Eurdpa Unids operativ programokkal 6sszhangban.

e Bizonyitottam, hogy a biztonsagi rendszerek és tevékenységek egyike
sem létezhet a masik nélkiil, kolcsondsen kiegészitik egymadst, ezért
fejlesztésiik is csak Osszhangban képzelheté el. A magyarorszagi
biztonsagi fejlesztések statikus iranyba torténd hangstly-eltolodasa maga
utan vonja a dinamikus rendszer fejlesztésének sziikségességét.”

A biintetés-végrehajtas biztonsagat nem lehet a biintetés-végrehajtasi intézet
biztonsadgaval azonositani, hiszen nem kivant események az intézet teriiletén
kiviil, pl. eléallitasnal, szallitasnal, kiils6 munkaltatasnal is torténhetnek.



A Dbiintetés-végrehajtas intézet biztonsaga is két nagy, kiilonallo teriiletre, a
kiils6 és a belsé biztonsagra bonthatd fel. A kiilsé biztonsag a hagyomanyos
szakmai szohasznalattal ¢élve objektumvédelemnek nevezett teriilet. A biintetés-
végrehajtasnal azonban az objektumvédelem nem csak a kiilsé tAmadasok elleni
védekezésrdl szol, hanem a beliilrdl kifelé iranyuld kitorési kisérletek szokések,
tamadasok elharitasat is jelenti.

A biintetés-végrehajtas biztonsaganak masik f6 eleme a belsé biztonsag, amely
nem kizarolag a belsd teriiletek védelmét, hanem hangstlyozottan a rend
fenntartasat jelenti a korleteken, munkahelyeken, tantermekben és altalaban
azokon a helyszineken, ahol fogva tartottak tart6zkodnak.

Bar kétségkiviil sziikséges €és fontos részei a biintetés-végrehajtasi intézeteknek
a kiilonféle biztonsagtechnikai eszk6zok, a falak, fegyverek és racsok, azért az
egyértelmii minden olyan ember szamdara, aki fegydrként mar egy kis idot
eltoltott a blintetés-végrehajtasnal, hogy a fogvatartottak jo része — az egészen
veszelyes szervezett blinozok €s a szociopatak kivételével — leginkdbb nem a
falmaszastol valo félelmében nem probalja meg a szokést.

A fogvatartottak kontrolljanak leghatékonyabb eszkoze a kommunikécion
alapul. Az a fajta biztonsdgi rendszer, amely mindazon tevékenységek
Osszességét magaba foglalja, ami a fogvatartottak személyiségének,
viselkedésének, tdrsas  viszonyainak  megismerésén, megértésén  és
befolyasoldsan alapul, dinamikus biztonsagi rendszernek nevezziik.

A dinamikus biztonsagi rendszer mukddtetésének két alappillére van: a
személyzet allando jelenléte e fogvatartottak kozott, illetve a kommunikécios
készségek megfeleld szinvonala.

A dinamikus biztonsdg egyértelmiien azokon a személyeken mulik, akik
kozvetleniil a fogvatartottakkal foglalkoznak, illetve azoktol a személyektdl,
akik a biintetés-végrehajtasi intézeteket lizemeltetik. Igy példaul kozvetlen
hatdsa van a dinamikus biztonsagra a korleten szolgélatot teljesitd
korletfeliigyeloknek, neveldknek, szocialis iligyintézOknek, pszichologusoknak,
lelkészeknek, munkaltatasi feliigyeloknek és termelésiranyitoknak, de kozvetlen
hatdsa van az egészségiigyi szolgalatban dolgozdknak ¢és a gazdadasagi
szakteriileten dolgozoknak is. Ahogyan azt a régi fegy6rok mondtak: ,ha a
rabnak tele van a hasa és el van foglalva, nincs vele baj”.

Sokan nem soroljdk a dinamikus biztonsdgi rendszer részéhez az ellato,
lizemeltetd, vagy egészségligyl rendszereket, pedig itt is a folyamatos és
megfelel6 kommunikacid, a felmeriilt problémak kezelése az, amely
nagymértékben hozzdjarulnak egy intézet biztonsagahoz.

Az ¢értekezés részletesen elemzi a statikus biztonsdgi rendszer részeit és
viszonyat a biintetés-veégrehajtasi biztonsaghoz.



A statikus biztonsag azon eszkozok, eljarasok és tevékenységek Osszessége,
amelyek a fogva tartottak biztonsagra veszélyes cselekedeteinek fizikai
megakadalyozdsara ¢és megsziintetésére vonatkoznak. A statikus biztonsag
egyrészt a szemelyi allomany ilyen irdnyt tevékenysége masrészrdl az e célt
szolgalo anyagi-technikai eszk6zok, eljarasok osszessegét jelentik.

A dolgozatban torténeti keretbe dgyazottan, a jogszabalyi hattér ismertetésével
¢s a jovokép felvdzoldsaval szandékozom ramutatni a lehetséges fejlesztési
iranyokra.

A témaban folytatott évtizedes szakmai-kutatdr tevékenységemet annak
rendeltem ala, hogy ¢értekezésem sordn valoban olyan tudoményos
eredményeket érjek el, melyek a biintetés-végrehajtas szakmai tevékenység
gyakorlati fejlesztését szolgaljak.
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