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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatdnak mellékleteként, a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdésének eb) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel
kiilondsen

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény (a tovabbiakban: NKE torvény),

az Nftv.,

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt),

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény,

a Kjt. felsdoktatasban valo végrehajtasarol és a felsdoktatsi intézményekben torténd foglalkoztatas
egyes kérdéseirdl szolo 53/2006. (I1I. 14.) Kormanyrendelet, valamint

a Kjt. miivészeti, kozmiivelddési és kozgyljteményi teriileten valo végrehajtasarol szolo 150/1992.
(XI. 20.) Kormanyrendelet

eléirasaira — az alabbi Foglalkoztatasi Szabalyzatot fogadja el.

)

(2)

©)

(4)

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Foglalkoztatasi Szabalyzat hatalya
1.§

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer részét képezd Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
foglalkoztatasi jogviszony alanyaira alkalmazni kell

a) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitésekor €s modositasakor a munkakdrre valo alkalmassag elbiralasa céljabol,

b) a hatarozott idejii kinevezés lejarta, illetve az elémenetel kérdésében hozott dontést megelézden,
a végzett munka értékelése s a tovabbi foglalkoztatasra valo alkalmassag elbiralasa céljabol,

C) a mindsitési és értékelési eljaras soran, a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol,

d) a foglalkoztatasi jogviszony alanyai jogainak és kotelességeinek megallapitasakor, a jogviszony
egyéb dontést igényld kérdései soran, valamint,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszony megsziinésekor.

A Szabalyzat szerint kell eljarni minden mas olyan esetben, amikor az érintett munkajat,
alkalmassagat kell értékelni (példaul intézményi oktatdi, kutatdi Osztondijak, és mas juttatisok,
kiilfoldi  0sztdndij, tanulmanyut, kitiintetési javaslat, valamint tudomanyos vagy szakmai
tovabbképzésre vonatkozo javaslat kapcsan).

A Szabalyzattol — fiiggetleniil attol, hogy a kozalkalmazotti jogviszony illetve a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitése palyazati eljaras keretében vagy annak mell6zésével torténik a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — sem az els6é alkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal,
el6léptetésnél eltérni nem lehet.

Az Egyetem fejlesztéséhez fliz6do kiilondsen indokolt esetben a rektor — a dékan javaslata alapjan —
donthet a Szabalyzat altal eldirt feltételek aldl valo korlatozott mentesitésrél. A mentesitésre egy
személy esetében csak egy alkalommal kertilhet sor.



A foglakoztatasi jogviszony alanyai és a foglalkoztatas altalanos szabalyai

2.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

)

()

®3)

(4)

1)

)

©)

a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetem, mint munkaltatd nevében munkaltatoi jogokat
gyakorld személyek,

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo személyek. A
Szabalyzat rendelkezéseit az egyéb jogallasi torvények hatalya ala tartozo szervek Egyetemre
vezényelt és kirendelt tagjaira az allomanyviszonyukra vonatkozo jogszabalyok és a kiildd
szervekkel kotott megallapodasokban foglaltak szerint kell alkalmazni (a tovabbiakban az e
pontban szerepldk egyiitt: foglalkoztatottak),

C) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb
(kiilondsen megbizasi) jogviszonyban 4ll6 személyek.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

3.§

Az Egyetem foglalkoztatottjai felett — a koztarsasagi elnok, a hataskorrel rendelkezé miniszter(ek),
valamint a Fenntart6i Testiilet vonatkozo jogkdreit kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor, illetdleg
atruhazott hataskdrben a Szabalyzat 1. szam® fliggelékét képez6 munkaltatéi matrixban
meghatarozott vezeto gyakorolja.

A rektorhelyettesek, a dékanhelyettesek, valamint a tobbi munkaltatdi joggal rendelkezd vezetd
helyettesei a vezetdt megilletd munkaltatdi jogok gyakorlasaban a helyettesités altalanos szabdalyai
szerint vehetnek részt. A munkaltatéi matrix meghatdrozza a helyettesek altal gyakorolhatd
munkaltatoi jogkoroket is.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a Szabdlyzatban meghatarozott esetekben az Egyetem
Szenatusa és mas testiiletek véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolhatnak.

Az Egyetem foglalkoztatottjaival a jogviszonyt létesitd okiratban kozdlni kell, hogy ki gyakorolja
felettiik a munkaltatoi jogkort.

A Foglalkoztatasi Bizottsag
4. §

Az Egyetem Szenatusa a Humdnpolitikai Stratégidban ¢és a Szabalyzatban foglaltak
érvényesiilésének eldsegitése érdekében véleményezd, javaslattévd és ellen6rz6 szervként
Foglalkoztatasi Bizottsagot hoz létre.

A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata kiilondsen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és a Szabalyzat folyamatos feliilvizsgélata, javaslattétel a
korszerisitésiikre vonatkozoan,

b) a Szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa,

€c) a Humanpolitikai Stratégidban és a Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasanak az
ellendrzése, javaslattétel a hianyossdgok megsziintetésére,

d) mindazon feladat ellatasa, amelyre a Szenatus, a rektor, illetve a vezetését ellatd fotitkar felkéri.

A Foglalkoztatasi Bizottsagot a humanpolitikai feladatokért felelos fotitkar vezeti, tagjai:



(4)

1)

)

©)

(4)

— aKarok dékanjai altal delegalt egy-egy képviseld,

— akozponti funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek egy képviseldje,
— aKozalkalmazotti Tanacs egy képviseldje,

— aszakszervezetek egy képviseldje,

— ahumanpolitikai feladatokat ellatd szervezeti egység egy képviseldje.

A Foglalkoztatasi Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.§

A foglalkoztatdsi jogviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely
testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a ko6zléstol, ennek hianyaban a tudomésara jutdstdl szamitott
tizenot napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes
a Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba litkozik.

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak
alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén 1j eljaras
lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitds mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. Jelen rendelkezés nem vonatkozik a rektor
¢és a Szenatus altal meghozott dontésekre, intézkedésekre.

A rektor jogorvoslati jogkdrben hozott dontése ellen az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

A (3) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetben, amikor a foglalkoztatasi jogviszony alanya az
Egyetemen beliili jogorvoslat soran hozott hatarozatot magara nézve sérelmesnek tartja, a
foglalkoztatasi jogviszonyara iranyado jogszabalyban szabalyozott jogorvoslati lehetdségekkel élhet.

Személyi feltételek biztositasa

6.§

Az Egyetem Rektori Tanacsa évente megvizsgalja és értékeli®:

a) a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek meglétét,

b) az alkalmazottak 1étszamat, Osszetételét, a velilk szemben jogszabalyban, illetve a
Szabalyzatban  tamasztott alkalmassagi, el6meneteli ¢és  teljesitménykdvetelmények
érvényesiilését,

C) az oktatdi — kutatoéi kar tudomanyos teljesitményét, az abban bekovetkezett valtozasokat, a
valtozasok tendenciait és a tudomanyos fokozattal rendelkezok ardnyat.

! Modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenatusi hatrozat.
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MASODIK RESZ

AJOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAI

|. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei
7.8

A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve,
hatérozatlan idére torténik.

Hatarozott idére sz0616 jogviszony

a) helyettesités céljabal, illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara, (Kjt. 21. §
(2) bekezdés),

b) a prémium évek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi
CXXIIL torvényben (a prémium évek programban torténd részvétel céljabol) rogzitett
esetekben,

c) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz0l6 oktatdi/tanari munkakor betoltésére (meghivott
oktatd) 1étesitheto.

A hatarozott idejl alkalmazas idétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az idOtartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltatd koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhat6 idotartamarol. A hatarozott idére sz6l6 jogviszony id6tartama
— ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore létesitett jogviszony megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil 1étesitett ujabb hatarozott idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet
nem haladhatja meg. A hatarozott ideji jogviszony meghosszabbitisa vagy a hatarozott idejli
jogviszony megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi jogos érdek
fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat az alkalmazott jogos érdekének
csorbitasara.

Ha az alkalmazashoz hatdésagi engedély is sziikséges (kiilfoldi munkavallalok), a kozalkalmazotti
jogviszony az engedélyben foglalt idére johet 1étre.

8.§

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje — a foglalkoztatasi tervvel
Osszhangban ¢és a szolgalati ut betartasaval — kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell az adott feladatra vonatkoz6 munkakori leirast is.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakdrre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert abban a munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazott jogviszonya megsziint — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt.
30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja —, a status megiiresedett és a jogviszony létesitéséhez az
adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa uj munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja és

C) ajogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre all.
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A Kkinevezés
9. §

A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatéi jogkor gyakorldja altali kinevezéssel és annak az
alkalmazott altal torténé elfogadasaval jon létre. A kinevezést irasba kell foglalni. A kinevezéshez
csatolni kell a munkaltatoi jogkor gyakorldja €s a kdzalkalmazott altal alairt munkakori leirast. A
munkakdri leirasban rogziteni kell a kdzalkalmazott foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert.

A jogviszony kezdete a munkdba 1épés napja. Jogviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni
(tovabba moédositani €s megsziintetni) még az alkalmazott belegyezésével sem lehet.

A torvényben meghatarozott kivételekkel az Egyetemen alkalmazotti jogviszony csak probaidével
1étesithetd. A probaidd tartama legfeljebb négy honap, meghosszabbitésa tilos.

A palyazati eljaras
10. §

Az Egyetemen foglalkoztatasi jogviszony — a (2) bekezdésben meghatarozott esetek kivételével —
kizarolag palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A Kjt. szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithet6 kozalkalmazotti jogviszony akkor
is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tulmenden, a munkakor
palyazat kiirasa nélkiil is betoltheto:

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — 90 napon beliill — mar legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara;

b) olyan munkakor betoltése esetén, amelynek haladéktalan betdltése az egyetemi feladatok
folyamatos ellatasanak biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a
folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok;

c) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil 1étesitenck kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatdlya felmondaséval
Sziint meg;

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisara szo6l6
hatarozott ideju kinevezés esetén;

e) ha ezt a Kjt. végrehajtasi jogszabalya el6irja;

f) olyan oktato, tudomanyos kutato és tanar esetében, akinek a hivatasos szolgalati viszonya neki
fel nem rohatd okbol sziint meg, vagy aki a hivatdsos szolgalat felsé korhatarat elérte és kéri
allomanyviszonyanak megvaltoztatasa mellett kozalkalmazottként, eredeti munkakdrében valo
tovabbfoglalkoztatasat.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem adott szervezeti egységének nevét és cimét,”

2 A pontot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenétusi hatérozat.
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b) a betdltendé munkakor, vezetéi megbizds megnevezését, betoltésének varhatd idGépontjat, a
munkavégzés helyét, az illetményre, juttatdsokra vonatkozé informacidkat,

c) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

d) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, igy kiilondsen a munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesitést, tudomanyos fokozatot,
nyelvismeretet és egyéb kdvetelményeket, szakmai gyakorlatot, az elonyt jelentd feltételeket,

e) az alkalmazas id6tartamat (hatarozatlan, hatarozott),

f) apalyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, igy kiilonosen
- azoklevél és bizonyitvany masolatokat,

- a szakmai Onéletrajzot,

- harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- oktatok, kutatok tanarok esetében a szakmai—tudomanyos tevékenységet tartalmazo
részletes Onéletrajzot, a publikacios ¢€s hivatkozasi jegyzéket, a tudomanyos
konferencidkon megtartott el6adasok jegyzékét, egyetemi tanari palydzatok esetén a
habilitaciot igazold okmany masolatat, valamint — az els6 tanari kinevezésre iranyulod
palyazat alkalmaval — a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal meghatarozott
szerkezetli és tartalmt egyéb adatokat, 6sszesitéseket, illetve dokumentumokat,

g) a palyazat benyGjtasanak vagy beérkezésének hataridejét, helyét, a palyazat cimzettjét, a
palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujté személy nevét, beosztasat és elérhetoségét,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

Ha jogszabaly vagy a felsdoktatas feliigyeletét ellatdé miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre
kiirand6 palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a felhivas tovabbi feltételeit,
akkor a palyazati kiirdst ennek megfelelden kell elkésziteni, az eljarast lebonyolitani.

A palyazatot a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kell cimezni. Csatolni kell hozza a palyazati
felhivasban megjelolt okiratok hitelesitett példanyait, tovabba a palyazé nyilatkozatat az Egyetemen
kiviil fennalldo kozalkalmazotti, hivatasos, szerzddéses jogviszonyardl, illetve munkaviszonyardl,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyardl, az esetleges vagyonnyilatkozatot, illetve a
nemzetbiztonsagi vizsgalathoz val6 hozzajarulast, valamint azt a nyilatkozatot, amelyben hozzajarul
ahhoz, hogy palyazati anyagaba — a vonatkozd jogszabalyok €s egyetemi szabalyzatok szerint — az
arra illetékes személyek, testiiletek betekinthetnek.

A pélyazati felhivast, valamint az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
bet6lthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) a Kjt.-ben
meghatarozott személyiigyi kozpont internetes oldalan kell kozzétenni. Ezen tilmenden az
allashirdetést a betoltendd6 munkakor jellegének megfeleld agazati minisztérium(ok) hivatalos
lapjaban, internetes oldalan és az Egyetem honlapjan is kozzé lehet tenni. Ebben az esetben a
palyazat benyujtasanak hataridejét a Kjt-ben meghatarozott személyiigyi kdzpont internetes oldalan
torténd elsodleges kozzétételtdl kell szamitani. A palyazasra meghatarozott hataridé a kozzétételtol
szamitott tizendt napnal — a rektori palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

A palyazati felhivast a rektor bocsatja ki. A palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja olyan id6pontban koételes felterjeszteni a rektorhoz, hogy — figyelembe véve a
megjelenéshez sziikséges idot, a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridot, valamint a kinevezéshez
szilkséges véleményezés lebonyolitdsat — a munkakdr a palyazati kiirasban meghatarozott
hataridében betolthetd legyen.

A Dbenyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazod részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benytjtott, személyes adatokat
tartalmazo palyazati dokumentaciot a palyazat elbiralasi hataridejétl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.
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11.§

A beérkezett palydzatokat a Humén-er6forrds Iroda vizsgalja meg, abbdl a szempontbdl, hogy az
adott palyazat formai szempontbol megfelel-e a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

A palyazatokat szakmai alkalmassagi szempontbol a munkaltato altal létrehozott, harom tagbol allo
birald bizottsag értékeli €s rangsorolja, abban az esetben, ha egy pozicidra tobb érvényes palyazat
érkezik.® Ennek soran meghallgatia a jelolteket, megbizonyosodik szakmai és egyéb
felkésziiltségiikr6l. Sziikség esetén szobeli és/vagy irasbeli versenyvizsgat tart. Az alkalmassagi
vizsgalat lefolytatdsdhoz a birdld bizottsag rendelkezésére kell bocsatani a betdltendé munkakdr
aktualisan feliilvizsgalt munkakori leirdsat. A biralo bizottsag olyan palyazoé esetén, aki az Egyetem
valamely doktori iskolajanak hallgatdja, beszerzi az iskola vezet6jének véleményét.

A magasabb vezetdi megbizasra kiirt palydzat esetén a palydzot a palyazati hatdridd lejartat kovetd
huszonegy napon belill a megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja a megbizasi jogkor gyakorloja. A megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsadg
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot a Fenntartoi Testiilet, a Szenatus vagy a Kari Tanacs gyakorolja, dont a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

Az egyetemi tanari és az egyetemi docensi palyazatokat harom - a palyazoval azonos
tudomanyteriileten tevékenykedd — tagbol allo szakmai véleményezo testiiletek (a tovabbiakban az
egyetemi tanari palyazatokat véleményez6 Egyetemi Tanari Véleményez6 Testiilet: ETVT, a docensi
palyazatokat véleményez6 Docensi Véleményezéd Testilet: DVT) értékelik. A Testiiletek
Osszetételében biztositani kell az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem 4allo tagok
tobbségét. *

Az ETVT tagjait —a dékan vagy az intézetvezet6 javaslatara — a rektor kéri fel.’

A DVT tagjait — az érintett szakteriiletre valo tekintettel — a dékan vagy a karhoz nem tartozo intézet
feliigyeletét ellatd rektorhelyettes kéri fel.®

Az ETVT és a DVT hatéaskore a benyujtott palyazatok szakmai minésitésére terjed ki.”

A Kari Tanacs véleményezi a kari oktatdoi munkakorokre, illetve kari vezetdi €s magasabb vezetoi
megbizasokra benyujtott palyazatokat, a birdld bizottsdg vagy a szakmai véleményezé testiiletek
(ETVT, DVT) véleményének figyelembevételével. Az Egyetem karhoz tartozo oktatasi szervezeti
egységeinek vezetdit a dékan javaslatara a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a rektor bizza

meg.®

Az egyetemi tanari palyazatokat a Szenatus rangsorolasa el6tt az Egyetemi Tudomanyos Tanacs
(ETT) is véleményezi.’

® A mondatot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szen4tusi hatarozat.

* Modositotta az 53/2013. (IV. 17.) szamu szenatusi hatarozat és a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenatusi hatérozat.
® Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szamu szenatusi hatrozat.

® Modositotta az 53/2013. (IV. 17.) sz4amu szenatusi hatarozat.

" Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szamu szenatusi hatrozat.

8 Modositotta az 53/2013. (IV. 17.) sz4amu szenatusi hatrozat.

% A bekezdés masodik mondatat hatalyon kiviil helyezte a 103/2014. (IX. 3.) szdmu szenétusi hatérozat.
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Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsorolja az egyetemi oktatdi munkakorokre, illetve a
magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat a birdlo bizottsag vagy a szakmai
véleményez0 testiiletek, tovabba a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével.

A testiileti véleménynyilvanitast kovetden — specidlis esetben figyelemmel a vonatkozo6 jogszabalyok
altal meghatarozott tovabbi testiiletek (pl. FT, MAB) jogkdreire is — a munkaltatoi jogkor gyakorloja
dont a kinevezésrol.

Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazoé is talalhato, aki az
Egyetem foglalkoztatottja, az (1) — (9) bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell
alkalmazni:

a) az Egyetemen foglalkoztatott munkatarsat a munkaltatéi jogkor gyakorloja csak akkor
melldzheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki rangsorban megel6zi 6t;

b) az Egyetemen foglalkoztatott kivalasztasa esetén 10 alkalmazotti jogviszonyt létesiteni nem
szabad, hanem a kinevezést kell modositani.

Az egyetemi tanari palydzatokrol a Magyar FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsdg szakértdi
véleményét ki kell kérni. A rektor az egyetemi tanari kinevezésre szolo javaslatat — amennyiben a
palyazé6 még nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel — megkiildi a Fenntartoi Testiilet utjan az
oktatasért felel6s miniszter részére a munkakori cim adomanyozasarol szo6l6 javaslatot a kdztarsasagi
elndkhoz torténd tovabbitas céljabol. Az egyetemi tanar esetében a rektor a szenatus altal rangsorolt
palyazok koziil a Fenntartoi Testiilet egyetértésével vélasztott jeldlttel létesithet jogviszonyt.'

Ha az Egyetemmel jogviszonyban all6 oktatot mas felsGoktatasi intézmény eldterjesztésére egyetemi
vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betdltott munkakorét nem érinti.

Az egyetemi docensi és az egyetemi tanari palydzatok folyamatabrajat a Szabalyzat 3. szami
fiiggeléke tartalmazza.

A foglalkoztatas altalanos feltételei

12. §
Az Egyetemen az foglalkoztathato, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) biintetlen el6életli, tovabba

C) magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkez0, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

e) a munkakor betoltéséhez kiirt palyazaton eredményesen részt vett (amennyiben a munkakor
palyazat alapjan tolthetd be),

f) részt vett a kotelezé6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas,

g) a munkakoréhez eldirt nemzetbiztonsagi ellendrzés elvégzéséhez hozzajarul és a
nemzetbiztonsagi ellenérzést végrehajtdé nemzetbiztonsagi szolgalat a hozzajarulast megadja
vagy megtagadas esetén az FT a jogviszony Iétesitését jovahagyja. A jogviszony a
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasat megelézoen kizardlag az FT jovahagyasa esetén
hozhat¢ létre,"*

' Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szamu szenatusi hatarozat.

1 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szamu szenatusi hatarozat.
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h) a ra vonatkozo, 4. szamu fiiggelékben és rektori utasitdsban meghatarozott vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tett.™

Ha a foglalkoztatési jogviszony nem palyazat itjan jon létre, a jogviszony létesitését megeldzden a
leend6 alkalmazottnak csatolnia kell a munkakor betdltéséhez sziikséges mindazon iratokat és

igazolasokat, amelyeket palyazat esetén jogszabaly illetve a Szabalyzat eldir.

Az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorok 1étesitésének kiilonos szabdlyait a 1. fejezet tartalmazza.

Mentoralas

13.§

Amennyiben a kinevezett kdzalkalmazott palyakezdd, szdmara a munkakorének megfeleld besorolast, az
Egyetemmel legalabb 6t éve kozalkalmazotti jogviszonyban allo, nagy szakértelemmel rendelkezé mentort
kell kijelolni. Mentort akkor is ki lehet jelolni, ha az Egyetemen Gjonnan kinevezett kdzalkalmazott nem
palyakezdd, de mentor kijelolését kéri. A mentor a kinevezéstdl szamitott egy évig segiti a palyakezdo

munkdjat.

Jognyilatkozatok
14. §

(1) A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitése el6tt koteles nyilatkozni fennalld munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyairdl, illetve kinevezését kovetden kérelmeznie kell, ha ilyen jogviszonyt
kivan létesiteni.

(2) A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairasaval egyidejiileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni
az 57. §-ban foglalt kdrben.

(3) A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairasa el6tt koteles nyilatkozni arrdl, hogy egy éven beliil
nem vett részt a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditaciés Bizottsig Egyetemet érintd dontése
meghozatalaban. A részvétel eltitkolasaval keletkezett jogviszony érvénytelen.

A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai
15. §
(1) Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony az Egyetemen kiilondsen

a) meghatarozott feladatok ellatasa, illetve helyettesités céljabol hatarozott idére,

b) azid6legesen fellépé munkaer6hiany potlasara a sziikséges idtartamig, valamint

c) az Egyetem kozalkalmazottainak ismereteit kiegészité specialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkezé szakemberek foglalkoztatasa céljabol hatarozott vagy hatarozatlan
iddtartamra létesithetd.

(2) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban a havi munkaid6 — e Szabalyzat 16. § (3)
bekezdésében foglalt kivétellel — altalaban nem lehet tobb mint a térvényes munkaido fele.

(3) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének feltétele, hogy a szerz6dé fél

munkaltatdja a jogszabalyokban el6irt hozzajarulast az alkalmazashoz megadja.

12 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szami szenatusi hatarozat.
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Il. FEJEZET
AZ OKTAT(:)K, KUTATOK ES TANAROK JOGVISZONYA LETESI’TESENEK
ES FOLYAMATOS ALKALMAZASANAK SZABALYAI

Az oktatéi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas kévetelményei

16. §
Az Egyetemen létesithetd oktatdi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar.

Az oktatdoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomadnyozéasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogéval.

Az oktatdi (tovabba a kutatdi és tanari) feladatokat az Egyetemen alapvetéen hatarozatlan, teljes
munkaideji alkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni. Munkavégzésre irdnyuld egyéb
(kiilonosen megbizasi) jogviszony keretében az oktatoi (kutatoi, tanari) feladat akkor lathat6 el, ha az
ellatando tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja
meg a teljes munkaid6 60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi (kutatoi, tanari) feladatokra.

Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes oktat6i és tudomanyos kutatoi feladatokat
a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Amennyiben a jogszabdly vagy a Szabalyzat az alkalmazas feltételei kozott szakmai gyakorlatot ir
eld, abba a nappali munkarendii doktori képzés idétartamabol egy év beszdmithato.

2012. szeptember 1-jét6l kezddd6en csak az Nftv-ben meghatarozottak szerint lehet oktatdi, kutatoi
munkakort 1étesiteni.

A tanarsegéd

17.§

Tanarsegédnek az nevezheto ki, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést.

A tanarsegédek folyamatos alkalmazésanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magiba foglalé tudomanydgban a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok
vezetéséhez — lehetdség szerint idegen nyelven is — felkésziiltség,

b) publikacios tevékenység kifejtése, képesség idegen nyelvii publikalasra is,

c) részvétel az intézményben foly6 szakmai kdzéletben,

d) a doktori fokozat megszerzése az oktatdéi munkakorben torténé foglalkoztatasanak kezdetétol
szamitott nyolcadik év elteltéig.



)

(2)

©)

1)

)

©)

1)

)

18.§

Az egyetemi, foiskolai tanarsegédek munkakore kinevezési okmanyukban és munkakéri leirasukban
tanarsegédi munkakdrre valtozik.

A hatalyon kiviil helyezett felsGoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény alapjan hatarozott idére
kinevezett féiskolai, egyetemi tanarsegédek kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben
meghatarozott idopontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetden ujabb alkalmazasukra csak a
Szabdlyzatban meghatarozott kovetelmények alapjan és hatirozatlan idére — kivéve a 7. § (2)
bekezdésében emlitett eseteket — kertilhet sor.

A (2) bekezdésben szerepld hatarozatlan ideji alkalmazaskor a munkaiigyi iratban eld kell irni az
alkalmazas Nftv-ben és e Szabalyzatban részletezett feltételeit.

Az adjunktus
19. §

Adjunktusnak az nevezheto ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) legalabb négy év idGtartamu oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenység ellatasara létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt.

Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott id6tartamba a szakirdnyt munkavégzésre iranyuld
jogviszony, illetve egyéb o©nalld szakirdnyl tevékenység ideje, valamint a szervezett doktori
képzésben folytatott egy tanulmanyi év beszamithato.

Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magiba foglald tudomanydgban a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok
rendszeres vezetéséhez sziikséges felkésziiltség, idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban,
idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyo szakmai kdzéleti munkaban.

20. §

Az egyetemi, f6iskolai adjunktusok munkakoére kinevezési okmanyukban és munkakori leirasukban
adjunktusi munkakorre valtozik.

A felsoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény alapjan hatarozott iddre kinevezett egyetemi
adjunktusok kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikkben meghatarozott idépontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetdéen ujabb alkalmazasukra a Szabalyzatban meghatarozott
kovetelmények alapjan és hatarozatlan idére — kivéve a 7. § (2) bekezdésében emlitett eseteket —
kertilhet sor.



A foiskolai docens

21.§

A f0iskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)

b)

d)
e)

9)

az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag atfogd ismerete és alkotdé miivelése,
tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabba a targy tananyaganak 6nallo dsszeallitasahoz, valamint
magas szinvonalu el6adéasok tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és mddszertani korszeriisitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

doktori fokozattal rendelkezdé docensek esetében az erre iranyuld felkérés esetén a
doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegi részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudoméanyos feladatok megolddsdnak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

részvétel az Egyetemen folyo kozéleti tevékenységben.

A féiskolai tanar, illetve az egyetemi docens
22. §

(1) Az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

doktori fokozattal rendelkezzék,

oktatoi, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai
munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

legalabb tizéves felsdoktatasi tapasztalattal rendelkezzék, kivéve a habilitalt oktatot,

megfeleld publikaciés és tananyag fejlesztési, oktatas- és kutatasszervezési tevékenységet
végez, idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) A foiskolai tanarok, az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

d)
e)

f)

az oktatott targyat magaba foglaldé tudomanyag atfogd ismerete ¢és alkoté miivelése,
tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak onalldo oOsszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalu eléadasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és mddszertani korszerisitése, illetve az
ilyen irdanyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

az oktatd és a munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres ¢s sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,



1)

)

®3)
(4)

9)
h)

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez6 és iranyitod részvétel az intézményben foly6 szakmai kdzéleti munkéaban, a kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

Az egyetemi tanar

23.§

Egyetemi tanari munkakorbe az nevezheto ki, aki

a)
b)

c)

doktori fokozattal és habilitacioval, vagy azzal egyenértékli nemzetkozi felsdoktatdsi oktatoi
gyakorlattal rendelkezik,

az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelked6 tudoméanyos
kutat6i munkassagot fejt ki,

oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,
iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is képes eldadas, szeminarium tartasara,

megfeleld publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas tovabbi sziikséges feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarré kinevezze vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzék.

Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)

f)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglaldé tudomanyag atfogd ismerete ¢és alkoté miivelése,
tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o0Onallo oOsszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalu eléadasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetk6zi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres ¢€s sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.



1)

(2)

@)

()

(2)

©)

(4)

()

A kutatéi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas
kovetelményei

24.§

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 90 %-at az Egyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal
Osszefliggo tevékenységében is.

Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az oktatéi munkakdrok 1étesitésére, az Egyetem
muikodési  feltételei meglétének vizsgalatahoz sziikséges nyilatkozatra, a munkakori cim
hasznalatara, valamint a nyilvanos palyazati eljarasra vonatkozé szabalyokat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idére sz6lo
kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi munkakoroket kell betolteni,
az 6raado oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. Az Egyetem az altala kutatoi munkakorben
foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel
jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak
korébe, és a kutatds kiils6 megbizds, megrendelés keretében valdosul meg. A nem munkakdri
feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzédést kell kotni.

A tudomanyos segédmunkatars

25. §
A tudoméanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) alkoto tevékenység végzése.

A tudoméanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonala kozzététele, idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nall6 kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,

e) doktorjeldlti jogviszony.

A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények szerinti hatdrozatlan idejii alkalmazaskor a
munkaiigyi iratban el6 kell irni az alkalmazas feltételeit.

A hatarozatlan idejii alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott harom éven beliill 1étesitsen
doktorjeldlti jogviszonyt, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.

A munkatigyi iratban tovabba el6 kell irni, hogy a kozalkalmazott hat éven beliil koteles doktori
fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.
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A tudomanyos munkatars
26. §

A tudoményos munkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

doktori vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,

legalabb négyévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

megfeleld publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,
képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

A tudomanyos munkatérs folyamatos alkalmazédsanak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,

6nallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet,
szakteriiletérél eléadast tarthat,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos fomunkatars
27. §

A tudoméanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

legalabb harom éve szerzett doktori vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,
legalabb nyolcévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpotlas kutatémunkdjanak vezetésére,
onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

megfeleld publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,

képesség idegen nyelvil eldadas tartasara.

A tudomanyos fomunkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté muivelése, fejlesztése,

meghatarozé modon valo részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalt kézzététele idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

onallo kutatasok végzése, onalld projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, melyek birtokdban szakmai vitaban részt vehet,
szakteriiletér6l eldadast tarthat,

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktaté-nevelé munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori €s habilitalt tudomanyos fomunkatarsak esetében
a habilitacids eljarasokban,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.



A tudomanyos tanacsado és a kutaté professzor
28. §

(1) A tudomanyos tanacsado €s a kutatd professzor kinevezésének feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkézi felsboktatasi oktatoi gyakorlat,™
legalabb tizéves eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpotlas kutatdmunkdjanak vezetésére,

6nallo kutatési gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
iskolateremtO oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatdsi és tudomanyszervezodi
tapasztalat és irdnyitasi készség,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

megfeleld publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,

képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

(2) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

tudomanyszakanak atfog6 ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghatarozé modon val6 részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,

idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban részt vehet,
szakteriiletérél eléadast tarthat,

kozvetve vagy kozvetlenill az egyetemi oktaté-nevelé munka kezdeményezd modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

A tanari munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas
kovetelményei

29.§

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) Tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban
heti hisz 6ra, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldja tizendt szazalékkal megemelhet, illetve
csokkenthet." Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott
1d6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok kiilonésen: mestertanar, nyelvtanar (lektor), testneveld
tanar, mérnoktanar, miiszaki tanar, gazdasagi tanar, gyakorlati oktato és kollégiumi neveldtanar.

13 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamii szenatusi hatarozat.

¥ A mondatot modositotta a 118/2013. (VIL 10.) szami szenatusi hatarozat.



(4) Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak a potlékalap 100 %-ara
jogosultak.

(5) Az intézet-, kozpont-, tanszékvezet6i feladatokkal megbizott tanarok a vezet6i feladatainak
végrehajtasa, az altaluk vezetett szervezet létszamdnak fliggvényében az aldbbi tanoratartassal

egyenértékii:
31-50 6 heti 5 6ra 25%
21-30 16 heti 4 6ra 20%
11-20 f6 heti 3 ora 15%
3-10f6 heti 2 6ra 10%

Tobb, kedvezményre jogositd megbizas esetén a kedvezményeket Osszevonni nem lehet, a
legmagasabb jogosultsag szerint kell az egyenértékesitést megallapitani. *°

A nyelvtanar

30. §
(1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanuisito oklevél az oktatandd
nyelvbol,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorti ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszeallitasdhoz a foglalkozasok vezetéséhez €s a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

€) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdekl6dés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznalo6 hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi, vizsgakozponti és a szakmai kozéletben.

A testnevelo tanar

31.§
(1) A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,
c) legalabb egy idegen nyelv — oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges — ismerete.

(2) A testneveld tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,

d) atanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

' Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.



A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktato
32.§

(1) A mérndktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktato kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékli és szakiranyt végzettséget tanusitd oklevél, gyakorlati
oktato esetében alapfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatasahoz sziikséges tarsalgasi szintii ismeret.

(2) A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktato folyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A kollégiumi nevel6tanar
33.§

A kollégiumi neveldtanar kinevezésének feltételeit, valamint folyamatos alkalmazasanak kovetelményeit a
kollégiumi szervezeti és mukodési rend eldirasai hatarozzak meg azzal, hogy kinevezéséhez legalabb
felsGoktatasi intézményben szerzett alapfokozatra, illetve azzal egyenértékii végzettségre van sziikség.

11l. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak altalanos szabalyai
34.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt (a kinevezést) a munkaltato és a kozalkalmazott csak kozos
megegyezéssel modosithatja. A kinevezés modositdsara vonatkozé munkaiigyi iratban a
kozalkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetéségére.

(2) Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabalyon alapul és az alkalmazott szamara elonyds, igy kiillondsen a kozalkalmazott fizetési
fokozatanak megvaltozasa, illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony
modositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni az érintettet, az értesitést részére
els6sorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni
kell. Postai Giton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(3) A modositas eredeti példanyaibdl

a) egy példanyt a kdzalkalmazottnak kell atadni, az atvétel tényét az irattari példanyra kell
ravezetni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példanyt a humanpolitikai feladatokat ellato szervezeti egység részére.



(4)

1)

(2)

@)

1)

(2)

1)

)

@)

A modositassal kapcsolatos elokészitd és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetdje, valamint a humanpolitikai feladatokat ellato szervezeti egység késziti eld.

A munkakor modositasa

35.§

Ha a kinevezés modositdsa a munkakdr megvaltoztatisara vagy az eredeti munkakor lényeges
modositasara iranyul, akkor a 36. §-ban foglaltak szerint kell eljarni, tovabba a moédositast
megel6zoen meg kell gy6zodni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az 11j, illetve a megvaltozott
munkakdr vonatkozasaban is fenndllnak.

Ha a munkakoér modositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modositdé okmanyban kiilon rendelkezni kell.

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az 1j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozdsaban ez
sziikséges — a kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) az 0j vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatat,

b) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szol6 igazolasat,

€) munkakori leirast.

Bels6 athelyezés
36. §

Ha az Egyetem alkalmazottjat a kinevezésében szerepld szervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (belsé athelyezés), err6l a munkaltatdéi jogkor
gyakorldjanak és a kozalkalmazottnak meg kell allapodnia egymassal. Ha az atvevd szervezeti
egység egy masik munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetd jogkorébe tartozik, Ggy a belsd athelyezéshez
haromoldali megallapodasra van sziikség.

A kinevezés moddositasat haromoldali megallapodas esetén az atvevd szervezeti egység felett
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd koteles kezdeményezni az 1) munkakdr és a kinevezés
nélkiilozhetetlen tartalmi elemeinek (illetmény, munkavégzés helye) kozlésével.

Tobbletfeladat elrendelése
37.§

A munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabol megallapodast
kothet az alkalmazottal, annak munkakorébe nem tartozd tObbletfeladat ellatasara, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités és az atiranyitas
formajaban ellatott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott iddszak). Egy évet

meghalad6 idétartamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.



(4)

(%)

(6)

)

)

©)

)

Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelheto,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve célszert és
gazdasagos,

c) amely ellatasahoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az ellatand6 feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkorébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltat6i jogkort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes irasbeli egyetértésével keriilhet sor.

A tobbletfeladat ellatasaért jard kereset—kiegészités az elrendeld személyi juttatds elGiranyzatat
terheli.

IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

38.§

A jogviszony megsziinésére és megsziintetésére az Nftv., a Kjt. és az Mt. vonatkozo hatalyos
rendelkezései iranyadoak.

A jogviszony koz0s megegyezéssel torténd megsziintetésekor meg kell allapodni a jogviszony
megsziintetésének napjaban, az alkalmazottat megilleté jarandésagokban, az esetlegesen fennalld
kotelezettségek teljesitésének modjaban és hataridejében. A megallapodéasban régziteni kell, hogy a
jogviszony megsziintetésének napjat kovetden maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal
szemben, s ha igen, azt miként teljesiti.

A nyugdijasnak min6siild kozalkalmazott jogviszonya megsziintetésérol szolo dontés soran egységes
eljarast kell alkalmazni. Felmentés esetén az eljarast — a Foglalkoztatasi Bizottsag elGzetes
véleményének kikérését kdvetden — a munkaltatdi jogkor gyakorloja inditja meg azt megel6zden,
hogy az alkalmazott eléri a nyugdijkorhatart. A Foglalkoztatasi Bizottsag el6zetes véleményének
kikérésére nincs sziikség, amennyiben az alkalmazott a nyugdijkorhatar elérése el6tt ugy nyilatkozik
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, hogy nyugdijasnak mindsiilése esetén kéri felmentését. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja a nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazott és a Foglalkoztatasi
Bizottsag véleményének ismeretében dont a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasardl, vagy
jogviszonyanak megsziintetésérol.

) ] V. FEJEZET ] o
AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGVISZONYANAK MEGSZUNESE

Az oktatok, kutatok, tanarok jogviszonyanak megsziintetése
felmentéssel

39.§

Az Egyetem felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozott felmentési okokon tal — az oktatdi, kutatoi,
tanari munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato, kutato, tanar

a) nem teljesitette a Szabalyzatban meghatarozottakat,



(2)

©)

(4)
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®3)

(4)
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b) nem teljesitette azokat a munkakor bet6ltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd
— megfeleld hataridd biztositasaval — kinevezési okmanyaban eldirt,

C) Az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint adott nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény tdmogatasanak megallapitasa
soran statusza az intézményben nem vehet6 figyelembe.

Az alkalmazas megsziinésével — az egyetemi, foiskolai tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznalatanak a joga.

Az oktatok/kutatok, tanarok kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a
munkavégzés aloli mentesitésiikre lehetdleg a vizsgaiddszak végével keriiljon sor.

Ha az oktatd valamely méltanyolhaté okbol nem teljesiti a megadott hataridére a szamara el6irt
kovetelményeket, de oktatd tevékenysége elismert és sziikséges, kérelmére — az oktatasi szervezeti
egység vezetdjének javaslatara, az oktatasi feladatok ellatasaért felelds rektorhelyettes egyetértésével
— mds kdzalkalmazotti munkakorben alkalmazhat6 tovabb.

Az oktatok jogviszonyanak megsziinése a torvény erejénél fogva

40. §

Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakorben torténé foglalkoztatasanak
kezdetétél szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket nem teljesitette, tovabba az az oktatd sem, aki az oktatdéi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Az (1) bekezdésben megallapitott hatariddkbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalas vagy
szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. Az (1) bekezdésben megallapitott hataridé eredménytelen
elteltével az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Az egyetemi, f6iskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsad6i munkakdrokben az oktato
¢s a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

A munkaltatd megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakodrben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a fOiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakdri cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakori cimének megvonasara iranyul6 eljarast az Nftv.-ben meghatarozott rend szerint a rektor
kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara irdnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a fOiskolai tanarral, illetve az egyetemi
tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a
birésag jogerGsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti eljaras kezdeményezésével
egyidejlileg intézkedni koteles a fOiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd
foglalkoztatas megsziintetésérol is.



HARMADIK RESZ
A JOGVISZONY TARTALMA
I. FEJEZET

A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A foglalkoztatottak altalanos jogai és kitelezettségei
41. §

Minden foglalkoztatott joga, hogy

a)
b)

9)
h)

javaslatot tegyen az Egyetem ¢életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre a
megkeresésétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az érdekét érinté dontések meghozatalaban
¢s az Egyetem testiileteiben,

valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo belsd
rendelkezések szerint,

észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem tandcsaihoz, vezetdihez, ezekre az
észrevétel megtételétdl, illetve a panasz benyujtasatol szamitott 30 napon belill, illetve a
kovetkezo tanacsiilést kdvetden érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatni
kell a jogorvoslati lehetdségekrol,

emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

az Egyetem szdmara eloénnyel jar6 programokban valdo részvételt (pl. palyazat)
kezdeményezzen,

az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot.

42.§

Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy

a)
b)
c)
d)
e)

megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,

a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

magatartasaval jaruljon hozz4 az Egyetem jo hirneve megdrzéséhez és noveléséhez,

a rabizott vagy az altala hasznalt eszk6zoket rendeltetésszerlien hasznalja és védje,

a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon belill kdzolje — az okiratok csatolasaval — a
Human Eréforras Irodaval

ea) nevének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzését,

ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak mindsiil, illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak alakulasara.



Il. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK KULONOS JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az oktatok, kutaték és tanarok jogai
43. §

Az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabdlyok és az
Egyetem szabalyzatai rendelkezései szerint és keretei kozott:

()

)

@)

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket; fejlessze a tantargyi programokat €s a tananyagot,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

d) megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat;

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

g) tudomanyos célu palyazatot nyujtson be;

h) a munkakori feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

i) tudomanyos kutatési eredményeit k6zzétegye;

j) talalmanyokat szabadalmaztasson,

K) hazai ¢és nemzetkozi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt
vegyen,

I) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktatdinak és kutatoinak értekezletén.

Az alkotdi szabadsag
44. §

Az egyetem oktatoi szamara a tudomanyos kutatas végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez
hétévenként alkotéi szabadsag adhat6.'® A jogosultsag kezd6 idépontjat a felsGoktatasrol sz616 2005.
évi CXXXIX. tv. (Ftv.) hatalyba Iépésének napjatol, illetve — az ezt kdvetden jogviszonyt létesitettek
esetében — a jogviszony keletkezésének napjatol kell szamitani. A dékan az alkotéi szabadsag
igénybevételét valamilyen fontos, méltanyolhatdo koriilmény esetén, kivételesen a jogosultsag
idépontja eldtt vagy azt kovetden is engedélyezheti a szervezeti egység vezetdjének javaslatara, az
érintett oktatd egyetértésével. Ebben az esetben a kovetkezd alkotdi szabadsag igénybevételéhez
sziikséges idOtartam az eltérés idejével meghosszabbodik, illetve lerovidiil.

Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag hosszat az alkototevékenység
jellegére és megcélzott eredményére, illetve a tudomanyos tovabbképzés idotartamara tekintettel a
szervezeti egység vezetdjének javaslatira a dékan allapitja meg. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij
jar.

Ha az alkotoi szabadsagot az oktatdo tudomanyos kutatas, tanagyag megirasa, tudomanyos fokozat
megszerzése céljara veszi igénybe, a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az oktatd megallapodasban
rogziti az elérendd célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit. Jogkdvetkezmény lehet kiilondosen — a
mulasztas mértékéhez igazoddan — a mindsités eredményében vald visszavetés, illetve a kdvetkezo

1® A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamii szenatusi hatarozat.
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alkotoi szabadsag igénybevételéhez sziikséges id6tartam meghosszabbitasa, stlyos esetben fegyelmi
eljaras lefolytatasa.

A kutaténapok
45. §

Az oktatok tudomanyos kutatdi tevékenységének elosegitésére az illetékes magasabb vezetd
kutaténapokat biztosithat.

A kutatonapokat az oktatasi szervezeti egységek vezetdi javaslatara a dékan engedélyezi. Az oktatd a
kutatasi tevékenységét az Egyetemen kiviili kutatohelyen is végezheti.

A kutatonapok igénybevételének feltétele a szervezeti egység vezetdje altal jovahagyott kutatasi terv,
amelynek végrehajtasarol az oktatd félévenként kdteles beszamolni.

Az oktatok, kutaték és tanarok kotelezettségei

46. §
Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktatd munkajaban, az oktatasi foglalkozasok (eléadas, szeminarium,
kiilonb6z6 gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgatok vizsgaztatasaban,
illetve a felvételi eljarasban,

b) azismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

C) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

d) a hallgatokat az 6ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

e) a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze Gnmagat,

h) megszerezze az eldmeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen az intézményi kozéletben,

j) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi tisztségeket.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden az egyetemi és foiskolai tanarok, valamint az egyetemi és
foiskolai docensek kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,
illetve az oktatdi és kutatoi utanpoétlas képzésében.

Az egyetemi és foiskolai tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacios eljarasok lefolytatasaban.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozé rendelkezések
47. §

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidoben - munkakori
feladatként - a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek 0sszefliggnek az Egyetem miikddésével, €s igénylik az oktatd szakértelmét.
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A vezet6i feladatokkal megbizott oktatok vezetdi feladatainak végrehajtasa az alabbi tanoratartassal
egyenértékii:

rektor heti 12 6ra 100%
rektorhelyettes, dékan heti 9 6ra 75%
dékanhelyettes, karkdzi intézetvezetd heti 6 6ra 50%

intézet, tanszék, szakcsoport vezetd, a szervezet 1étszamanak fiiggvényében

31-50 16 heti 5 6ra 42%
21-30 16 heti 4 6ra 33%
11-20 6 heti 3 6ra 25%
3-10f6 heti 2 6ra 17%
doktori iskola vezetdje heti 5 6ra 42%
szakfelelds heti 3 ora 25%
szakirany-felelOs heti 2 6ra 17%

Az egyenértékesitést a legmagasabb jogosultsdg szerint kell megallapitani, de tobb, kedvezményre
jogositd megbizas esetén a kedvezmények maximum 50%-ig 6sszevonhatoak.™’

Az oktatoi oraterhek szamitasakor a (2) bekezdésben szereplé mentességet a 47. § (1) bekezdésében
meghatarozott tanitasra forditott idoként kell figyelembe venni.

48.°§

Az Egyetemen a tanitdsra forditott id6 oktat6i, tanari munkakoronként az aldbbiak szerint oszlik
meg:

a) egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és f6iskolai docensi munkakorok esetében legalabb heti 6
tanoéra (eléadas, szeminarium, gyakorlat), a tobbi konzultacio,

b) adjunktusi és tanarsegédi munkakorok esetén legalabb heti 8 tandra, a tobbi konzultacio,

C) a tanari munkakorok esetében a kotelezd oraszamot a munkairanyitd jogkorii vezetd hatarozza
meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 20 6ra.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tanitasra forditott idot 70 %-kal megemelheti, illetve 25 %-kal
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a Karon az oktatdoi munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 — az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti 12 d6ranal. Az (1) bekezdésben
foglalt megoszlast a megemelésnél, illetve a csokkentésnél értelemszeriien alkalmazni kell. A
csokkentés, emelés Osszefliggd idétartama legfeljebb 2 félévre szolhat. A tanitasra forditott id6
megallapitasanal a (11) bekezdésben felsorolt tevékenységeket figyelembe kell venni.

Az oktatéi munkakort betoltd foglalkoztatott kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvonali
tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa. Erre a célra szdmara — két félév atlagaban — a torvényes
munkaideje legalabb egyharmadat biztositani kell.

Részfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanitasra forditott idot, megoszlasat, valamint megemelését
¢és csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatirozni. A tanitasra forditott idot a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja — a részfoglalkozdsu oktatd egyetértésével — az aranyosnal nagyobb
mértékben is megallapithatja.

" Médositotta a 118/2013. (VII. 10.) szenatusi hatarozat.
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Az oktatd, tanar tandra- ¢és vizsgaterheit — a tanulmanyi rendszer adatai és az oktato
tanszékvezetdjének nyilatkozata alapjan — minden félévben, a vizsgaiddszak lezartat kovetd hatvan
napon beliil a kar tanulmanyi osztalya nyilvantartasba veszi. A nyilvantartasba az oktato, kozvetlen
felettese, a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a kar dékanja és az egyetem rektora tekinthet be.

Az oktatok az éves szinten meghatarozott kotelezé oraterhelés (360 tandra) feletti tanoratartas esetén
tobbletoradijra jogosultak. A tobbletoradijra jogositd tanoratartas alatt a ténylegesen megtartott
eléadas, szeminarium, gyakorlati tanora és konzultacio veheté figyelembe. ™

Az idegen nyelven tartott tandrakat, szakmai, {izemi gyakorlatokat (nemzetkdzi kiképzések,
gyakorlatok) kétszeres szorzoval kell figyelembe venni. *°

A konzultaciora fordithatd 6ramennyiség nem haladhatja meg egy tantargy esetében, az ajanlott
tanterv szerinti kontaktorara tervezett id6 teljes ideji képzésben az 20, levelezd munkarend szerint
szervezett képzésben 30, tavoktatasban 60 szizalékat.?

Az oOra megtartasanak tényét a , Tanoratartds” programban kell nyilvantartani. Ezt az abbdl
kinyomtatott lista igazolja, melyet a tanszékvezetd havonta ellenjegyez és az oktatasi dékanhelyettes
ellenériz.”!

Azon tanszék/szakcsoport oktatdjanak fizethetd tobblet-oradij ahol minden oktatdé a kdotelezod
oraterhelés legalabb 75 %-at (éves szinten 270 tandrat) teljesitette. Ettdl eltérést egyedi esetben a
dékan/karhoz nem tartozé intézet igazgatd oktatasi rektorhelyetteshez intézett eldterjesztésében lehet
s 7 . 22

igényelni.

Az oktatd oktatassal Osszefiiggd olyan feladatai, amelyek nem tartoznak a tandra fogalomkorébe az
oraterhelés teljesitésébe — tobbletoradijra vonatkozd jogosultsagot nem eredményezéen -—
beszamithatok, az alabbiak szerint:

a) avezetéi megbizasokkal jard egyenértékesitett tanorak;

b) a terep és gyakorlati foglalkozasok el6készité és befejez6 tevékenységek esetében maximum a
foglakozasra a kontaktéraként meghatarozott id6 vehet6 figyelembe még egyszer;

C) a szobeli vizsgaztatasra és a vizsgadolgozatok javitisira szemeszterenként minden 10 f6
hallgat6 utan 4 kontaktora szamithato fel;

d) konzulensi feladatokra szakdolgozat és diplomamunka segitése esetén minden érintett hallgatd
utan félévenként 6 ora szamolhato el;

e) a doktori képzésben témavezetésért minden érintett doktorandusz utan félévenként 15 ora
szamolhato el.

Ezen feladatokkal eltoltott id6t szintén a ,,Tanoratartas” programban lehet nyilvantartani, specialis
(6raterhelés teljesitésébe beszamitasra keriils, de tobbletorat nem eredményezé) kategoriaban. %

8 Modositotta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.
19 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.
%0 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.
*! Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.
?2 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.
% Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szamii szenatusi hatarozat.
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1. FEJEZET
A KARRIERMENEDZSMENT

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve

49. §

Minden alkalmazott — a nyugdijkorhatart megel6z6 tiz esztend6 kivételével — kozvetlen felettesével
egyeztetve egyéni karriertervet készit, mely a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak jovahagyasaval
valik elfogadotta. A Kkarriertervet a probaidd leteltétél (a mar alkalmazasban allok esetében e
szabalyzat hatalybalépésétdl) szdmitott hatvan napon beliil kell elkésziteni. A kozalkalmazott az
elképzelései megfogalmazdsakor igénybe veheti a Karrier Iroda szakmai tamogatasat.

Az egyéni karrierterv az adott munkakor emelkedd besorolasi lehetdségeit, a magasabb besorolashoz
sziikséges teljesitmények korét és azok iitemezését tartalmazza. Az ilyen irdnyll ambiciok esetén
kitér a vezetove valashoz sziikséges kovetelmények meghatarozasara is.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kozvetlen felettes folyamatosan figyelemmel kisérik, és
minden mindsitéskor értékelik a kozalkalmazott egyéni karriertervének érvényesiilését. Feltarjak a
terv teljesiilését akadalyozd tényezoOket, segitséget nyljtanak az akadalyok megsziintetéséhez,
sziikség esetén modositjak a terv el6irasait — az alkalmazottal egyeztetve. A terv teljesitése az
alkalmazott teljesitményértékelésének és mindsitésének egyik alapjaul is szolgal.

A karrierterv érvényesiilése érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorldja eldirhatja az alkalmazott
részére, hogy a feladatai ellatdsahoz nélkiilozhetetlen képzésben, tovabbképzésben vegyen részt.
Ekkor a munkaltatoi jogkor gyakorloja a képzes, tovabbképzés iddtartamara koteles az alkalmazottat
a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni és a felmeriilo koltségeket viselni. Mas jellegii
képzésben, tovabbképzésben az alkalmazott a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval torténd
megallapodas alapjan vesz részt. A megallapodasnak ki kell térni a munkavégzés aloli mentesiilés és
a koltségek viselésének kérdéseire.

IV. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak minositése

50. §
A kozalkalmazottat

a) megbizott vezetdként a megbizasat kovetdé masodik év elteltével, valamint a hatarozott idejii
magasabb vezet0i vagy vezetdi megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése elétt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a torvényben meghatarozott garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetmény megallapitasa
elétt,

d) amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegli illetményt allapitottak meg részére, egy év elteltével, illetve

e) Kkérésére, legkorabban koézalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,

f) cimadomanyozast megelézéen

mindsiteni kell.
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Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaltatdi jogkdr gyakorldja mérlegelési jogkdrében
eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével — ha korabbi mindsitésének, illetve a jogviszonya létesitésének idépontjatol
tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasolo
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.

A mindsités a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak feladata és egyben kotelessége. A feladat teljesitését
a Karok esetében a dékan, a kozponti funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek esetében a
munkaltatoi jogkort gyakorld illetékes magasabb vezetd ellenérzi. A mindsitést mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni.

A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tGl csak a munkakor betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsités soran az oktatok
esetében figyelembe kell venni a hallgatéi véleményezés eredményét is. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni kdteles.

A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszdmokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,
d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas,
illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhaté legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kdvetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

€) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor részére at
kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairdsaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsitési lap egy példanyat az alapnyilvantartas tartalmazza.
A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitdsdnak, személyiségi jogat sértd

megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon belill a birdsagtol
kérheti.
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A kozalkalmazottak teljesitményértékelése

51.§

A kozalkalmazottak teljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzvetlen felettes bevonasaval
folyamatosan értékeli. Az értékelés alapja az alkalmazott szdmara kitizott feladatok. Az elvégzendd
feladatok teljesitése eltéré hosszasagu idot (értékelési ciklus) igényelhet, de nem haladhatja meg a
kovetkezd mindsitésig nyitva allo idétartamot. A feladatok meghatarozasakor a kozalkalmazott
javaslatait és az Egyetem, illetve a kozalkalmazott szervezeti egysége el6tt all feladatokat kell
figyelembe venni.

Az értékelési ciklus lezarultakor a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozvetlen felettes bevonasédval
értékeli a kozalkalmazott teljesitményét. Az értékeléskor a kozalkalmazott irdsban beszdmol az
értékelési ciklus alatt végzett tevékenységérdl, melyet a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval és a
kozvetlen felettessel lefolytatott megbeszélés kovet. A megbeszélés utan (oktatok esetén a hallgatoi
véleményezésre is figyelemmel) allapitja meg a munkaltatéi jogkor gyakorloja a kodzalkalmazott
teljesitményének értékelését.

A teljesitményértékelés kozvetlen kovetkezménye lehet a kozalkalmazott valamely — jogszabalyban,
szabalyzatban rogzitett, vagy a munkaltatdo mérlegelési jogkorébe tartozé — eldényben, vagy
hatranyban részesitése, az illetmények eltéritése, kozvetett kovetkezményként pedig a
teljesitményértékelés a mindsités alapjaul szolgal.

V. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
52.§

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a jogviszonya
alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

A kozalkalmazott koteles megdrizni az Egyetem iizleti titkait. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem iizleti titkat képezo
informacié alkalmazasara keriilne sor. A kdzalkalmazott ilyen jogviszonyt nem létesithet, illetve a
mar létesitett jogviszonyt harminc napon beliil koteles megsziintetni, ha az Egyetem {izleti titkat
képez6 informacié alkalmazasanak igénye az alkalmazast kovetéen mertil fel.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalmazott
munkakdrével, vezeté megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

A felséoktatasi intézményben — az Nftv. 115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal
kapcsolatosan elGirt korlatozas megtartasa mellett — a magasabb vezet és a vezetd megbizasaval
nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyelObizottsagi tagsag.

A (3) bekezdés b) pontjatol eltéréen a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciorol szolo
torvény szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznosito
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vallalkozasnak — a munkaltat6 elézetes irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy vezetd tisztségviseldje
lehet, illetve azzal munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

A munkaltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban alloval munkakdri feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetemen fennalld jogviszonyban ¢és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik,
a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzdjaruldsaval
létesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd. A
hozzajarulas nélkiil [étesitett jogviszony Osszeférhetetlen.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitését —
a tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esd szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — koteles a munkaltatonak
elézetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését
irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony 1étesitését megtiltd
intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd. A jogvita elbirdlasdig, illetve a keresetet
elutasito jogerds birdsagi itélet ellenére 1étesitett jogviszony dsszeférhetetlen.

Az oktatokra, kutatokra és tanarokra vonatkozo specialis dsszeférhetetlenség szabalyok

53.§

Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokban és az 50. §-ban foglalt sszeférhetetlenségi szabalyokon
tul nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amelynek
keretében az Egyetemen kidolgozott tantervek, tematikak, tananyagok, tudomdnyos és szakmai
eredmények alkalmazasara keriilne sor.

1)

)
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Eljaras osszeférhetetlenség esetén

54.§

Ha a kozalkalmazott dsszeférhetetlen helyzetbe keriil, kdteles azt a munkaltatonak haladéktalanul
bejelenteni, és az 6sszeférhetetlenséget harminc napon beliil megsziintetni.

Ha a kozalkalmazott a bejelentés ellenére nem sziinteti meg az Osszeférhetetlenséget, illetve a
munkaltatd az Osszeférhetetlenségrol nem a kdzalkalmazott bejelentése alapjan szerez tudomast, a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszodlitja 6t az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére.

Ha a kozalkalmazott a felszolitas kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget
nem szilinteti meg, a munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

A (3) bekezdésben foglaltaktol eltérden, ha az dsszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztassal Osszefiiggésben all fenn, és az Osszeférhetetlenséget a munkaltaté tudomasszerzését
koveto felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a kdzalkalmazott nem sziinteti meg,
a munkaltato koteles a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizast visszavonni.
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Nyilatkozattételi kotelezettség, média szereplés

55.§

Az Egyetem foglalkoztatottjai minden mindsitésiikkor kotelesek nyilatkozni arrdl, hogy az 51-52. §-
ban foglalt 6sszeférhetetlenségi helyzetek veliik kapcsolatban nem éllnak fent. A munkaltatoi jogkor
gyakorloja jogosult vizsgalni a nyilatkozat helytallosagat.

Ha az Egyetem foglalkoztatottjai az Egyetemen bet6ltott munkakoriikhoz kapcsolddd szakmai
kérdésekben nyilatkoznak a médiaban, kotelesek munkahelyiikként az Egyetemet megjeldlni.

NEGYEDIK RESZ

A VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Vezet6i megbizasok

56. §
Az Egyetemen az alabbi magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagi féigazgato,
e) fotitkar

Az Egyetemen a vezet6i megbizasok az alabbiak:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) az SZMSZ-ben, SZMR-ekben és az ligyrendekben meghatarozott szervezeti egységek vezet6i és
vezetd helyettesei.

A magasabb vezet6i és vezetdi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat.

Vezet6i megbizas 1étesitése

57.§
Az Egyetemen a magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

Az 58. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — harom-6t évre —
adhatok, az 58. § (1) bekezdés a) — ¢) pontjaban felsorolt megbizasok egy alkalommal, az 58. § (1)
bekezdés d) - e) pontjaban felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok.

A magasabb vezetéi megbizasokra benytjtott palyazatokat a Szenatus véleményezi, tobb palyazo
esetén — a Szenatus iigyrendjében meghatarozottak szerint — rangsorolja azokat. A Szenatus dontését
— a rektori palyazat kivételével — megkiildi a rektornak. A rektor a rektorhelyettes, dékan és fotitkar
esetében a Szenatus véleményének mérlegelésével és a Fenntartdi Testiilet el6zetes egyetértésével
dont a megbizas kiadasarol.
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Rektorhelyettesi, illetve dékani magasabb vezet6i megbizast egyetemi tanar és egyetemi docens
kaphat.

A gazdasagi foigazgatot a rektor elterjesztésére az FT bizza meg, illetve vonja vissza vezetOi
megbizasat az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes tajékoztatasa mellett.?

A rektorhelyettes, a dékan és a fotitkar megbizasat - a sajat kérésére vagy a szenatus javaslatara - a
rektor az FT eldzetes egyetértésével a hatdrido lejarta el6tt visszavonhatja.

Az Egyetem karhoz tartoz6 oktatasi szervezeti egységeinek vezetdit a dékan javaslatara a kari tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

Az Egyetem rendészeti szolgalati ismereteket oktatd szervezeti egységeinek vezetdit az oktatott
szakteriilet szerint illetékes orszdgos parancsnok véleményét kikérve kell megbizni, illetve
megbizasukat visszavonni.

A magasabb vezetdi és vezetdi beosztas elnyerésére benyujtott palyazatnak —a 10. § (3) bekezdés f)
pontjaban és (5) bekezdésében felsoroltakon tal — tartalmaznia kell:

a) avezetdi tapasztalatok, vezet6i gyakorlat bemutatasat, az azt igazold okiratokkal egyiitt,
b) avezetbi elképzelések kdrében a motivacio, a vezetdi program bemutatasat.

58.§

Ha a magasabb vezet6i, vezet6i megbizas megsziinésekor barmilyen okndl fogva 0j megbizast nem
lehet kiadni — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — ideiglenes megbizassal kell a magasabb
vezet6i teendok ellatasarol gondoskodni.

Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast lehet kiadni
a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a volt magasabb vezetnek, vezetonek,
b) a magasabb vezet6i, vezetdi megbizas feltételeinek megfeleld, az adott szervezeti egységben
dolgozo alkalmazottnak,

C) mas magasabb vezetdi, vezetéi megbizassal rendelkez6 alkalmazottnak.

Az ideiglenes megbizas hatarozott idore — palyazat kiirasa esetén annak eredményes elbiralasaig —
szol.

Ha a hatarozott id6 leteltekor, illetve a palyazat lezartakor magasabb vezet6i, vezetdi megbizas
kiadasara nem kertil sor, az ideiglenes megbizas meghosszabbithato.

Az ideiglenes megbizas iddtartama legfeljebb egy év lehet, melyet a rektor rendkiviil indokolt
esetben meghosszabbithat.

A jelen §-ban foglaltak a magasabb vezetdk, vezetok helyetteseire nem alkalmazhatoak.

 Modositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz4amu szenatusi hatarozat.
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A magasabb vezetdi, vezet6i megbizasok atadasa-atvétele

59.§

Az Egyetemen a magasabb vezet6i €s vezetdi megbizasokat atadas-atvételi eljarasban kell atadni,
illetve atvenni.

Az atad6 az a vezetd, akinek vezet6éi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az dtadé — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl,
az akadalyozott vezetd egyidejii értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra,
hogy az akaddlyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magét.

Az atvevo az 01j vezeto, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizasanak megsziinésekor 1j vezet6t még nem biztak meg, a munkaltatoi jogkdr
gyakorldja jeloli ki az atvevd személyt.

Az atadas-atvételi eljarast a vezeto utolsé munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatds mellett keriil sor, az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

60. §

Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegyzOkonyv felvételének idOpontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat,

C) a vezet6i megbizassal kapcsolatos altalanos jellegii informaciokat,

d) a folyamatban 1évé ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendé intézkedéseket,

e) minden, a vezet6i feladat ellatdsa szempontjabol fontos adatot és koriilményt, kiilonds

tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkozok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.

Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az 0j vezetd felett
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek, illetve megbizottjanak.

A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybol
a) egy példanyt az atado,
b) egy példanyt az atvevé kap,
C) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.
OTODIK RESZ

KARTERITESI FELELOSSEG

A kozalkalmazott kartéritési felelossége

61.§

A kozalkalmazott a jogviszonyabdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.
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Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,
vagy amelyet a munkaltatdé vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltatod karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A Kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkalmazott négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy stulyosan gondatlan karokozis esetén a teljes kart kell megtériteni. Sulyosan
gondatlannak mindsiil a kdrokozas kiilondsen, ha:

a) akozalkalmazott
aa) a munkaltato gazdalkodasara vonatkozo szabaly — szandékossagnak nem mindsiilé — stilyos
megsértésével, vagy
ab) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart,
vagy
b) a kar olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitas teljesitéséb6l keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott elézbleg a figyelmet felhivta.

A magasabb vezet0 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben
felel. Amennyiben a magasabb vezetd a kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hat
havi tavolléti dijaval felel.

A kozalkalmazott a jogviszonyabol eredd kotelezettségének gondatlan vagy szdndékos
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik (vétkességi felelosség). A kartéritési
felelosség alapjara, a szandékossag, a gondatlansag fogalmara, a megdrzési feleldsség, a tobb
munkavallalo egyiittes feleldsségére, a leltarhianyért valo feleldsségre, a munkavallaloi biztositékra,
a kartérités mérséklésére, az altalanos szabalyoktol eltéréd megallapodasara a Kjt. VI. fejezetének, az
Mt. XIV. fejezetének, tovabba az Egyetem vonatkoz6 belsd szabalyainak rendelkezéseit e
Szabalyzatban foglaltakkal egylittesen kell alkalmazni.

Eljaras a kozalkalmazott karokozasa esetén

62. §
A kar bekovetkezését haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles

a) biincselekmény alapos gyantja esetén a Rektori Hivatalt étesiteni,

b) leltarhiany esetén, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolasi kotelezettség megsértése
esetén a dékant, a Jogtanacsosi Irodat, illetve a Gazdasagi Féigazgatot értesiteni,”

C) a kar enyhitésére, illetve a tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni, tovabba

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzd vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a Gazdasagi
Hivatal bevonasaval.*®

Kozponti szervezeti egységnél bekOvetkezett kar esetén a szervezet vezetje a Gazdasagi Hivatal
értesitése mellett koteles a Fotitkart és a Jogtanacsosi Irodat is tajékoztatni.”” Egyebekben az
eljarasra ezen § eldirasait kell alkalmazni.

% A pontot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szendtusi hatérozat.

% A pontot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szendtusi hatérozat.

%7 A mondatot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenétusi hatérozat.
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Nem 4ll fenn az (1) bekezdésben, illetve a (2) bekezdés a)-b) pontjdban és (3) bekezdésében rogzitett
bejelentési és intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy a vele
kapcsolatos intézkedés a munkaltatd részére aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a
karokozd személye ismert és a kart az eljards meginditasdig megtériti, gondatlan karokozés esetén a
rektor a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

A nem kozalkalmazottak kartéritési felel6ssége

63.§

A nem kozalkalmazottak karokozasa esetén a rdjuk irdnyadd jogszabélyok rendelkezései szerint kell
eljarni.
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Az Egyetem kartéritési felelossége

64. §

Az Egyetem koteles megtériteni a Szabalyzat 2. §-ban meghatarozott személyeknek a foglalkoztatasi
jogviszonnyal Gsszefliggésben okozott kart.

Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellen6rzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa,

vagy
b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A kar bekovetkezése esetén a karosult a kar bekovetkeztét koteles azonnal (amennyiben a kar
bekovetkezte utan a bejelentésben akadalyoztatva van, vagy a kar 6sszege késobb allapithaté meg,
ezt kovetden) kozvetlen munkahelyi vezet6jének bejelenteni. A bejelentést a munkahelyi vezetd
haladéktalanul tovabbitja a Jogtanacsosi Iroda részére.”®

A karosultat a Jogtanacsosi Iroda a bejelentéstél szamitott 15 napon beliil felhivja igényének

rrrrr

terjesztette el6.”

A karosult igénybejelentéséhez koteles csatolni valamennyi, a kar foglalkoztatasi jogviszonnyal valo
Osszefliggését igazold iratot, valamint a kar Osszegének megallapitasahoz sziikséges iratokat,
igazolasokat (kiillonosen: dologi karok Osszegét megalapozo szamlak, nyugtak, orvosi igazolas a
bekovetkezett sériilésrol, egyéb, a karral 6sszefliggd egyéb koltségek, kiadasok igazolasa).

Amennyiben a karosult baleset-, ingd- vagy mas olyan biztositdssal rendelkezik, amely a
kareseménnyel Osszefiigg, tigy koteles errdl az Egyetemet tajékoztatni, és az altala a foglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefiiggésben bekovetkezett és a Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden
bejelentett karral kapcsolatos igényérvényesitésrol, valamint a biztositod altal kifizetett 0sszegrol
sz016 igazolast csatolni.

A Jogtanacsosi Iroda a beérkezett nyilatkozatokat, igazolasokat megvizsgalja, sziikség esetén a
kéarosultat felhivja hianypotlasra, valamint beszerzi az egyéb, a kar elbiralasdhoz sziikséges, a
karosult kereseti viszonyait igazolo iratokat (pl. jovedelemigazolast szerez be a Human-er6forras

%8 A mondatot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenétusi hatérozat.

» Modositotta a 103/2014. (I1X. 3.) sz4amu szenatusi hatarozat.



Irodatdl, valamint az Egyetemhez vezényelt hivatasos szolgalati jogviszonyban allé személyek
illetményének szamfejtését végzd szervezettél).* Ezalatt az id6 alatt az eljarasi hataridok
szlinetelnek.

(8) A Jogtanacsosi Iroda az igénybejelentés beérkezésétdl szamitott 15 napon belill a kartéritési igény
elbiralasara javaslatot tesz a fotitkar részére, aki elbiralja az igényt.

(9) A Jogtanacsosi Iroda a karosult részére tovabbitja a kar elbiralasarol szolo tajékoztatast, valamint
felhivja a Gazdasagi Hivatalt a kar osszegének atutalasara.®

(10) A fotitkar dontésével szemben a karosult a kézbesitést6l szamitott 15 napon beliil fordulhat
jogorvoslattal a rektorhoz, aki arr6l 15 napon beliil dont.

(11) A Kkarosult a rektor altal hozott dontéssel szemben a hataskorrel és illetékességgel rendelkezo
bir6ésaghoz fordulhat.

(12) A karosultat jogorvoslati jogardl a fotitkar, illetve a rektor irdsban tajékoztatja.

(13) Amennyiben a hivatasos szolgalati viszonyban allo alkalmazottat szolgalati baleset éri, és az
allomanyviszonya szerinti szerv rendelkezik ra is kiterjedd balesetbiztositasi szerzédéssel, ugy a
Jogtanacsosi Iroda segitséget nyujt a karosult igényének a szerv felé valé érvényesitésében.*

(14) Jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. XIII. fejezetének és a Kjt. VI. fejezetének
rendelkezései az irdnyadok.

HATODIK RESZ
VEGYES ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK
65. §

(1) A Szabalyzatot a Szenatus 48/2013. (ITI. 28.) szamu hatarozataval elfogadta, az a Fenntart6i
Testiilet jovahagyasat kovetd napon 1€p hatalyba.

(2) Egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetem 2011. oktober 6-an elfogadott, 2012. januar 1-jét6l hatalyos
Foglalkoztatasi Szabalyzata.

%0 A mondatot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenétusi hatérozat.
31 Modositotta a 103/2014. (I1X. 3.) sz4amu szenatusi hatarozat.
%2 Modositotta a 103/2014. (I1X. 3.) sz4amu szenatusi hatarozat.
% Modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamu szenatusi hatirozat.
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A FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Munkaltatdéi matrix és munkakori jegyzék

Az Egyetem miikodési 1étszamaba tartozé mas intézmények altal kirendelt vagy vezényelt
foglalkoztatottakkal kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasok

Az egyetemi docensi és egyetemi tanari palyazati eljaras rendje

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok



munkaltatéi jogkorok és
gyakorloi

MUNKALTATOI MATRIX és MUNKAKORI JEGYZEK

kinevezés-felmentés-
elémenetel-fegyelmi-
juttatasok, stb.

fo

megbizas adas-
visszavonas-fegyelmi
jogkor

fo

utasitas-munkaértékelés-
munkaszervezés

fo

1. szamu fiiggelek

helyettesités-koordinacié-

fo

vezeto

vezeto

magasabb magasabb magasabb magasabb magasabb
vezeto vezeto vezeto

vezetd

vezetd

rektor

belso ellenérzés
alkalmazottai

magasabb vezetdk,
szervezeti egység vezetdk

magasabb vezetok

rektor-helyettesek

feliigyelt szervezeti
egységek alkalmazottai

a feliigyelt szervezeti
egységek vezetdinek
helyettesei

a feliigyelt szervezeti
egységek vezetdi

a rektor helyettesitése
meghatarozott szakmai
témakban

gazdasagi féigazgato

Gazdasagi Hivatal és a
Gazdasagi [gazgatosagok
alkalmazottai

a hivatali szervezeti
egységek vezetdinek
helyettesei

a hivatali szervezeti
egységek vezetdi

a rektor helyettesitése
gazdasagi témakban

Rektori Hivatal és az

a hivatali és kdzponti

a hivatali szervezeti

fotitkar Informatikai Szolgaltato szervezeti egységek egységek és a Kozpont
Kozpont alkalmazottai vezetéinek helyettesei vezetoi
dékénok az iranyitott kar a kari szervezeti egységek a kari szervezeti egységek

alkalmazottai

vezetdinek helyettesei

vezetOi

szervezeti egység vezet6k

az adott szervezeti
egységek alkalmazottai

az adott feliigyeleti teriilet
vezetdje altal meghatarozott
modon

szervezeti egység vezeték
helyettesei

az adott szervezeti egység
vezetdje altal meghatarozott
tertileten

az adott szervezeti egység
vezetdje altal meghatarozott
modon




A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM MUNKAKORI JEGYZEKE

Munkakori-beosztasi

Jellemz6 tevékenység

kiemelt beosztasok,

érdemi beosztasok,

onallé beosztasok,

csoportok* munkakorok munkakorok munkakorok
munkaéltatoi jogkort gyakorlo rektor rektor-helyettes 1z
magasabb vezetoi i Jogk gy o e , y dékan
egyetemi vagy kari iranyitd gazdasagi foigazgatd fotitkar
magasabb vezeto helyettese és/vagy dékanhelyettes ) . o .,
. i o . irodavezetd titkarsagvezetd
vezetoi szervezeti egység kozvetlen mtézetvezetd ) B i .,
o . ,, tanszékvezetd osztalyvezetd
iranyitoja hivatalvezet6
Ktatéi az intézmény altal mivelt egyetemi tandr, egyetemi docens, féiskolai adjunktus,
oKtatol (o . . . . .
tudomanyagak oktatasa fiskolai tanar docens tanarsegéd

tudomanyos kutatéi

az intézmény altal miivelt
tudoméanyagak kutatasa

kutatoprofesszor, tudomanyos

tanacsado

tudomanyos fomunkatars

tudomanyos munkatars,
tudom. segédmunkatars

kiegészitd, kapcsolodo tantargyak

tanarok

tanari , (mérndk-, miiszaki-, nyelv-, kollégiumi tanar gyakorlati oktato
oktatasa .
testneveld-)
oktatast kozvetleniil segitd, miiszaki L. oo . .
tanszéki mérnoki g fomérnok mérnok tizemmérnok

feltételeket teremtd, fejlesztd

szakmai szolgaltatoi

oktatoi-kutatoi munkat segitd, a
hallgatok gyakorlati képzésében
résztvevo

fotechnikus, folaborans

technikus, laborans

kiemelt szakmunkas

e oktatoi-kutatoi munkat segitd, a o ) o . ) L segédkonyvtaros,

kozgyiijteményi , e, fokonyvtaros, folevéltaros, konyvtaros, levéltaros, 1 s
. hallgatok gyakorlati képzésében i ; ) segédlevéltaros,

szolgaltatoi , B fomuzeologus muzeologus - ,
résztveve segédmuzeologus

felsofoku végzettségl és
N - . gz . = szakreferens foreferens referens
iigyvivo-szakeértoi szakkeépesitésii tobb

munkafolyamatot Osszefogd

(szakteriileti nevesitéssel)

(szakteriileti nevesitéssel)

(szakteriileti nevesitéssel)

kozépfokua végzettségli és

iovintézéi Kkénesitésii szakmai dontést szakel6ado foeldado eléado
iigyintézoi szakképesitésti szakmai dontés e ” .. o o o
gy P S (szakteriileti nevesitéssel) (szakteriileti nevesitéssel) (szakteriileti nevesitéssel)
elokészito

., ., L . L titkarno, L,
. kozépfoku végzettségli szakasszisztens (szakteriileti . adminisztrator
iigyviteli . o (s asszisztens s (e

adminisztrativ jellegli nevesitéssel) s ‘s (szakteriileti nevesitéssel)

(szakteriileti nevesitéssel)
alapfokt vagy kozépiskolai technikus,

miiszaki szolgaltatoi

végzettséget igénylo szakképesitési

mester szakmunkas

szakmunkas

segédmunkas, kisegito

*hasonlo jellegii, azonos tudasszintet igényl6, de kiilonb6z6 mélységii és szélességli munkavégzési célokkal, feltételekkel létrehozott munkakérok

osszessége.




2. szamii fiiggelék™

Az Egyetem miikodési létszamaba tartozo mas intézmények altal kirendelt vagy vezényelt foglalkoztatottakkal
kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasok:

- aKozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium és a Nemzeti K6zszolgélati Egyetem altal megkotott egyiittmiikodési megallapodas,

- a Honvédelmi Minisztérium és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkdtott egytittmiilkodési megallapodas,

- a Beliigyminisztérium és a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal megkotott megallapodas,

- az Alkotméanyvédelmi Hivatal és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott keretmegallapodas,

- aBevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott keretmegallapodas,

- aKatonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal megkotott egyiittmiikodési megallapodas,

- a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott keretmegallapodas,

- a Budapesti Rendor-fokapitanysag és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott egytlittmiikodési megallapodas,

- a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott egylittmiikodési megallapodas,

- a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott egyiittmitkodési megallapodas.

¥ Modositotta a 152/2013. (XI. 20.) szamu szenétusi hatérozat.



3. szamu fiiggelék

Egyetemi Docensi kinevezés folyamata

N o ok

A Rektor felhivéasa alapjan a Dékanok értesitik a szervezeti egységek vezetdit az egyetemi docensi felterjesztések megkiildésének lehetdségéral.
A HR elvégzi a benyujtott palyazatok formai ellenérzést — érvényesség (feltételeknek valo megfelelés) és értesiti az érintett dékant vagy a karhoz nem
tartozo intézet feliigyeletét ellato rektorhelyettest az eredményrol.
Az érintett dékan vagy a karhoz nem tartozo intézet feliigyeletét ellato rektorhelyettes felkéri a Docensi Bizottsdgot (DB) a palyazatok
véleményezésére

a. elndk, az érintett kar vagy intézet egyetemi tanara;

b. két tag, melyek koziil az egyik az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban alld, a masik pedig kiilsés egyetemi tanar vagy egyetemi docens,
A DB szakmai véleményt készit a jeloltekrol.
A Kari Tanacs véleményezi a benyujtott palyazatokat, az DB véleményének figyelembevételével.
Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsorolja a palyazatokat a DB és a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével
A Szenatus felhatalmazasa alapjan a Rektor dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol

Rektori

HR DB Kari Tanacs Szenatus ) ,
kinevezés




Egyetemi Tanari kinevezés folyamata®

A Rektor felhivasanak kozzététele a jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

A HR elvégzi a benyujtott palyazatok ellendrzését és értesiti a Rektort és az ETT elnokét az eredményrol.

A Rektor felkér egy 3-5 tagu testiiletet (ETVT) a palyazatok szakmai véleményezésére.

Az ETVT értékeli a benyujtott palyazatot.

A Kari Tanacs véleményezi a benyujtott palyazatot az ETVT véleményének figyelembevételével.

Az egyetemi tanari palyazatrol szolo szenatusi elGterjesztés alapjan az ETT véleményezi a palyazatot.

Az Egyetem Szenatusa rangsorolja a palydzatokat a Kari Tanacs, az ETVT és az ETT véleményének figyelembevételével.

A Szenatus dontése alapjan a Rektor beszerzi a MAB dllasfoglalasat.

A rektor — a MAB szakvéleményét is csatolva — a Fenntartoi Testiilet utjan megkiildi az oktatdsért felelés miniszter részére a munkakori cim

©ooNOR~ WD

adomanyozasarol szolo javaslatot a koztarsasagi elnokhoz torténd tovabbitas céljabol.
10. 4 Koztarsasagi Elnok munkakori cim adomanyozasat kévetden az 0j egyetemi tanart a Fenntartoi Testiilet egyetértése esetén a Rektor nevezi ki.

5 tagu FT dtjan, KB7térsasigi Rektori
véleményezd Kari Tanacs ETT Szenatus MAB oktatasért Oztarsasagl FT egyetértés . .
. mratesE Elnok kinevezés
testiilet felel&s miniszter
Olyan palyadzo esetén kimarad, aki mar rendelkezik Egyetemi Tanari cimmel

* Modositotta az 53/2013. (IV. 17.) szam szenatusi hatarozat.



4. szami fiiggelék>®

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok

a) magasabb vezetdk és helyetteseik;

b) karkozi intézetigazgatok;

c) dékani hivatalvezetdk;

d) az Egyetemi Kozpont kdzpontvezetdi,

e) a Fenntart6i Testiilet Hivatalanak vezetdje;

f) irodavezetok;

g) aKozponti Tanulmanyi Hivatal hivatalvezetdje és a kari Tanulmanyi Osztalyok osztalyvezetoi;

h) bels6 ellenérok;

i) a Gazdasagi Hivatal vezet6 beosztast alkalmazottjai;

J) a Ludovika Campus Beruhazasi Projektiroda fels6foka végzettséghez kotott munkakort betoltd
alkalmazottjai;

K) palyazati feladatokban kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési feladatokat ellato alkalmazottak;

I) az alabbi testiiletek és bizottsagok tagjai: Szenatus, Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis
Ugyek Bizottsaga, Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag, Egyetemi Felvételi Bizottsag;

m) kozbeszerzési, illetve beszerzési eljaras soran a birald bizottsag tagjaként felkért, megbizott
személyek;

n) az a)-1) pontokban nem szereplé azon személyek, akiket az illetékes munkaltatoi jogkort gyakorld
magasabb vezet0 vagyonnyilatkozat-tételre kotelez.

% Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szamu szenatusi hatérozat.



