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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakbanydfgm) Szenatusa az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak mellékleteként, a nemzetbdktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdésének eb)tjaban kapott felhatalmazés alapjan — figyelemmel
kaléndsen

a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetebhr valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény (a towddkban: NKE térvény),

az Nftv.,

a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi AXXdrvény (a tovabbiakban: Kijt),

a munka térvénykonyvérsz4lo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

az allamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

a Kjt. felssoktatasban valé végrehajtasarol és astdsatasi intézményekben tortéfoglalkoztatas
egyes kérdésdil szol6 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet, valami

a Kjt. mivészeti, kozrivelédési és kdzgijteményi terlileten vald végrehajtasarol szolé 19921

(XI. 20.) Korményrendelet

eldirasaira — az alabbi Foglalkoztatasi Szabalyzaigadja el.

(1)

(2)

3)

(4)

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Foglalkoztatasi Szabalyzat hatélya
1.8

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer részét k&@ezabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) a
foglalkoztatasi jogviszony alanyaira alkalmaznil kel

a) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, Weta munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony létesitésekor és médositasakor a mumkakéalé alkalmassag elbiraldsa céljabdl,

b) a hatérozott idéjkinevezés lejarta, illetve azéehenetel kérdésében hozott déntést niegeh,
a végzett munka értékelése és a tovabbi foglalimta valo alkalmasséag elbiralasa céljabal,

c) a minssitési és értékelési eljaras soran, a folyamakadnahssag elbiralasa céljabal,

d) a foglalkoztatasi jogviszony alanyai jogainak étel@sségeinek megallapitasakor, a jogviszony
egyéb dontést igénykérdései soréan, valamint,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, Weta munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony megdmésekor.

A Szabalyzat szerint kell eljarni minden mas olyasetben, amikor az érintett munkajat,
alkalmassagat kell értékelni (példaul intézményiatk, kutatéi 6sztondijak, és mas juttatasok,
kulfoldi  6sztondij, tanulmanyat, kitintetési javatsl valamint tudomanyos vagy szakmai
tovabbképzésre vonatkozo javaslat kapcsan).

A Szabdlyzattdl — fuggetlenll attél, hogy a kozhtk@ezotti jogviszony illetve a munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony létesitése palyazatirétjdkeretében vagy annak njettsével torténik a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — sem ad elkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal,
eléléptetésnél eltérni nem lehet.

Az Egyetem fejlesztéséheizztdo kulondsen indokolt esetben a rektor — a dékars|ateaalapjan —
donthet a Szabalyzat altaloat feltételek aldl valé korlatozott mentesit@srA mentesitésre egy
személy esetében csak egy alkalommal kertilhet sor.



A foglakoztatasi jogviszony alanyai és a foglalkoatas altalanos szabalyai
2.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetemrmtmiunkaltatd nevében munkaltat6i jogokat
gyakorld személyek,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban vagynkawiszonyban allé személyek. A
Szabdlyzat rendelkezéseait egyéb jogallasi torvények hatélya ala tartozrek Egyetemre
vezényelt és kirendelt tagjaira az allomanyviszdmguvonatkozé jogszabalyok és a kiild
szervekkel kotott megéllapodasokban foglaltak stekell alkalmazni (a tovabbiakban az e
pontban szerefk egyutt: foglalkoztatottak),

c) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén aztétggeel munkavégzésre iranyulé egyéb
(kGlbnbésen megbizasi) jogviszonyban allé személyek.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
3.8

Az Egyetem foglalkoztatottjai felett a kdztarsasagi elnok, a hataskorrel rendélkamiszter(ek),
valamint a Fenntartdi Testulet vonatkozé jogkokeitve — a munkaltatoi jogkort a rektor, ilideg

atruhdzott hataskorben a Szabdlyzat 1. szaml Riggelképed munkaltatdi matrixban
meghatarozott vezégyakorolja.

A rektorhelyettesek, a dékanhelyettesek, valamitblbi munkaltatdi joggal rendelk&zavezed
helyettesei a vezét megillet munkaltatdi jogok gyakorlasdban a helyettesitéaaios szabalyai
szerint vehetnek részt. A munkaltatoi matrix megiatza a helyettesek altal gyakorolhato
munkaltatéi jogkoroket is.

A munkaltatoi jogktr gyakorlasa soran a Szabdalhaatineghatarozott esetekben az Egyetem
Szenétusa és mas testlletek véleményezési esjiétrdi jogkort gyakorolhatnak.

Az Egyetem foglalkoztatottjaival a jogviszonyt Igit8 okiratban kozélni kell, hogy ki gyakorolja
felettiik a munkaltatoi jogkort.

A Foglalkoztatasi Bizottsag
4.8

Az Egyetem Szenatusa a Humanpolitikai Stratégidbé® a Szabalyzatban foglaltak
érvényesilésének dlegitése érdekében vélemértyezavaslattes és elleidrzé6 szervként
Foglalkoztatési Bizottsagot hoz létre.

A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata kilondsen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és a Szabalyzat folyasafelllvizsgélata, javaslattétel a
korszefisitésuikre vonatkozoan,

b) a Szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa,

c) a Huménpolitikai Stratégidban és a Szabdlyzatbagialfo rendelkezések betartdsanak az
ellerdrzése, javaslattétel a hianyossagok megszintetésére

d) mindazon feladat ellatasa, amelyre a Szenatugtarydletve a vezetését ellatétitkar felkéri.

A Foglalkoztatasi Bizottsagot a humanpolitikai tidtokért feleds fétitkar vezeti, tagjai:



(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

— aKarok dékanjai altal delegalt egy-egy képnvisel

— akozponti funkcionalis és szolgéltaté szervezagységek egy képvisge,
— aKozalkalmazotti Tanacs egy képvigel

— aszakszervezetek egy képvige)

- a huménpolitikai feladatokat ellaté szervezeti égysgy képviséje.

A Foglalkoztatési Bizottsag az ligyrendjét magapdtiia meg.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemebeliili jogorvoslatok
5.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely dohtézatalra jogosult személy, vagy valamely
testllet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggés hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdét|éstnek hianydban a tudomaséra jutastdl szamitott
tizen6t napon belll — jogorvoslattal élhet, ha atés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes
a Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalybéa4ikk

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtaaki azt harminc napon belil elbirdlja és annak
alapossaga esetén a panaszolt személy vagy tefiiilését, intézkedését — szilkség esetén (j eljaras
lefolytatdséra és hatarozat meghozatalara utasiédlett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételérehataitlelen rendelkezés nem vonatkozik a rektor
€s a Szenatus altal meghozott dontésekre, intézéleae

A rektor jogorvoslati jogkdrben hozott dontése rlez Egyetemen belll tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

A (3) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetiaikor a foglalkoztatési jogviszony alanya az
Egyetemen bellli jogorvoslat soran hozott hatamizahagara nézve sérelmesnek tartja, a
foglalkoztatasi jogviszonyara irdnyado jogszabatybzabalyozott jogorvoslati letisggekkel élhet.

Személyi feltételek biztositasa
6.8

Az Egyetem Rektori Tanacsa évente megvizsgaljatékedi’

a) afolyamatos rikddéshez szukséges személyi feltételek meglétét,

b) az alkalmazottak I|étszaméat, Osszetételét, a veldkmBen jogszabalyban, illetve a
Szabdlyzatban tamasztott alkalmassagi,6meheteli és teljesitménykdvetelmények
érvényesilését,

c) az oktatéi — kutatdi kar tudomanyos teljesitméngat,abban bekovetkezett valtozasokat, a
valtozasok tendenciait és a tudomanyos fokozattalalkedk aranyat.

! Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szdm( szenatatirozat.



(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

MASODIK RESZ

A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ESMEGSZUNESENEK SZABALYAI

I. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétel
7.8

A kozalkalmazotti jogviszonyba tortérkinevezeés a (2) bekezdésben meghatarozott eséie&et,
hatarozatlan iére torténik.

Hatérozott idre sz6l6 jogviszony

a) helyettesités céljabdl, illetve meghatarozott muaketgzésére, feladat ellatasaiqjt. 21. 8
(2) bekezdés),

b) a prémium évek programrél és a kilonleges fogladtasi allomanyrol szél6 2004. évi
CXXIl. térvényben (a prémium évek programban toftérészvétel céljabdl) rogzitett
esetekben,

c) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre szo6l6 okfnari munkakor betbltésére (meghivott
oktatd) létesithét

A hatérozott iddj alkalmazas iétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon ketjmatéarozni.
Ha a felek az iétartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkélkételes tajékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhatétartamarol. A hatarozott éde sz6l6 jogviszony istartama

— ideértve a meghosszabbitott és akzéelhatarozott iére létesitett jogviszony medsresétl
szamitott hat hdnapon belll létesitett Ujabb hatitadstartamu jogviszony tartaméat is — az 6t évet
nem haladhatja meg. A hatérozott {dgpgviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozotti idej
jogviszony megdmését kovedt hat hdnapon belili ismételt 1étesitése csak muatidaljogos érdek
fenndllasa esetén lehetséges. A megallapodas riampuihat az alkalmazott jogos érdekének
csorbitasara.

Ha az alkalmazashoz hatésagi engedély is szukg&gH#éldi munkavallalok), a kdzalkalmazotti
jogviszony az engedélyben foglaltiié jOhet étre.

8.8

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését a szertieegység vezéfe — a foglalkoztatasi tervvel
0sszhangban és a szolgalati Ut betartasaval — ikérgezi a munkaltatoi jogkoér gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell az adott feladatra w&oaé munkakori leirdst is.

Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony létesitessk abban az esetben kezdeményézhat

a) az adott munkakorre tortérjogviszony létesitése azért torténik, mert abbanuakakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazott jogviszonya meifysz— feltéve, hogy annak alapja nem a Kijt.
30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja —, a statugliresedett €s a jogviszony létesitéséhez az
adott szervezeti egysédikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igaattibzasa Uj munkakor létesitését és betoltését
indokolja és

C) ajogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyidedamelkezésre all.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

A kinevezés
9.8

A kozalkalmazotti jogviszony a munkdltatoi jogkoyagorloja altali kinevezéssel és annak az
alkalmazott altal tortéh elfogadasaval jon Iétre. A kinevezést irasba faglalni. A kinevezéshez
csatolni kell a munkaltatéi jogkor gyakorldja éké@zalkalmazott altal alairt munkakori leirdst. A
munkakdri leirdsban rogziteni kell a kdzalkalmaZoglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert.

A jogviszony kezdete a munkéba lépés napja. Jogmdzvisszameslieges hatéllyal Iétesiteni
(tovabba modositani és metistetni) még az alkalmazott belegyezésével sem.lehet

A torvényben meghatarozott kivételekkel az Egyeteralkalmazotti jogviszony csak probéic!
létesithat. A probaid tartama legfeljebb négy honap, meghosszabbitésa ti

A palyazati eljaras
10. 8

Az Egyetemen foglalkoztatasi jogviszony — a (2) dmésben meghatarozott esetek kivételével —
kizarélag palyazat alapjan létesitheCsak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pay@z részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A Kijt. szerinti athelyezés esetén palyazat kiindélkil 1étesithet kozalkalmazotti jogviszony akkor
is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyarask koteleq. Ezen talmeben, a munkakor
palyazat kiirasa nélkil is betdltbet

a) olyan munkakoér esetén, amely tekintetében — 90 mdyadil — mar legalabb két alkalommal
eredménytelenil kerllt sor palyazati felhivas kiira;

b) olyan munkakor bettltése esetén, amelynek halddékthetoltése az egyetemi feladatok
folyamatos ellatasanak biztonsagos megszervezésélemedhetetlenul szikséges, és a
folyamatos nmikodéshez szikséges személyi feltételek mas murnkageési eszkézdkkel nem
biztosithatok;

c) ha a munkaltaténal 0Osztondijas foglalkoztatasi iggpnyban legalabb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglatkbasi jogviszony megémését kovet egy
honapon belll létesitenek kozalkalmazotti jogvigtonfeltéve, hogy az dsztdndijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képkza kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a kaliaté azonnali hatalya felmondésaval
sZint meg;

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzéséetve feladat elldtdsara sz06lo
hatérozott iddj kinevezés esetén;

e) ha ezt a Kjt. végrehajtasi jogszabalyéigh;

f) olyan oktatd, tudomanyos kutatd és tanar esetéth@mek a hivatasos szolgalati viszonya neki
fel nem réhat6é okbdl $mt meg, vagy aki a hivatasos szolgélatdeierhatérat elérte és keri
allomanyviszonyanak megvaltoztatasa mellett kodal&aottként, eredeti munkakdérében vald
tovabbfoglalkoztatasat.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem adott szervezeti egységének nevét éxcim

2 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamenstusi hatarozat.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

b) a betdltend munkakor, vezéi megbizds megnevezését, betbltésének varhéponmtgat, a
munkavégzés helyét, az illetményre, juttatasokratkmzo6 informaciokat,

c) a munkakdrbe tartozo, illetve a vedianegbizéssal jaré lIényeges feladatokat,

d) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, kiyondésen a munkakor betdltéséhez
szlkséges iskolai végzettséget, szakképzettségépeskést, tudomanyos fokozatot,
nyelvismeretet és egyéb kdvetelményeket, szaknadiariatot, az éinyt jelent feltételeket,

e) az alkalmazés iitartamat (hatérozatlan, hatarozott),

f) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igaekbisigy kilondsen
- az oklevél és bizonyitvany masolatokat,

- aszakmai 6néletrajzot,

- hé&rom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- oktatok, kutatok tandrok esetében a szakmai—tudgposartevékenységet tartalmazo
részletes Onéletrajzot, a publikdciés és hivatkozfegyzéket, a tudomanyos
konferencidkon megtartott &ldasok jegyzekét, egyetemi tanari palyadzatok esatén
habilitaciot igazolé okmany masolatat, valamint z el$ tanari kinevezésre irdnyuld
palyazat alkalmaval — a Magyar Red&tatasi Akkreditacios Bizottsag altal meghatarbzot
szerkezdt és tartalmi egyéb adatokat, 6sszesitéseketgiltkitkumentumokat,

g) a palyazat benyujtasanak vagy beérkezésének tegérichelyét, a palyazat cimzettjét, a
palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyljtarezly nevét, beosztasat és eléskégeét,

h) a pélyazat elbirdlasdnak hataridejét.

Ha jogszabaly vagy a félgktatas felligyeletét ellatd miniszter meghatar@zagyes munkakdrokre
kirrand6 palyazat tartalmat, illetve a palyazaamrs egyes szabalyait, a felhivas tovabbi fekétel
akkor a palyazati kiirast ennek megfét kell elkésziteni, az eljarast lebonyolitani.

A palydzatot a munkaltatéi jogkor gyakorlojanaklkeimezni. Csatolni kell hozz4 a pélyazati
felhivasban megjeldlt okiratok hitelesitett példdibytovabba a palyazé nyilatkozatat az Egyetemen
kivil fennalld6 kdzalkalmazotti, hivatasos, sZgl@ses jogviszonyardl, illetve munkaviszonyardl,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyardl, aztlegges vagyonnyilatkozatot, illetve a
nemzetbiztonsagi vizsgalathoz valé hozzajarulédgmaint azt a nyilatkozatot, amelyben hozzajarul
ahhoz, hogy palyazati anyagaba — a vonatkozo6 jbdbzak és egyetemi szabdalyzatok szerint — az
arra illetékes személyek, testlletek betekinthetnek

A pélyazati felhivast, valamint az Egyetemen kéabiiazotti jogviszony keretében palyazat nélkil
betdltheé munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovablaakballashirdetés) a Kjt.-ben
meghatarozott személylgyi kdzpont internetes ofdak&ll kozzétenni. Ezen tulméen az
allashirdetést a betdlteidmunkakor jellegének megfetelagazati minisztérium(ok) hivatalos
lapjdban, internetes oldalan és az Egyetem homlaigjgkdzzé lehet tenni. Ebben az esetben a
palyazat benyujtadsanak hataridejét a Kjt-ben meégbaodtt személyligyi kdzpont internetes oldalan
tortérd elvdleges kozzététélt kell szamitani. A palyazasra meghatarozott hadaa kozzététedt
szamitott tizendt napnal — a rektori palyazat esks&minc napnal — révidebb nem lehet.

A pélyazati felhivast a rektor bocsatja ki. A pagh kiirasra vonatkozé javaslatot a munkaltatoéi
jogkér gyakorloja olyan idbontban koteles felterjeszteni a rektorhoz, hogfjgyelembe véve a
megjelenéshez sziikségeétjch palyazat benyljtasara nyitva allé hatétrigalamint a kinevezéshez
szukséges véleményezés lebonyolitAsdét — a munkakdgralyazati kiirasban meghatarozott
hataridben betolthét legyen.

A benyujtott palyazat tartalma — torvény edtérendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozollleharmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetgualgazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyilzepalyadzo6 az altala benyduijtott, személyes adatokat
tartalmazo pélyazati dokumentéciot a palyazat @i hatéaridejét szamitott kilencven napon
belll nem veszi at, azokat meg kell semmisiteiszésnélyes adatait toroini kell.
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11. 8

A beérkezett pélyazatokat a Humasferras Iroda vizsgalja meg, abbdl a szempontboyyhaz
adott palyazat formai szempontbol megfelel-e aguyi kiirasban foglalt feltételeknek.

A palyazatokat szakmai alkalmassagi szempontbdliskdéitato altal Iétrehozott, hdrom tagbol allé
birdl6 bizottsag értékeli és rangsorolja, abbaesetben, ha egy poziciéra tébb érvényes palyazat
érkezik® Ennek soran meghallgatia a jeldlteket, megbizoogibs szakmai és egyéb
felkészultségukil. Szikség esetén szlbeli és/vagy irasbeli versesgét tart. Az alkalmassagi
vizsgalat lefolytatasdhoz a biraldé bizottsag rekemdsére kell bocsatani a betdlt@ndunkakor
aktualisan fellilvizsgalt munkakoéri leirasat. A biréizottsag olyan palyazo esetén, aki az Egyetem
valamely doktori iskolajanak hallgatdja, beszemziskola vezdtjének véleményét.

A magasabb vezétmegbizasra kiirt palyazat esetén a palyazoét gapati hatarié lejartat koved
huszonegy napon bellil a megbizasi jogkor gyakor&fal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltend munkakor feladatait éribén szakértelemmel rendelkezdizottsag hallgatia meg,
melynek nem lehet tagja a megbizasi jogkor gyalarlé megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazdtiridd lejartat kbved

a) hatvan napon belil, vagy

b) elss Ulésén, ha e jogot a Fenntartdi Testilet, a Suenétgy a Kari Tanacs gyakorolja, dont a
kdzalkalmazotti jogviszony |étesitééEiilletve a vezeaii megbizasrol.

Az egyetemi tanari és az egyetemi docensi palykaatdhharom — a palyazéval azonos
tudomanyteruleten tevékenykied tagbdl allé szakmai véleményetestiletek (a tovabbiakban az
egyetemi tandri palyazatokat vélemérdyEgyetemi Tanari Véleményéd estilet: ETVT, a docensi
palyazatokat véleményéz Docensi Véleményéz Testulet: DVT) értékelik. A Testuletek
dsszetétet!lében biztositani kell az Egyetemmel Rogtgatasi jogviszonyban nem allé tagok
tébbségér.

Az ETVT tagjait — a dékan vagy az intézetvézavaslatara — a rektor kéri f&l.

A DVT tagjait — az érintett szakteriletre valo tekitel — a dékdn vagy a karhoz nem tartozo intézet
felligyeletét ellatd rektorhelyettes kéri fel.

Az ETVT és a DVT hataskére a benyuijtott palyazatpikkmai midsitésére terjed Ki.

A Kari Tanacs véleményezi a kari oktatéi munkakdedklletve kari vezéti és magasabb vezét
megbizasokra benyujtott palyazatokat, a biralo ttdiag vagy a szakmai véleméngeestiletek
(ETVT, DVT) véleményének figyelembevételével. Azyetem karhoz tartozé oktatdsi szervezeti
egysgégeinek vezét a dékan javaslatara a Kari Tanacs véleményénalegelésével a rektor bizza
meg:.

Az egyetemi tanari palyazatokat a Szenatus ranigsarcebtt az Egyetemi Tudomanyos Tanacs
(ETT) is véleményezi.

® A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xenatusi hatarozat.

* Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szam( szendtagirozat és a 103/2014. (IX. 3.) szdm( szenaauaidrat.
® Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAm( szenatagirozat.

® Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAm( szenatagirozat.

" Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAm( szenatagirozat.

8 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAm( szenatagirozat.

° A bekezdés méasodik mondatat hatalyon kiviil hetyazt03/2014. (1X. 3.) szdm( szenatusi hatarozat.
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Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsorolja getegi oktatéi munkakordkre, illetve a
magasabb vezétés vezdii megbizasokra benyujtott palyazatokat a biralottsAag vagy a szakmai
véleményeé testlletek, tovabba a Kari Tanacs véleményéngkliggnbevételével.

A testileti véleménynyilvanitast kovein — specialis esetben figyelemmel a vonatkoz&zpdufyok
altal meghatéarozott tovabbi testiletek (pl. FT, MA@gkdreire is — a munkaltatoi jogkodr gyakorldja
dont a kinevezéét.

Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfoggadimgsorban olyan péalyazo is talalhato, aki az
Egyetem foglalkoztatottja, az (1) — (9) bekezdéslieglaltakat a kovetkéz eltéréssel kell
alkalmazni:

a) az Egyetemen foglalkoztatott munkatarsat a muniéaltpogkor gyakorldja csak akkor
mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki rangsonmegebzi 6t;

b) az Egyetemen foglalkoztatott kivalasztasa esetémlkglmazotti jogviszonyt létesiteni nem
szabad, hanem a kinevezést kell modositani.

Az egyetemi tanari palyazatokr6l a Magyar Beldatasi Akkreditacidos Bizottsdg szakiért
véleményét ki kell kérni. A rektor az egyetemi tarkinevezésre sz0I6 javaslatat — amennyiben a
palyazé még nem rendelkezik egyetemi tanéri cimmetegkildi a Fenntart6i Testllet Utjan az
oktatéasért feléls miniszter részére a munkakori cim adomanyozasaébh javaslatot a kdztarsasagi
elndkhoz tortéé tovabbitas céljabdl. Az egyetemi tanar esetébiexktar a szenatus altal rangsorolt
palyazok kozil a Fenntartoi Testillet egyetértéséaelsztott jelélttel létesithet jogviszoriyt.

Ha az Egyetemmel jogviszonyban all6 oktatét mésddttatasi intézmény élerjesztésére egyetemi
vagy fiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetebetdltott munkakdrét nem érinti.

Az egyetemi docensi és az egyetemi tanari palylzédlyamatibrajat a Szabalyzat 3. szamdl
fuggeléke tartalmazza.

A foglalkoztatas altalanos feltételei
12. §

Az Egyetemen az foglalkoztathatd, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) blntetlen elélets, tovabba

¢) magyar allampolgar, vagy kilén jogszabdly szerirdizabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelked, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakdr betdltéséhez sziikségesaiskéjzettséggel és szakképzettséggel,

e) a munkakoér betoltéséhez kiirt palyazaton eredmémyedszt vett (amennyiben a munkakor
palyazat alapjan tolthébe),

f) részt vett a koteléz foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton és annakjamlap munkakor
ellataséara alkalmas,

g) a munkakoréhez &It nemzetbiztonsagi elléreés elvégzéséhez hozzgjarul és a
nemzetbiztonsagi ellérzést végrehajtd nemzetbiztonsdgi szolgalat a l@zeast megadja
vagy megtagadas esetén az FT a jogviszony létékitdvahagyja. A jogviszony a
nemzetbiztonsagi ellérzés lefolytatasat mededben kizardlag az FT jovahagyasa esetén
hozhato létré!

19 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) sz&mU szenatagirozat.
1 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szdmU szenatutirbaat.



(2)

3)

h) a ra vonatkozd, 4. szamu fliggelékben és rektositasban meghatarozott vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tétt.

Ha a foglalkoztatési jogviszony nem palyazat Gffimlétre, a jogviszony létesitését mégéen a
leend alkalmazottnak csatolnia kell a munkakor betohézészilkséges mindazon iratokat és
igazolasokat, amelyeket palyazat esetén jogszdl#e a Szabalyzat &ir.

Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorok létesiteseklilonds szabalyait a 1l. fejezet tartalmazza.

Mentoralas
13. 8

Amennyiben a kinevezett kézalkalmazott palyakezramara a munkakoérének megfelbésorolasu, az
Egyetemmel legaladbb 6t éve kdzalkalmazotti joguiyban allo, nagy szakértelemmel rendetkeentort
kell kijeldlni. Mentort akkor is ki lehet jeldinha az Egyetemen Ujonnan kinevezett kdzalkalmazott n
palyakezd, de mentor kijelolését kéri. A mentor a kinevedesramitott egy évig segiti a palyakézd
munkajét.

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

Jognyilatkozatok
14. 8

A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitést kbteles nyilatkozni fennalld6 munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyairdl, illetve kinevez&tkdveten kérelmeznie kell, ha ilyen jogviszonyt
kivan létesiteni.

A kozalkalmazott a kinevezési okirat aldirasavalidgjiileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni
az 57. §-ban foglalt kérben.

A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairaséttekoteles nyilatkozni arrdl, hogy egy éven belll
nem vett részt a Magyar Fébtktatasi Akkreditaciés Bizottsdg Egyetemet érindontése
meghozataldban. A részvétel eltitkolasaval keletkgagviszony érvénytelen.

A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitések specidlis szabalyai
15. 8

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony az Egyeiekidindsen

a) meghatarozott feladatok ellatasa, illetve hely@tescéljabdl hatarozottdde,

b) az idlegesen felléph munkaebhiany poétldsara a szikségestattamig, valamint

c) az Egyetem kozalkalmazottainak ismereteit kiegésgfiecidlis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkezszakemberek foglalkoztatasa céljabdl hatarozogly viaatarozatlan
idétartamra létesithét

A munkavégzésre iranyuld6 egyéb jogviszonyban a haunkaidd — e Szabalyzat 16. 8 (3)
bekezdésében foglalt kivétellel — altalaban nematléibb mint a térvényes munkaéitele.

A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony léteséiték feltétele, hogy a szédd fél
munkaltatdja a jogszabalyokbarbiel hozzajarulast az alkalmazashoz megadja.

12 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szdmU szenatutirbaat.
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Il. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGVISZONYA LETESITE ~ SENEK
ES FOLYAMATOS ALKALMAZASANAK SZABALYAI

Az oktatéi munkakar létesitése, a folyamatos alkalmzas kbvetelményei
16. §

Az Egyetemen létesithiebktatéi munkakorok a kovetkéz:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar.

Az oktatdi munkakorben torténalkalmazas egyutt jar a munkakdr megnevezésévehosz
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakdori cBartédatanak jogaval.

Az oktat6i (tovabba a kutatéi és tanari) feladatoka Egyetemen alapv@n hatérozatlan, teljes
munkaideji alkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni. Mkavégzésre irdnyulé egyéb
(kGlbnbsen megbizasi) jogviszony keretében az dkflatitatoi, tanari) feladat akkor lathaté el, lra a
ellatand6 tevékenység jellege ezt megengedi, t@vabiégzett munkéra forditottdichem haladja
meg a teljes munkabd60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbipdsiiszony |étesithét
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi (kutattdyi) feladatokra.

Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi fetaklaagy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a kinevezésben kell meghatarozni, hoggyeseoktatdi és tudomanyos kutatéi feladatokat
a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejéniéen hanyadaban kell ellatni.

Amennyiben a jogszabaly vagy a Szabalyzat az atkeds feltételei kdozott szakmai gyakorlatot ir
elé, abba a nappali munkargndoktori képzés istartamabdl egy év beszamithato.

2012. szeptember 1-fittkezdidéen csak az Nftv-ben meghatéarozottak szerint lekitt@, kutatoi
munkakart létesiteni.

A tanarsegéd
17. 8

Tanarsegédnek az nevezhkt, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, vagy agyahérték végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést.

A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak koveteitén

a) az oktatott targyat magaba foglalé6 tudomanyagbasziavonalas oktatdshoz, gyakorlatok
vezetéséhez — lelisg szerint idegen nyelven is — felkésziltség,

b) publikaciés tevékenység kifejtése, képesség idagelvii publikélasra is,

c) részvétel az intézményben folyé szakmai kdzéletben,

d) a doktori fokozat megszerzése az oktatdéi munkakdtbeérd foglalkoztatasanak kezdeibt
szamitott nyolcadik év elteltéig.



(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

18. 8

Az egyetemi, diskolai tanarsegédek munkakoére kinevezési okmargulds munkakari leirasukban
tanarsegédi munkakérre valtozik.

A hatalyon kivul helyezett fef®ktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény alapjarntdrazott idre
kinevezett 8iskolai, egyetemi tanarsegédek kozalkalmazotti igmpnya az eredeti kinevezésikben
meghatarozott ighontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kééend Ujabb alkalmazasukra csak a
Szabdlyzatban meghatarozott kovetelmények alapfamadarozatlan tite — kivéve a 7. 8§ (2)
bekezdésében emlitett eseteket — kertilhet sor.

A (2) bekezdésben szergphatarozatlan idéj alkalmazaskor a munkadgyi iratbarb d&ell irni az
alkalmazas Nftv-ben és e Szabalyzatban részlefetételeit.

Az adjunktus
19. §

Adjunktusnak az nevezlieki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleb publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

e) legaldbb négy év idartaml oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenysdélgtasara létesitett
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allt.

Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozaitaitamba a szakirAnyl munkavégzésre iranyuld
jogviszony, illetve egyéb ©nall6 szakiranyl tevéksdy ideje, valamint a szervezett doktori
képzésben folytatott egy tanulmanyi év beszamithaté

Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kéveteymién

a) az oktatott targyat magaba foglal6 tudomanyagbasziavonalas oktatdshoz, gyakorlatok
rendszeres vezetéséhez szilkséges felkésziltsggnidyelven is,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenystgtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen foly6 szakmai kézéleti mbaka

20. 8§

Az egyetemi, diskolai adjunktusok munkakére kinevezési okmanyukba munkakdri leirdsukban
adjunktusi munkakaorre valtozik.

A fels6oktatasrol szOl6 1993. évi LXXX. torvény alapjantdrazott idre kinevezett egyetemi
adjunktusok kdzalkalmazotti jogviszonya az ereddtievezésikben meghatarozottépdntig
véaltozatlanul fennmarad. Ezt koven Ujabb alkalmazasukra a Szabélyzatban meghattirozo
kdvetelmények alapjan és hatarozatlaéred— kivéve a 7. 8 (2) bekezdésében emlitett esetek
kerulhet sor.



A foiskolai docens
21. 8

A féiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak koveteyei:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfoagmerete és alkoto iivelése,
tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba a targpyaganak onallé dsszeallitasahoz, valamint
magas szinvonalld@dasok tartasdhoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartabk mddszertani korsZeitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzatkonyv, szakkonyv irdsa),

doktori fokozattal rendelkéz docensek esetében az erre iranyulé felkérés esatén
doktorjeldltek munkajanak irdnyitasa, iranyito geli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitétjigsokban,

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikiciés, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteruletének gyakorlatékenységével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitdsa, pétiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

részvétel az Egyetemen folyo kdzéleti tevékenysegbe

A féiskolai tanar, illetve az egyetemi docens
22. 8

(1) Az egyetemi docensi munkakdrben totiekalmazas feltétele, hogy az érintett

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

doktori fokozattal rendelkezzék,

oktatéi, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységé@azolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt iy a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetzakmsai
munkdajanak vezetésére,

idegen nyelven is képesialdas tartaséra,

legalabb tizéves felpktatési tapasztalattal rendelkezzék, kivéve alit@boktatot,

megfelet publikacios és tananyag fejlesztési, oktatas- émtésszervezeési tevékenységet
végez, idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskdl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valasaimtmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) Afoiskolai tanarok, az egyetemi docensek folyamatkaslmazasanak kovetelményei:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag atfogmerete és alkotd iimelése,
tantargycsoport 0sszefogasadhoz, tovabba a targgainyaganak onallé oOsszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalbatasok tartasahoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartabk mddszertani korsZeitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzakbnyv, szakkényv irasa),

a doktorjeldltek munkdjanak iranyitasa, irdnyittheghi részvétel doktori képzésben, habilitélt
docensek esetében részvétel doktori és habilitétjigsokban,

az oktato és a munka szervezése,

rendszeres publikcids, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakorletiékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, pétiyacsoportok tevékenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,



(1)

(2)

3)
(4)

9)
h)

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenységekidej hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye,dleq az orszag szakmai képviselete,

kezdeményeay és iranyito részvétel az intézményben folyd szaldzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kilbndsen oktatasszervezési feladatololuagaban,

torekvés az egyetemi tanari kévetelmények teljséité

Az egyetemi tanar
23. 8

Egyetemi tanari munkakorbe az neveshat aki

a)
b)

c)

doktori fokozattal és habilitacidval, vagy azzalyegérték nemzetkozi felsoktatasi oktatoi
gyakorlattal rendelkezik,

az adott tudomanyterilet olyan nemzetkdzileg elisképvisedje, aki kiemelked tudoméanyos
kutatéi munkassagot fejt ki,

oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenys#igdovabbad az oktatdsban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alafijahmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetireései munkajanak vezetésére,
iskolateremi oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggaltéekiés tudomanyszervigz
tapasztalattal és irdnyitési készséggel bir,

idegen nyelven is képesiadas, szeminarium tartasara,

megfeleb publikacids tevékenységet vegez, idegen nyelven is

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskd hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valasaimtmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

Az egyetemi tanari munkakdérben tordémkalmazas tovabbi sziikséges feltétele, hogyiaeéet a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze gy kinevezéssel mar rendelkezzék.

Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hastai.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazédsanak lebwvgnyei:

a)

b)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag atfogmerete és alkotd iimelése,
tantargycsoport 0sszefogasadhoz, tovabba a targganyaganak onallé 0Osszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalbatasok tartasahoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterulet anyaganak folyamatos tartds modszertani kors#esitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzakbnyv, szakkényv irasa),

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitthegt részvétel doktori képzéshen, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkézi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiietkapcsolat tartasa tudomanytertletének gyakorletiékenységével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitdsa, pétiyacsoportok tevékenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevekenységekiéej hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézmeénye,dleq az orszag szakmai képviselete,

kezdeményeay és iranyito részveétel az intézményben folyd szaldzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kilbndsen oktatasszervezési feladatololtiégaban.



(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

()

A kutat6i munkakor Iétesitése, a folyamatos alkalmzés
kovetelményei

24. 8

Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztadmt, aki — a kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb 90 %zatEgyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartodédd&ként részt vesz az Egyetem oktatassal
Osszeflig§ tevékenységében is.

Az Egyetemen létesithiekutatéi munkakorok a kovetkéz:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudoméanyos munkatars,

c) tudomanyosdmunkatars,

d) tudoméanyos tanacsado,

e) kutatéprofesszor.

A tudoméanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekkerktatoi munkakorok Iétesitésére, az Egyetem
mukodési feltételei meglétének vizsgalatdhoz szlkségwilatkozatra, a munkakori cim
hasznalatara, valamint a nyilvanos palyazati edj@a&onatkoz6 szabalyokat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy nyilvanos pélyazati eljaras alapjaz egy évnél hosszabb éid sz06l6
kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudongaffymaunkatarsi munkakoroket kell betdlteni,
az o6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatogkiehi. Az Egyetem az altala kutatéi munkakdrben
foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladamegbizasi, vagy méas polgéri jogi sbeessel
jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutataksidi nem esik a kutatd munkakdri feladatainak
korébe, és a kutatds kéilsnegbizas, megrendelés keretében valésul meg. A memkakdri
feladatként végzett kutatasra a kutatoval megb&zesiddést kell kotni.

A tudomanyos segédmunkatérs
25. 8§

A tudoméanyos segédmunkatérs kinevezésének feitétele

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitékgzettség,
b) alkot6 tevékenység vegzése.

A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmaa&ddivetelmeényei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,
b) résztémékban 6nallo kutatdsok végzése, onalldkiveizetes,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) tdrekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kawételek teljesitésére,

e) doktorjeldlti jogviszony.

A tudoméanyos segédmunkatars munkakdri cim nélki@kgrnokként nem foglalkoztathato.

A (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények razematarozatlan idéj alkalmazéskor a
munkaulgyi iratban élkell irni az alkalmazas feltételeit.

A hatarozatlan idéj alkalmazéas feltétele, hogy a kozalkalmazott haréwen belll |étesitsen
doktorjel6lti jogviszonyt, ellenkézesetben jogviszonya felmentéssel mégiz

A munkaigyi iratban tovabbadekell irni, hogy a kdzalkalmazott hat éven belltetés doktori
fokozatot szerezni, ellenk&zsetben jogviszonya felmentéssel mégiz



A tudoméanyos munkatérs
26. §

(1) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) doktori vagy azzal egyenértékudoméanyos fokozat,

b) legaldbb négyévi eredményes kutatdi, oktatéi villetzakmai gyakorlat,
c) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

d) megfeleb publikacios tevékenység végzése, idegen nyelyen is

e) képesség idegen nyélelbadas tartasara.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanegt&timényei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,

b) 6ndllé kutatdsok végzeése, 6nallé projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas s#irismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos Bmunkatars
27. 8

(1) A tudomanyosdmunkatéars kinevezésének feltételei:

a) legaldbb hdrom éve szerzett doktori vagy azzalmegyéki tudomanyos fokozat,

b) legaldbb nyolcévi eredményes kutatoi, oktatéifubbeszakmai gyakorlat,

c) alkalmasséag a hallgatdk és a tudomanyos utangattdsdmunkéjanak vezetésére,
d) ©nallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskbazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
e) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

f) megfeleb publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is

g) képesség idegen nydlelbadas tartasara.

(2) A tudomanyosdmunkatars folyamatos alkalmazéaséanak kovetelményei:

a) tudoméanyszakanak atfogo ismerete, alkotiverése, fejlesztése,

b) meghataroz6 médon val6 részvétel a kutatohely,rada egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozdsaban, a végrehajtas iranyitasaban éséedéssében, a kutatécsoport munkajanak
Osszefogasa, irdnyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kdzzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokiietkapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakorlewékenységével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitdsa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) oOnallo kutatdsok végzése, 6nalld projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas s#irismerete, melyek birtokdban szakmai vitdban reshet,
szakteruletéil eléadast tarthat,

g) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletberrésidétel,

h) kozvetve vagy kozvetlenul az egyetemi oktaté-néveunka kezdeményézmodon tortéh
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktoraldisithlt tudomanyosdmunkatarsak esetében
a habilitacios eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.



A tudoméanyos tanacsado és a kutato professzor
28. 8

(1) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzoréagsenek feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

habilitalt doktor cim vagy azzal egyenétidlemzetkdzi feléoktatasi oktatoi gyakorlaf,
legalabb tizéves eredményes kutatéi, oktatéiyidlezakmai gyakorlat,

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utangattagimunkajanak vezetésére,

onallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskbazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,
iskolateremi oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktésasudomanyszervér
tapasztalat és iranyitasi készség,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfeleb publikacios tevekenység végzése, idegen nyelven is

képesség idegen nyélelsadas tartasara.

(2) A tudomanyos tanacsadd és a kutat6 professzomhalies alkalmazasanak kévetelményei:

a)
b)

c)
d)

tudomanyszakanak atfog6 ismerete, alkotdetése, fejlesztése,

meghataroz6 mddon vald részvétel a kutatohely,radaegyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozdsaban, a végrehajtas iranyitasaban ésdedéssében, a kutatécsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kézzététele, idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteruletének gyakorlatékenységével,
tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszerveztsidtok végzésében,

a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos kozéletbenrésidétel,

egyetemi szakmai kdzéleti tevékenység,

intézményének, illéleg orszaganak szakmai képviselete,

idegen nyelvek olyan magas s#insmerete, melyek birtokdban szakmai vitaban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

kozvetve vagy kozvetlenll az egyetemi oktato-névelnka kezdeményézmddon tortéé
segitése, részveétel a doktorképzéshen, doktoaldtithcios eljarasokban.

A tanari munkakor létesitése, a folyamatos alkalmags
kovetelményei

29. 8§

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki d@&U végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) Tanari munkakoérben foglalkoztatott esetében adardtforditott il két tanulmanyi félév atlagaban
heti hisz éraamelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja tizenot zdakkal megemelhet, illetve
csokkenthet? Az Egyetemen a tanari munkakérben foglalkoztakostazamitott tanitasra forditott
id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tamylinfiélév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) Az Egyetemen létesithietanari munkakorok kulondsen: mestertanar, nyeéréiektor), testnevél
tanar, mérnoktanar,mzaki tanér, gazdasagi tanar, gyakorlati oktatdéégiumi nevebtanar.

13 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamensusi hatarozat.

14 A mondatot médositotta a 118/2013. (VII. 10.) sa&@renatusi hatarozat.



(4) Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatdgttakkalmazottak a poétlékalap 100 %-ara
jogosultak.

(5) Az intézet-, kdzpont-, tanszékvedetfeladatokkal megbizott tanarok a veseffeladatainak
végrehajtasa, az altaluk vezetett szervezet |étwzdkn fliggvényében az aldbbi tanératartdssal

egyenérték:
31-50 6 heti 5 6ra 25%
21-30 6 heti 4 6ra 20%
11-20 6 heti 3 6ra 15%
3-106 heti 2 6ra 10%

Tobb, kedvezményre jogositd megbizas esetén a kedvgeket 6sszevonni nem lehet, a
legmagasabb jogosultsag szerint kell az egyenditélee megallapitant’

A nyelvtanar
30. 8

(1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétités szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevél eatankdtd
nyelvisl,
b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kovetelmiénye

a) az oktatott nyelv alapos és széleskdsmerete, a gyakorlati foglalkozasok anyagénak
Osszeallitasdhoz a foglalkozasok vezetéséheziesgawtatashoz szikséges felkésziltség,

b) kdzremikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb éréidés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznal6 hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusisgakdzponti és a szakmai kézéletben.

A testneveb tanar
31.8

(1) Atestneveb tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitéls szakirdnyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat,
c) legaldbb egy idegen nyelv — oktatashoz és spoviszéshez szilkséges — ismerete.

(2) Atestneveb tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas &zinéleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altaldnos tajékozottsag a testnevelés és spott sxlikagi gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetviesajése,

d) atandran kivili testnevelésben, az egyetemi spotéaban val6 aktiv részvétel,

e) bekapcsolodas az egyetemi sportegyestlet sportéletételébe.

15 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szdmu szenatasitozat.



A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati okta
32. 8

(1) A mérndktanar, a fiszaki tanér, a gazdasagi tanar és a gyakorlati®okiaevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitds szakiranyl végzettséget tanusitd oklevél, giatko
oktaté esetében alapfokozat vagy azzal egyerigéekzakiranyl végzettséget tanusito oklevel,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatdsahoz sziikségeadasi szirit ismeret.

(2) A mérndktanar, a fiszaki tanar, a gazdasagi tanér és a gyakorlati®fdlyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas s#lietméleti €s gyakorlati ismerete, folyamatos fejiése,
b) A&ltalanos tdjékozottsag a szakma gyakorlatabaragsredalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetviesajése.

A kollégiumi nevelétanar
33.8

A kollégiumi nevettanar kinevezésének feltételeit, valamint folyamaitkalmazasanak kdvetelményeit a
kollégiumi szervezeti és kodési rend élirasai hatarozzak meg azzal, hogy kinevezéséhedaldy
felsdoktatasi intézményben szerzett alapfokozatrayéletzzal egyenértékvégzettségre van szikség.

. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak altalan® szabalyai
34. 8

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt (a kinevezést) a maltdtd és a kdzalkalmazott csak kdzos
megegyezéssel modosithatja. A kinevezés moédositds@natkoz6 munkailgyi iratban a
kdzalkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvodittetiségére.

(2) Nincs szikség a jelen szakasz (1) bekezdésében athegiott eljarasra, ha a madositas
jogszabalyon alapul és az alkalmazott szamasayés, igy kulondsen a kozalkalmazott fizetési
fokozatanak megvaltozasa, illetményének megemekisetén. A kodzalkalmazotti jogviszony
moédositasarél azonban ilyen esetben is irasbanékedkiteni az érintettet, az értesitést részére
elsisorban személyesen kell atadni és az atvétel téayéttesites munkaltatoi példanyan igazoltatni
kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kéilbesiteni.

(3) A mddositas eredeti példanyaibol

a) egy peldanyt a kozalkalmazottnak kell atadni, &étét tényét az irattari példanyra kell
ravezetni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagadtdaeketlyezni,
c) egy peéldanyt a humanpolitikai feladatokat ellatérgezeti egység részére.
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A maodositassal kapcsolatossledszi és adminisztracids feladatokat az érintett szetvesgység
vezebje, valamint a humanpolitikai feladatokat ellatérsezeti egység késziticel

A munkakodr modositasa
35.8

Ha a kinevezés modositdsa a munkakoér megvaltoatatasagy az eredeti munkakor lényeges
modositasara iranyul, akkor a 36. 8-ban foglaltakriat kell eljarni, tovabba a maodositast
megebzéen meg kell g§zédni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az dgtide a megvaltozott
munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

Ha a munkakdr médositdsa a munkavégzés helyénekaltegjatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okméanyban kilon rendelkiezthi

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az gy, @aamegvaltozott munkakér vonatkozasaban ez
szukséges — a kozalkalmazott személyi anyagahta@saéljabol — at kell venni

a) az 0j vagy megvaltozott munkakor betbltéséhez sxjds végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatat,

b) a foglalkozds-egészséguigyi szolgélat egészségikgymassagrol szol6 igazolasat,

¢) munkakori leirdst.

Belsh athelyezés
36. 8

Ha az Egyetem alkalmazottjat a kinevezésében dsermervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjak alkalmazni ¢bebthelyezés), eft a munkaltatéi jogkor
gyakorléjdnak és a kozalkalmazottnak meg kell &khyia egymassal. Ha az atéeszervezeti
egység egy masik munkaltatéi jogkort gyakorlé végegkorebe tartozik, ugy a bélsthelyezéshez
haromoldali megallapodasra van sziikség.

A kinevezés moddositasat haromoldali megallapodéaseresaz atvey szervezeti egység felett
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetkoteles kezdeményezni az 0 munkakér és a kinevezé
nélkulozhetetlen tartalmi elemeinek (illetmény, kavégzeés helye) kozlésével.

Tobbletfeladat elrendelése
37.8

A munkaltatdi jogkort gyakorlo vezgtvalamely ellatatlan feladat teljesitése céljabébailapodast
kothet az alkalmazottal, annak munkakdrébe nemozartttbbletfeladat ellatasara, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitéstblemn ide nem értve a helyettesités és az atiésnyit
formajaban ellatott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatérozottéied rendelhét el, amelyet a feladat jellegének megfébsl kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszteds meghatarozott ddzak). Egy évet
meghalad¢ idtartamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hoggmrefigyi fedezet igazoltan rendelkezésre lljon.
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Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe nemoz6 barmely olyan feladat ellatdsa
elrendelhet,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként tortéallatasa az Egyetem érdekeit tekintve céisésr
gazdasagos,

c) amely ellatdsahoz az érintett munkavallalé szakétpzggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az ellatandé feladat az Egyetem olyan szervexgiségének feladatkorébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltgtikort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatéi jogkor gyakorlojanakasdtes irasbeli egyetértésével kertilhet sor.

A tobbletfeladat ellataséert jar6 kereset—kiegészaz elrendél személyi juttatas éiranyzatat
terheli.

IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZ UNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

38. 8

A jogviszony megsimésére és megszintetésére az Nftv., a Kjt. és azvdiatkozé hatélyos
rendelkezései iranyadoak.

A jogviszony kdzOs megegyezéssel toétémegszintetésekor meg kell allapodni a jogviszony
megsziuntetésének napjdban, az alkalmazottat még#leanddésagokban, az esetlegesen fenndllo
kotelezettségek teljesitésének mdadjaban és hgtlrate A megallapodasban régziteni kell, hogy a
jogviszony megszintetésének napjat kéeetmaradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a rkabik
szemben, s ha igen, azt miként teljesiti.

A nyugdijasnak mitistls kézalkalmazott jogviszonya medgseetéséasl szol6 dontés soran egységes
eljarast kell alkalmazni. Felmentés esetén az &dfa- a Foglalkoztatasi Bizottsagozdtes
véleményének kikérését kogen — a munkaltatoi jogkor gyakorléja inditja med argebzéen,
hogy az alkalmazott eléri a nyugdijkorhatart. A RBtigpztatasi Bizottsdg étetes véleményének
kikérésére nincs sziikség, amennyiben az alkalmazotigdijkorhatar elérésesttltigy nyilatkozik

a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, hogy nyugdigsmminssilése esetén kéri felmentését. A
munkaltatoi jogkdr gyakorloja a nyugdijasnak #ual kozalkalmazott és a Foglalkoztatasi
Bizottsag véleményének ismeretében dont a kozadaith tovabbi foglalkoztatasarol, vagy
jogviszonyanak megszuintetésler

, , V. FEJEZET ) o
AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGVISZONYANAK MEGSZ ~ UNESE

Az oktatdk, kutatdk, tanarok jogviszonyanak megszitetése
felmentéssel

39. 8

Az Egyetem felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarosbthentési okokon tul — az oktat6i, kutatdi,
tanari munkakorben tortérioglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato,thutanar

a) nem teljesitette a Szabalyzatban meghatérozottakat,
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b) nem teljesitette azokat a munkakér betdltéséhdzségas feltételeket, amelyeket a munkaltato
— megfeled hatarid biztositasaval — kinevezési okmanyabdiirgl

c) Az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint adott nyilatka alapjan az intézményikddési
feltételeinek mérlegelése soran, illetve adeldatasi intézmény tdmogatasanak megallapitasa
soran statusza az intézményben nem vefigtelembe.

Az alkalmazéds meg8mésével — az egyetemigigkolai tanari cim kivételével — medsik a
munkakéri cim hasznélatanak a joga.

Az oktatok/kutatok, tanarok kozalkalmazotti jogwisgat ugy kell megszintetni, hogy a
munkavégzés aloli mentesitésikre |6k a vizsgaifdszak végével keriljon sor.

Ha az oktatd valamely méltanyolhatd okbdl nem s#fiea megadott hataidde a szamara &t
kovetelményeket, de oktato tevékenysége elismeszékséges, kérelmére — az oktatasi szervezeti
egység vezéjének javaslatara, az oktatasi feladatok ellatdgékeiss rektorhelyettes egyetértésével
— mas kozalkalmazotti munkakorben alkalmazhatolibva

Az oktatdk jogviszonyanak megsiinése a térvény erejénél fogva
40. 8

Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki atatdk munkakdrben torténfoglalkoztatdsanak
kezdetétl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi nkakor betoltéséhez szikséges
feltételeket nem teljesitette, tovabb4d az az ok&a#é, aki az oktatéi munkakorben tofén
foglalkoztatasanak kezdedészamitott tizenkettedik év elteltéig nem szeraadbmanyos fokozatot.

Az (1) bekezdésben megéllapitott hatdkile nem szamit be az azésrak, amely alatt a

kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hos$zalideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartoz6 &aolééljabol, keré&éptelen betegség miatt,
valamint kulfoldi fel$oktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valonkavéllalas vagy

szakmai tanulmanydat miatt szinetel. Az (1) bekelzeéésmegallapitott hatadideredménytelen

elteltével az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyagsmnik.

Az egyetemi, diskolai tanéri, kutatoprofesszori, tudomanyos taaédéi munkakdorokben az oktatod
és a kutatdé a hetvenedik életévének betdltéséiglkogtathato. A diskolai, illetve egyetemi tanéar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony migtésére a rektor jogosult.

A munkaltatd megsziunteti asiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkdlen tortel
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok @skolai tanart, a kdztarsasagi elndok az egyetemirta— a
munkakdri cimhezifz6d6 jogat megvonva — felmentette. Aigkolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakdri cimének megvonasara iranyul6 eljarastifaz-ben meghatarozott rend szerint a rektor
kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni éiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakiéimének
megvonaséara iranyulo eljarast, ha azt az érintit ka a éiskolai tanarral, illetve az egyetemi
tanarral szemben jodigen elbocséatas fegyelmi blintetést szabtak ki,fbglalkozas gyakorlasatél a
bir6sdg jogedisen eltiltotta vagy az érintettet szandéko#ndselekmény miatt jogésen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektoekezdés szerinti eljaras kezdeményezésével
egyidejileg intézkedni koteles a 6ikkolai, illetve egyetemi tanari munkakorben toéén
foglalkoztatas megsziintetésies.



HARMADIK RESZ
A JOGVISZONY TARTALMA
I. FEJEZET

A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A foglalkoztatottak altalanos jogai és kotelezettgei
41. 8

Minden foglalkoztatott joga, hogy

a)

b)

)
9)
h)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatésmdly kérdésben és ezekre a
megkeresésétt szamitott 30 napon belll érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen — kozvetlenul vagy képvigelutjan — az érdekét érindontések meghozatalaban
és az Egyetem testileteiben,

valasztd és valaszthato6 legyen az Egyetem teshidete

hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkOzeiteésndezéseit az ezekre vonatkozo dels
rendelkezések szerint,

észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Eeggettanacsaihoz, vedétez, ezekre az
észrevétel megtételdt illetve a panasz benyujtdsatdl szamitott 30 napelul, illetve a
kovetked tanacsulést kovéen érdemi valaszt kapjon, amelyben — szlikség esd#ékoztatni
kell a jogorvoslati lehéségekél,

emberi méltésadgat és személyiségi jogait tisztetetbartsak, tevékenységét értékeljek és
elismerjék,

az Egyetem szamara 6ehyel jaré programokban valé részvételt (pl. péyaz
kezdeményezzen,

az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasugyi Kozvétzolgéalatot.

42. 8

Minden foglalkoztatott kdtelessége, hogy

a)
b)
c)
d)
e)

megtartsa az Egyetem szabdlyzataiban foglaltakat,

a munkakari leirasdban meghatarozottak szerirgszléeladatait,

magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem jé hirneagrzésehez és ndveléséhez,

a rabizott vagy az altala hasznalt eszktzoket tetélsszefen haszndlja és védie,

a valtozas bekovetkezédtszamitott 15 napon belul kdzolje — az okiratolatoksaval — a
Human Eéforras Irodaval

ea) neveének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megsze

ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak gsil, illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lelgtalkoztatasi jogviszonyanak alakulasara.



II. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK KULONOS JOGAI ES KOT ELESSEGEI

Az oktatdk, kutatok és tanarok jogai
43. 8

Az oktatéi, kutatéi és tanari munkakdrben foglatiabattat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az
Egyetem szabalyzatai rendelkezései szerint ésakdadtott:

(1)

(2)

3)

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tisztetethrtsak, oktatodi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a képzési program keretei k6z6tt meghatarozza satatk tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési moédszereket; Bzjea tantargyi programokat és a tananyagot,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze okmatdikajat, anélkil, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatoét;

d) megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa ékedie a hallgatdé munkajat;

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbkbprégald részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatééban;

g) tudomdnyos célu palyazatot nyujtson be;

h) a munkakori feladataibol szarmazd tudoméanyos ksitdédadatai mellett a maga valasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

i) tudomanyos kutatési eredményeit kbzzétegye;

j) taldlmanyokat szabadalmaztasson,

k) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendggkem valamint szervezetekben részt
vegyen,

I) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktat@sddutatoinak értekezletén.

Az alkotdi szabadséag
44. 8

Az egyetem oktatoi szaméra a tudomanyos kutatéesébez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez
hétévenként alkotéi szabadsag adia# jogosultsag keztlidépontjat a fel§oktatasrol sz6l6 2005.

évi CXXXIX. tv. (Ftv.) hatélyba lépésének napjatifietve — az ezt kovéen jogviszonyt létesitettek
esetében — a jogviszony keletkezésének napjatdlskémitani. A dékan az alkot6i szabadsag
igénybevételét valamilyen fontos, meéltdnyolhaté Ukieny esetén, kivételesen a jogosultsag
idépontja ebtt vagy azt kovdten is engedélyezheti a szervezeti egység §Eratk javaslatara, az
érintett oktatd egyetértésével. Ebben az esetbkdvatke? alkotdi szabadsag igénybevételéhez
szukséges fittartam az eltérés idejével meghosszabbodik, illktravidul.

Az alkotéi szabadsag ideje legfeljebb egy év leletszabadsag hosszat az alkotétevékenység
jellegére és megcélzott eredményére, illetve arhddyos tovabbképzésdidrtamara tekintettel a
szervezeti egység ved@nek javaslatara a dékan allapitia meg. A szalgpidiege alatt tavolléti dij
jar.

Ha az alkotdi szabadsagot az oktaté tudomanyogdsjttanagyag megirasa, tudomanyos fokozat
megszerzése céljara veszi igénybe, a munkaltaggibjogyakorldja és az oktatd megallapodasban
rogziti az elérentl célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit. Jogkozeatkay lehet kilondsen — a
mulasztas mértékéhez igazoddan — aésitds eredményében vald visszavetés, illetve atkéxe

16 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xrenatusi hatarozat.
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alkotoi szabadsag igénybevételéhez szikségemrtidm meghosszabbitasa, sulyos esetben fegyelmi
eljaras lefolytatasa.

A kutaténapok
45. 8

Az oktatok tudomanyos kutatéi tevékenységénklsegitésére az illetékes magasabb vezet
kutaténapokat biztosithat.

A kutaténapokat az oktatasi szervezeti egysegekdi javaslatara a dékan engedélyezi. Az oktat6 a
kutatasi tevekenységét az Egyetemen kivuli kutdyéhes végezheti.

A kutatonapok igénybevételének feltétele aszaati egység vezije altal jovahagyott kutatasi terv,
amelynek végrehajtasardl az oktatd félévenkéentdsteeszamolni.

Az oktatdk, kutatOk és tanarok kotelezettségei
46. 8

Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellaté késglge, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktaté munkéjaban, azasktmiglalkozasok (éhdés, szeminarium,
kilonb6® gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésélesehallgatok vizsgaztatdsaban,
illetve a felvételi eljarasban,

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kigeet

c) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hélegyéni képességét, tehetségeét,
fogyatékossagat,

d) a hallgatdkat agket érint kérdésekil rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdeasiztal
adjon,

e) a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tisztelethena,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze 6nmagat,

h) megszerezze azé@heneteléhez szikséges képesités(eke)t, illetvetngékst,

i) részt vegyen az intézményi kdzéletben,

j) elldssa a valasztas altal elnyert egyetemi tisetagig

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnéen az egyetemi ésitkolai tanarok, valamint az egyetemi és
foiskolai docensek kotelesek részt venni a doktopzkésel kapcsolatos feladatok ellatasaban,
illetve az oktatoi és kutatdi utanpotlas képzésében

Az egyetemi ésdiskolai tanarok és a habilitalt oktatok — megbiakepjan — kbtelesek részt venni a
habilitacios eljarasok lefolytatdsaban.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokraonatkoz6 rendelkezések
47. 8

Az oktato a heti teljes munkaidejib két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb Aétiérat koteles
a hallgatok felkészitését szolgaldsadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartaga
tovabbiakban: tanitasra forditotté)dforditani. Az oktatd tudomanyos kutatast folyteyabba a
hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kugsah le nem kotott munkaiden - munkakdri
feladatként - a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanakndelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek 0sszefuiggnek az Egyetéikoaesével, és igénylik az oktatd szakértelmét.



(2) A vezeti feladatokkal megbizott oktatok veéiefeladatainak végrehajtasa az aldbbi tandrataatass

egyenérték:
rektor heti 12 6ra 100%
rektorhelyettes, dékan heti 9 6ra 75%
dékanhelyettes, karkozi intézetveret heti 6 6ra 50%

intézet, tanszék, szakcsoport vézet szervezet létszamanak fllggvényében

31-50 B heti 5 6ra 42%
21-30 B heti 4 6ra 33%
11-20 6 heti 3 6ra 25%
3-10%6 heti 2 6ra 17%
doktori iskola vezéije heti 5 6ra 42%
szakfelebs heti 3 6ra 25%
szakirany-felels heti 2 6ra 17%

Az egyenértékesitést a legmagasabb jogosultsamtskel megallapitani, de tébb, kedvezményre
jogositd megbizas esetén a kedvezmények maximurrid0%¥szevonhatoak.

(3) Az oktatéi oraterhek szamitdsakor a (2) bekezdésberep) mentességet a 47. § (1) bekezdésében
meghatarozott tanitasra forditotékent kell figyelembe venni.

48. 8§

(1) Az Egyetemen a tanitasra forditotty idktatéi, tanari munkakéronként az alabbiak szeosulik
meg:

a) egyetemi éfskolai tanari, egyetemi ésigkolai docensi munkakordk esetében legalabb heti 6
tanora (edadas, szeminarium, gyakorlat), a tébbi konzultacio,

b) adjunktusi és tanarsegédi munkakdrok esetémalgigdeti 8 tandra, a tobbi konzultacio,

c) a tanari munkakorok esetében a kotelérmszamot a munkairanyitd jogkitvezet hatarozza
meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint katrtemyi félévre vetitett heti atlag 20 ora.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tanitasra fordtitimét 70 %-kal megemelheti, illetve 25 %-kal
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a Karoroldatéi munkakdrben foglalkoztatottakra
szamitott tanitadsra forditottdd- az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételévelem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban egy oldat@titve heti 12 6ranal. Az (1) bekezdésben
foglalt megoszlast a megemelésnél, illetve a caiidemél értelemszigen alkalmazni kell. A
csokkentés, emelés Osszeftiggstartama legfelijebb 2 félévre szélhat. A tanitadsveditott ids
megallapitdsanal a (11) bekezdésben felsorolt eawaégeket figyelembe kell venni.

(3) Az oktatéi munkakort betddtfoglalkoztatott kbtelezettsége a munkakdrének elelif szinvonall
tudomanyos kutat6i tevékenység folytatasa. Errélrma szamara — két félév atlagaban — a térvényes
munkaideje legalabb egyharmadéat biztositani kell.

(4) Reészfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanféstitott idst, megoszlasat, valamint megemelését
és csokkentését a foglalkoztatasiuvidl aranyosan kell meghatéarozni. A tanitasra fotdidst a
munkaltatéi jogkor gyakorléja — a részfoglalkozaddiatd egyetértésével — az aranyosnal nagyobb
mértékben is megéllapithatja.

" Médositotta a 118/2013. (VII. 10.) szenatusi hazat.



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Az oktatd, tanar tanéra- és vizsgaterheit — a taaoki rendszer adatai és az oktatd
tanszékvezéjének nyilatkozata alapjan — minden félévben, agazdbszak lezartat kovéthatvan
napon belil a kar tanulmanyi osztalya nyilvantdréageszi. A nyilvantartasba az oktato, kozvetlen
felettese, a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a kék&hja és az egyetem rektora tekinthet be.

Az oktatok az éves szinten meghatarozott kbteteaterhelés (360 tandra) feletti tanoratartaseeset
tobbletéradijra jogosultak. A tobbletéradijra jofi0stanoratartas alatt a ténylegesen megtartott
eldadas, szeminarium, gyakorlati tanéra és konzultéei®t figyelembe'®

Az idegen nyelven tartott tandrdkat, szakmai, Uzegyakorlatokat (nemzetkdzi kiképzések,
gyakorlatok) kétszeres szorzéval kell figyelembenie'®

A konzultaciéra fordithatd 6éramennyiség nem hal§dhmeg egy tantargy esetében, az ajanlott
tanterv szerinti kontaktérara tervezetd igtljes idefi képzésben az 20, levetemunkarend szerint
szervezett képzésben 30, tavoktatasban 60 szazRéka

Az Ora megtartasanak tényét a ,Tanoratartds” probem kell nyilvantartani. Ezt az abbdl
kinyomtatott lista igazolja, melyet a tanszékvéZedvonta ellenjegyez és az oktatasi dékanhelyettes
ellersriz.*

Azon tanszék/szakcsoport oktatojanak fizethéibblet-6radij ahol minden oktaté a kotélez
Oraterhelés legaldbb 75 %-at (éves szinten 270é&fnieljesitette. Eit eltérést egyedi esetben a
dékan/karhoz nem tartozo intézet igazgatd oktatksorhelyetteshez intézetioedriesztésében lehet
igényelni.?

Az oktatd oktatdssal 6sszefiigglyan feladatai, amelyek nem tartoznak a tanogaltomkorébe az
Oraterhelés teljesitésébe — tObbletéradijra vomatkgogosultsdgot nem eredményez —
beszamithatok, az alabbiak szerint:

a) a vezéi megbizasokkal jaré egyenértékesitett tanorak;

b) a terep és gyakorlati foglalkozasokl&szit) és befejed tevekenységek esetében maximum a
foglakozéasra a kontaktéraként meghatarozétvieheb figyelembe még egyszer;

C) a szoObeli vizsgaztatdsra és a vizsgadolgozeawkédsara szemeszterenként minden 40 f
hallgat6 utdn 4 kontaktora szamithato fel;

d) konzulensi feladatokra szakdolgozat és diplomdda segitése esetén minden érintett hallgaté
utan félévenként 6 6ra szamolhato el,

e) a doktori képzésben témavezetésért mindene#ridbktorandusz utan félévenként 15 ora
szdmolhato el.

Ezen feladatokkal eltoltott éd szintén a ,Tandratartas” programban lehet nyilgéani, specialis
(6raterhelés teljesitésébe beszamitasraketéltobbletorat nem eredménggkategoriabart?

18 Médositotta a 118/2013. (VII. 10.) sz&mU szendiasarozat.
19 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szdmu szenatasitozat.
2 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szdmU szenatasitozat.
% Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szdmU szenatasitozat.
% Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szdmU szenatasitozat.
% Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szdmU szenatasitozat.



(1)

(2)

3)

(4)

(1)

. FEJEZET
A KARRIERMENEDZSMENT

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve
49. 8§

Minden alkalmazott — a nyugdijkorhatart meégéltiz esztend kivételével — kozvetlen felettesével
egyeztetve egyeéni karriertervet készit, mely a raltatoi jogkdr gyakorlojanak jovahagyasaval
valik elfogadotta. A karriertervet a probdideteltétl (a mar alkalmazédsban allék esetében e
szabalyzat hatélybalépésigtszamitott hatvan napon belll kell elkészitenikdzalkalmazott az
elképzelései megfogalmazasakor igénybe veheti adfdroda szakmai tamogatasat.

Az egyéni karrierterv az adott munkakor emetkbdsorolasi lehéségeit, a magasabb besorolashoz
szlikséges teljesitmények korét és azok Utemezisa@intazza. Az ilyen iranyl ambiciok esetén
kitér a vezeivé valashoz szikséges kovetelmények meghataroiasara

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja és a kdzvetlen fede folyamatosan figyelemmel kisérik, és
minden midsitéskor értékelik a kozalkalmazott egyéni kareierének érvényestlését. Feltarjak a
terv teljestlését akadalyozd tén§ket, segitséget nyljtanak az akadalyok megsziéteses
szukség esetén modositjdk a tergirdsait — az alkalmazottal egyeztetve. A terv sigse az
alkalmazott teljesitményértékelésének ésogitésének egyik alapjaul is szolgal.

A karrierterv érvényesilése érdekében a munkaljagkor gyakorldja dlirhatja az alkalmazott
részére, hogy a feladatai ellatasdhoz nélkuloZkatdtepzésben, tovabbképzésben vegyen részt.
Ekkor a munkaltatéi jogkor gyakorléja a képzés atuvképzés idtartamara koteles az alkalmazottat
a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni éslnaerub koltségeket viselni. Méas jellég
képzésben, tovabbképzéshen az alkalmazott a matddljogkér gyakorldjaval tortén
megallapodas alapjan vesz részt. A megallapoddsnatl térni a munkavégzeés aldli mentesilés és
a koltségek viselésének kérdéseire.

IV. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK MIN  OSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak mingsitése
50. §

A kdzalkalmazottat

a) megbizott vezéként a megbizasat kdvemasodik év elteltével, valamint a hatarozottiidej
magasabb vezéitvagy vezebi megbizas lejarta éit legalabb harom hénappal,

b) avarakozasi idl csbkkentése éit, kivéve, ha a varakozasidadsokkentése koteléz

c) a tbrvényben meghatarozott garantalt illetményregasabb dsszéglletmény megallapitasa
elétt,

d) amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitések garantalt illetménynél magasabb
Osszed illetményt allapitottak meg részére, egy év dtalt, illetve

e) kéréseére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonkahaletkezését, illetve a kordbbi
minésitését koveét harom évet kovéen, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszse
eseten,

f) cimadomanyozast megeben

minésiteni kell.



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnden, a munkaltatéi jogkor gyakorloja mérlegelésikijirgben
eljarva is midsitheti a kozalkalmazottat.

Nem kerllhet sor a kézalkalmazott héfitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2ydieen
foglaltak kivételével — ha korabbi ndisitésének, illetve a jogviszonya létesitésénépadtjatol
tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabmisiies eredményét kell irAnyadonak tekinteni.

A minésités célja a kdzalkalmazott munkakdri feladatkit@éanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsadgokedéisd, tovabba a szakmai éeiés ebsegitése.

A minésités a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak feladat@@yben kotelessége. A feladat teljesitését
a Karok esetében a dékan, a kozponti funkciondliszdlgaltatd szervezeti egységek esetében a
munkaltatoi jogkort gyakorld illetékes magasabb eigzellertrzi. A mindsitést midsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni.

A minésités a kozalkalmazott személyi adatain tul csakumkakor betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapulé értetkédétalmazhat. A missités soran az oktatok
esetében figyelembe kell venni a hallgatéi vélersgeg eredményét is. A ndiitett
alkalmassaganak megitélését adsith irdsban indokolni koteles.

A minésités soran az egyes bdftési szempontok értékelésekor a kévetkpantszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked mindsités harom pont,

b) megfeleb minésités keth pont,

c) kevéssé megfeléiminésités egy pont,
d) nem megfelél mindsités nulla pont.

A kozalkalmazott miisitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalkegessé alkalmas,
illetve alkalmatlan miésitést kaphat. A misités eredményét az egyes ésittesi szempontok
értékelésekor adhatdé legmagasabb pontszamnak Bedésgn adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkgeszerint kell megéllapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

minésitést kap a kdzalkalmazott. &teltérsen, a kdzalkalmazott alkalmatlan régitést kap, ha
legaladbb egy missitési szempont értékelése nem megselel

A kodzalkalmazottal miésitését ismertetni kell, és annak egy példanyasraertetésekor részére at
kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott mogsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mingsitési lap egy példanyat az alapnyilvantartasiteazza.
A kdzalkalmazott a migsités hibas vagy val6tlan ténymegallapitdsanaknélgségi jogat sédt

megallapitdsdnak megsemmisitését aseitas kozlését szamitott harminc napon beldl a bir6sagtol
kérheti.



(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

A kozalkalmazottak teljesitményértékelése
51. 8

A kozalkalmazottak teljesitményét a munkaltatoikfaggyakorldja a kdzvetlen felettes bevonésaval
folyamatosan értékeli. Az értékelés alapja az alkabtt szamara Kizott feladatok. Az elvégzetid
feladatok teljesitése eltehosszusagu & (értékelési ciklus) igényelhet, de nem haladhatgy a
kdvetked minésitésig nyitva allé idtartamot. A feladatok meghatarozasakor a kozalkadtha
javaslatait és az Egyetem, illetve a kdzalkalmasatrvezeti egységeod allo feladatokat kell
figyelembe venni.

Az értékelési ciklus lezarultakor a munkaltatdiog gyakorldja a kdzvetlen felettes bevonaséaval
értékeli a kodzalkalmazott teljesitményét. Az értégkor a kozalkalmazott irasban beszamol az
értékelési ciklus alatt végzett tevékenységémelyet a munkaltatoi jogkoér gyakorlojaval és a
kozvetlen felettessel lefolytatott megbeszélés kikemegbeszélés utan (oktatok esetén a hallgatoi
véleményezésre is figyelemmel) allapitia meg a raltatoi jogkér gyakorloja a kbzalkalmazott
teljesitményének értékelését.

A teljesitményértékelés kdzvetlen kévetkezményetlehkozalkalmazott valamely — jogszabalyban,
szabalyzatban rogzitett, vagy a munkaltaté méndsjejogkorébe tartozdé — &lyben, vagy
hatranyban részesitése, az illetmények eltéritdsgzvetett kovetkezményként pedig a
teljesitményértékelés a ndisités alapjaul szolgal.

V. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
52. §

A kozalkalmazott nem létesithet munkavegzésre utnjovabbi jogviszonyt, ha az a jogviszonya
alapjan betoltétt munkakorével 6sszeférhetetlen.

A kozalkalmazott koteles mégzni az Egyetem (zleti titkait. Osszeférhetetlem alyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelykeietében az Egyetem Uzleti titkat képez
informéacié alkalmazasara keriilne sor. A kézalkalotiaityen jogviszonyt nem létesithet, illetve a
mar létesitett jogviszonyt harminc napon belll lgtemegszintetni, ha az Egyetem Uzleti titkat
képez informéacio alkalmazéasanak igénye az alkalmazasttién merul fel.

A magasabb vezét vezeb, tovdbba a pénzigyi kotelezettségvéllalasra jdgoalkalmazott
munkakdrével, vezétmegbizdsaval tsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval [Mt. 294.8 (1) bekezdés b)]pcanyitasi (felugyeleti), ellefrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertlne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé teyékget is védy, illetve a munkaltatéval
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4&ll6 mas gakdddégpasagban betoltott vedet
tisztségvisdli, feligyebbizottsagi tagsag.

A felsboktatasi intézményben — az Nftv. 115. § (12) bekeeben az intézményi tarsasagokkal
kapcsolatosan é&irt korlatozas megtartdsa mellett — a magasabbt&ezea vezét megbizasaval
nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagbarotieti@zgatosagi, fellgy@bizottsagi tagsag.

A (3) bekezdés b) pontjatdl elEn a kutatds-fejlesztédrés a technoldgiai innovaciordl szoélo
torvény szerinti koltségvetési kutatdhely altal I&dgpztatott kodzalkalmazott a hasznositd



(6)

(7)

(8)

vallalkozasnak — a munkaltat&eetes irasbeli hozzgjarulasaval — tagja vagy vesttségvisdije
lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulo tovddpiiszonyt létesithet.

A munkdltatd a vele kodzalkalmazotti jogviszonybahdwel munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nensiétet.

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetenfennalld6 jogviszonyban és a
munkavégzésre irAnyuld tovabbi jogviszonyban —lrész/agy egészben — azonoétadtamra esik,
a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csakuakaltatd e@lzetes irasbeli hozzajarulasaval
létesithet. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkadgyita nem kezdeményezlietA
hozzéajarulas nélkil létesitett jogviszony Osszeftathen.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem édimbvabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony |étesité-

a tudomanyos, oktatoi, imészeti, lektori, szerkegif valamint jogi oltalom ala és szellemi
tevékenység, tovabba a kdzérdebnkéntes tevékenység kivételével — koteles a nitatkdak
elézetesen irasban bejelenteni, amely O6sszeférhezéfeasetén a tovabbi jogviszony létesitését
irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzigéreg/uld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkaigyi jogvita kezdeményézh&tjogvita elbiralaséig, illetve a keresetet
elutasito jogdis birdsagi itélet ellenére létesitett jogviszorgzéferhetetlen.

Az oktatdkra, kutatOkra és tanérokra vonatkozo spedlis 0sszeférhetetlenség szabalyok
53. 8§

Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokbaazés0. §-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi szakétyo
tul nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyaunkavégzésre irAnyul6 tovabbi jogviszonyt, ameky
keretében az Egyetemen kidolgozott tantervek, f&aigt tananyagok, tudomanyos és szakmai
eredmények alkalmazasara keriine sor.

(1)

(2)

3)

(4)

Eljaras dsszeférhetetlenség esetén
54. 8§

Ha a kozalkalmazott dsszeférhetetlen helyzetbel kkéieles azt a munkaltatbnak haladéktalanul
bejelenteni, és az dsszeférhetetlenséget harmpanrizelil megsziintetni.

Ha a kozalkalmazott a bejelentés ellenére nem stilimteg az Osszeférhetetlenséget, illetve a
munkaltatd az dsszeférhetetlengégrem a kozalkalmazott bejelentése alapjan szemamast, a
tudomasszerz&sit szamitott 6t munkanapon belul irasban felszéljaaz Osszeférhetetlenség
megszlntetésére.

Ha a kdzalkalmazott a felszolitas kézhezveételéekdlrarminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget
nem szinteti meg, a munkaltatoé a kdzalkalmazaftiigzonyt azonnali hatallyal megszinteti.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eldén, ha az dsszeférhetetlenség a magasablbyéietve vezed
beosztassal dsszefuggésben all fenn, és az odstetéenséget a munkéltaté tudomasszerzését
koveb felszélitas kézhezvételidtszamitott harminc napon belll a kézalkalmazoth isziinteti meg,

a munkaltato koteles a magasabb wgzéetve vezeb megbizast visszavonni.



(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(1)
(2)

3)

Nyilatkozattételi kdtelezettség, média szereplés
55. §

Az Egyetem foglalkoztatottjai minden ndisitésukkor kotelesek nyilatkozni arrol, hogy az%21-8-
ban foglalt 6sszeférhetetlenségi helyzetek velijjckalatban nem allnak fent. A munkaltatéi jogkor
gyakorloja jogosult vizsgélni a nyilatkozat helydghgat.

Ha az Egyetem foglalkoztatottjai az Egyetemen @toimunkakorikhoéz kapcsolédd szakmai
kérdésekben nyilatkoznak a médiaban, kotelesek ahetikiikként az Egyetemet megjeldini.

NEGYEDIK RESZ

A VEZET OKRE ESMAGASABB VEZET OKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Veze®i megbizasok
56. §

Az Egyetemen az aldbbi magasabb w@zeegbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagidigazgato,
e) fotitkar

Az Egyetemen a veziitmegbizasok az alabbiak:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) peétdievel — helyettesei,
b) az SZMSZ-ben, SZMR-ekben és az ligyrendekben maghataszervezeti egységek vesiais
vezeb helyettesei.

A magasabb vezéités vezeaii megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szblha

Veze®i megbizas létesitése
57. 8§

Az Egyetemen a magasabb vézéts vezeii megbizdsokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

Az 56. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott vezaegbizasok hatarozottde — harom évre —
adhatdk, az 56. § (1) bekezdés a), c) és d) pamtjéisorolt megbizasok egy alkalommal, az 56. 8§
(1) bekezdés b), e) pontjaban felsorolt megbizésiotx alkalommal meghosszabbithat8k.

A magasabb vezéit megbizasokra benyujtott palyazatokat a Szenadlsmeényezi, tébb palyazo
esetén — a Szenatus Ugyrendjében meghatarozotiakt szrangsorolja azokat. A Szenéatus dontését
— a rektori palyazat kivételével — megkildi a rekik. A rektor a rektorhelyettes, dékan éstkar
esetében a Szenéatus véleményének meérlegeléséaelésntartdi Testllet édetes egyetértésével
dont a megbizas kiadasarol.

2 M6dositotta a 15/2015. (1. 28.) szenatusi hatdroza



(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Rektorhelyettesi, illetve dékani magasabb wzetegbizast egyetemi tanar és egyetemi docens
kaphat.

A gazdasagi digazgatot a rektor élerjesztésére az FT bizza meg, illetve vonja visszzebti
megbizasat az allamhéaztartasért telehiniszter glzetes tajékoztatasa mellétt.

A rektorhelyettes, a dékan ésditkar megbizaséat - a sajat kérésére vagy a szejgtaslatara - a
rektor az FT dizetes egyetértésével a hatrigjarta ebtt visszavonhatja.

Az Egyetem karhoz tartozé oktatasi szervezeti agpisék vezdiit a dékan javaslatara a kari tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

Az Egyetem rendészeti szolgdlati ismereteket oksairvezeti egységeinek vejietaz oktatott
szakterllet szerint illetékes orszagos parancsnélemeényét kikérve kell megbizni, illetve
megbizasukat visszavonni.

A magasabb vezéités vezeaii beosztas elnyerésére benyujtott palyazatnak @ & (3) bekezdés f)
pontjaban és (5) bekezdésében felsoroltakon tiitaltnaznia kell:

a) a vezebi tapasztalatok, vezé@tgyakorlat bemutatasat, az azt igazolo okiratoldgplitt,
b) avezebi elképzelések kérében a motivacid, a vézptogram bemutatasat.

58. 8§

Ha a magasabb ve#égtvezeti megbizds megfnésekor barmilyen oknal fogva Uj megbizast nem
lehet kiadni — az (5) bekezdésben foglaltak kiédtel — ideiglenes megbizéssal kell a magasabb
vezebi teendk ellatasardl gondoskodni.

Ideiglenes magasabb vedieilletve vezedi megbizast lehet kiadni

a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a volt magasebbbnek, vezeinek,

b) a magasabb ve##t vezeti megbizas feltételeinek megfalelaz adott szervezeti egységben
dolgoz6 alkalmazottnak,

c) mas magasabb vedetvezeti megbizassal rendelkgalkalmazottnak.

Az ideiglenes megbizas hatarozotbriel — palyazat kiirdsa esetén annak eredményesilali#ig —
szol.

Ha a hatarozott itl leteltekor, illetve a palyazat lezartakor magasabbebi, vezebi megbizas
kiadasara nem kerl sor, az ideiglenes megbizahessgabbithato.

Az ideiglenes megbizéas dthrtama legfeljebb egy év lehet, melyet a rektardkévil indokolt
esetben meghosszabbithat.

A jelen §-ban foglaltak a magasabb vékevezebk helyetteseire nem alkalmazhatoak.

% Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szdml szenatasifozat.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

A magasabb vezdti, vezei megbizasok atadasa-atvétele
59. §

Az Egyetemen a magasabb véreis vezeii megbizasokat atadas-atvételi eljarasban kellngtad
illetve atvenni.

Az atado az a vezgt akinek vezdli megbizasa lejar, illetve aki tartosan akadalybzeizedi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, h#adé & indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkor gytdjokdteles rendelkezni a feladatok atadasardl,
az akadalyozott vezetegyideji értesitése mellett. Az értesitésben fel kell harfigyelmet arra,
hogy az akadalyozott vezediz eljdrasban meghatalmazottal képviseltethetaimag

Az atve\b az (] vezdl, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt szeméipban az esetben, ha a régi
vezet vezebi megbizasanak medsrsekor Uj vezét még nem biztak meg, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jeldli ki az atvey személyt.

Az dtadas-atvételi eljarast a vazetolsé munkéban toltott napjan be kell fejeznibab az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatdstnkbril sor, az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatdl szamitott 15 napon bellibkétjezni.

60. §

Az atadas-atvétdit jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegydkonyv felvételének iépontjat,

b) az atadas-atvételben résztyezemélyek nevét, beosztasat,

c) avezebi megbizassal kapcsolatos altalanos jélliedorméacidkat,

d) a folyamatban l&vugyeket és az azokban megtett, illetve megt@arndzkedéseket,

e) minden, a vezét feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot édilknényt, kilonds
tekintettel a kdtelezettségvallaldsokra,

f) az atadasra kerdiiratok, bélyegék, kulcsok és eszkdzok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvéészrevételeit,

h) az eljarasban résztvévalairasat.

Az atadas-atvételi jeggkonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen Kelhnie az Uj vezétfelett
munkaltatéi jogkdrt gyakorl6 veziiek, illetve megbizottjanak.

A jegyzokdnyv harom eredeti példanyban készul, amélyb
a) egy példanyt az atado,

b) egy példanyt az atvékap,

c) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

OTODIK RESZ

KARTERITESI FELEL OSSEG

A kozalkalmazott kartéritési feleléssége
61. 8

A kozalkalmazott a jogviszonyabol szarmazé kotdateggének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adottzetben altalaban elvarhaté.



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

3)

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasatkart, valamint az okozati O6sszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovatke a karokozas idején nem volirelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa akowagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatd kdrenyhitési kdtelezettségének neneleget.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkadth négyhavi tavolléti dijanak dsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esettaties kart kell megtériteni. Sulyosan
gondatlannak mifsil a karokozés kilondsen, ha:

a) a kozalkalmazott
aa) a munkéltaté gazdalkodaséara vonatkozé szabalgrdskossagnak nem misuls — sulyos
megsértésével, vagy
ab) az ellerzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnygjesitésével okozta a kart,
vagy
b) a kar olyan — jogszabdlyba Utkbz utasitas teljesitésé@ibkeletkezett, amelynek varhatd
kdvetkezményeire az utasitott kozalkalmazdtr@eg a figyelmet felhivta.

A magasabb vezét vezebi tevékenységéenek keretében gondatlanul okozoérk#aljes mértékben
felel. Amennyiben a magasabb vézatkodzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteg, hat
havi tavolléti dijaval felel.

A kozalkalmazott a jogviszonyabol efedkotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegéseével okozott karért kartéritési dskatggel tartozik (vétkességi féletég). A kartéritési
felelosség alapjara, a szdndékossag, a gondatlansagnéogala me@yzési felebsség, a tobb
munkavallalé egyuttes felgdségére, a leltarhianyért valé féetégre, a munkavallaloi biztositékra,
a kartérités mérsekléseére, az altalanos szabalyalkd@® megallapodaséara a Kjt. VI. fejezetének, az
Mt. XIV. fejezetének, tovabbd az Egyetem vonatkdzélsy szabalyainak rendelkezéseit e
Szabdlyzatban foglaltakkal egyuttesen kell alkamaz

Eljaras a kozalkalmazott karokozasa esetén
62. §

A kér bekovetkezését haladéktalanul be kell jel@rdeszervezeti egység vedienek.

A szervezeti egység ved@ koteles

a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a Rektori Hivitesditeni,

b) leltarhiany esetén, illetve visszaszolgaltatasigéreesi, elszamolasi kotelezettség megsértése
esetén a dékant, a Jogtanacsosi Irodat, illetvazal&agi 8igazgatot értesiterf,

c) a kar enyhitésére, illetve a tovabbi karok megalkadasara szilkséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni, tovabba

d) a kartéritési felélsség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdelgfdgtatni a Gazdasagi
Hivatal bevonasavdl.

Kbdzponti szervezeti egységnél bekbvetkezett kdréasa szervezet ve#ge a Gazdasagi Hivatal
értesitése mellett koteles atitkart és a Jogtanacsosi Irodat is tajékoztdtriigyebekben az
eljarasra ezen 8@lasait kell alkalmazni.

% A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamensusi hatarozat.
27 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamensusi hatarozat.

% A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xenatusi hatarozat.



(4)

Nem all fenn az (1) bekezdésben, illetve a (2) be&s a)-b) pontjdban és (3) bekezdésében régzitett
bejelentési és intézkedési kotelezettség, ha atkkektt kar olyan kismérték hogy a vele
kapcsolatos intézkedés a munkaltaté részére atanytébbletfeladatot jelentene. Amennyiben a
karokozd személye ismert és a kart az eljaras rdggsaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a
rektor a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt inté gt eltekinthet.

A nem kozalkalmazottak kéartéritési felebssége
63. 8§

A nem kozalkalmazottak kdrokozasa esetén a rajkyadd jogszabalyok rendelkezései szerint kell
eljarni.

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Az Egyetem kartéritési feleissége
64. 8§

Az Egyetem koteles megtériteni a Szabalyzat 2.rgAbaghatarozott személyeknek a foglalkoztatési
jogviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart.

Mentesll a felélsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) akart az ellerzési kdrén kivil gsolyan kérilmény okozta, amellyel nem kellett sz&mzoés
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény beitkezését elkerllje vagy a kért elharitsa,

vagy
b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magasarokozta.

A Kkér bekovetkezése esetén a karosult a kar bekeatét koteles azonnal (amennyiben a kér
bekovetkezte utan a bejelentésben akadalyoztatvaveay a kar 6sszege kéb allapithaté meg,
ezt koveben) kozvetlen munkahelyi ve#gének bejelenteni. A bejelentést a munkahelyi ezet
haladéktalanul tovabbitja a Jogtanacsosi Irodaérész

A karosultat a Jogtanacsosi Iroda a bejeleéitéstamitott 15 napon belul felhivja igényének

,,,,,

terjesztette &*°

A kéarosult igénybejelentéséhez koteles csatolramehnyi, a kar foglalkoztatasi jogviszonnyal valo

Osszefliggését igazolo iratot, valamint a kar Osszelg megallapitdsdhoz szikséges iratokat,
igazolasokat (kilonosen: dologi karok 6sszegét tapgad szamlak, nyugték, orvosi igazolds a
bekovetkezett sérilédr egyéb, a karral osszefligggyéb koltségek, kiadasok igazolasa).

Amennyiben a karosult baleset-, ing6- vagy mas rolymztositdssal rendelkezik, amely a
kareseménnyel dsszefligg, ugy koteledlexx Egyetemet tajékoztatni, és az altala a foglaktasi
jogviszonnyal 0Osszefiiggésben bekovetkezett és @aBzat rendelkezéseinek megfékat
bejelentett karral kapcsolatos igényérvényeditésralamint a biztositd altal kifizetett dsszélgr
sz0l6 igazolast csatolni.

A Jogtanacsosi Iroda a beérkezett nyilatkozatokgtzolasokat megvizsgalja, sziikség esetén a
karosultat felhivja hidnypotlasra, valamint beszexz egyéb, a kar elbirdlasahoz szikséges, a
karosult kereseti viszonyait igazold iratokat (jlvedelemigazolast szerez be a Huméifegras

29 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xenatusi hatarozat.
30 M6dositotta a 103/2014. (IX. 3.) szdml szenatasifozat.



(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Irodatdl, valamint az Egyetemhez vezényelt hivagdsmolgdlati jogviszonyban all6 személyek
illetményének szamfejtését végzszervezet).® Ezalatt az id alatt az eljarasi hatadd
szlinetelnek.

,,,,,

elbiralaséara javaslatot teszétitkar részére, aki elbiralja az igérigt.

A Jogtanacsosi Iroda a karosult részére tovabhitfiar elbirdlasardl sz6l6 tajékoztatast, valamint
felhivja a Gazdasagi Hivatalt a kar 6sszegénelaldisdra’

A fotitkdr dontésével szemben a karosult a kézbedlitézthimitott 15 napon belll fordulhat
jogorvoslattal a rektorhoz, aki arrél 15 napon bdtint.

A karosult a rektor altal hozott dontéssel szembehataskorrel és illetékességgel rendéikez
birésaghoz fordulhat.

A karosultat jogorvoslati jogardl étitkar, illetve a rektor irasban tajékoztatja.
Amennyiben a hivatasos szolgélati viszonyban alkalmazottat szolgélati baleset éri, és az
alloméanyviszonya szerinti szerv rendelkezik rd iterledd balesetbiztositasi szédéssel, ugy a
Jogtanécsosi Iroda segitséget nyjt a karosulyégéek a szerv felé valé érvényesitéséBen.
Jelen 8-ban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. Mjezetének és a Kjt. VI. fejezetének
rendelkezései az iranyadodk.

HATODIK RESZ

VEGYES ESHATALYBALEPTET O RENDELKEZESEK

65. §

(1) A Szabélyzatot a Szenatus 48/2013. (lll. 28.) szdratérozataval elfogadta, az a Fenntarto6i

Testllet jovdhagyasat kdvetapon 1ép hatalyba.

(2) Egyidejileg hatélyat veszti az Egyetem 2011. oktober 6Haigadott, 2012. januér 1-j@thatélyos

Foglalkoztatasi Szabalyzata.

31 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xenatusi hatarozat.
32 M6dositotta a 103/2014. (IX. 3.) szdml szenatasifozat.
3 M6dositotta a 103/2014. (IX. 3.) szdml szenatasifozat.
3 M6dositotta a 103/2014. (IX. 3.) szdml szenataifozat.



1)
2)

3)
4)

A FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Munkaltatéi métrix és munkakori jegyzék

Az Egyetem mikodési létszamaba tartozd mas intézmények altal lendelt vagy vezényelt
foglalkoztatottakkal kapcsolatos egyuttmikodési megallapodasok

Az egyetemi docensi és egyetemi tanéri palyazatjats rendje

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakdrok



1. szamu fuggeléR
MUNKALTATOI MATRIX és MUNKAKORI JEGYZEK

munkaltatéi jogkorok és kllr,jevezes-lffelmer}te_s- i | TIEEAES ?das-l i g4 Utasitds-munkaértékelés- . t6s-koordindci-  fé
akorlGi e o.mene,te -fegyelmi- ()] visszavonas-fegyelmi 6 munkaszervezeés 6 elyettesites-koordinacio- fé
9y juttatasok, stb. jogkor
Qo o r ?
= . _ bels ellertrzes,
20 rektor Allamtudomanyi Intézet és magasabb vezék, magasabb vezt
DO a Fejlesztési Program szervezeti egység vedkt 9
S Igazgatdsag alkalmazottai
3
T o . . a feligyelt szervezeti . . a rektor helyettesitése
g & rektor-helyettesek felugyelt szervezeti egységek vezéinek a feltgyelt szervezet meghatarozott szakmai
D O e i . 5 i .
g o egységek alkalmazottai helyettesei egységek vezéi témakban
3
T Gazdasagi Hivatal és a a hivatali szervezeti . . . s
0 © L g . o P . } a hivatali szervezeti a rektor helyettesitése
N gazdasagi 8igazgatd Gazdasagi lgazgatosagok egységek vezéinek A . PN
[} . - egységek vezéi gazdasagi témakban
g > alkalmazottai helyettesei
3
T o Rektori Hivatal és az a hivatali és kdzponti a hivatali szervezeti
N o _ oo s . ! . . -
N fotitkar Informatikai Szolgaltatd szervezeti egységek egységek és a Kdzpont
g > K&zpont alkalmazottai vezetinek helyettesei vezeti
o
B e
29 dékanok az iranyitott kar a kari szervezeti egységek a kari szervezeti egységek
DO alkalmazottai vezetinek helyettesei vezeti
g

) . az adott fellgyeleti terile
N szervezeti egység vezik aza dott szervezeti . vezebje altal meghatarozoft
o egységek alkalmazottai .

> maddon

2 szervezeti eqvséq velt az adott szervezeti egység az adott szervezeti egység
N gysey vezebje altal meghatarozoft vezetje altal meghatérozott
o helyettesei

terlileten mobdon

% Médositotta a 15/2015. (1. 28.) szenatusi hataroza



A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM MUNKAKORI JEGYZEKE

Munkakori-beosztasi

kiemelt beosztasok,

érdemi beosztasok,

0nall6 beosztasok,

csoportok* LAl I Oy munkakorok munkakorok munkakorok
magasabb veze munkaltat.0| Jogkort_gy:':lko'rlo re,kt.?r rektot-hellyettes dékan
egyetemi vagy kari iranyi gazdasagidigazgatt fotitkar
magasabb vezéhelyettese és/vag dékanhelyettes . o
. g . y .. 1 o v irodavezed titkarsagvezet
vezetbi szervezeti egység kdzvetlen intézetvezet , )
R . , tanszékvezét osztalyvezet
iranyitdja hivatalvezet
.. az intézmény altal tivelt egyetemi tanar, egyetemi docensgiskolai adjunktus,
oktatdi L , N . ,
tudomanyagak oktatasa foiskolai tanér docens tanarsegéd
. . az intézmény altal tivelt kutatéprofesszor, tudoman , . , tudoményos munkatars,
tudomanyos kutatoi , ,y ﬁv, P . y tudomanyosdmunkatars y ) .
tudomanyagak kutaté tanacsad tudom. segédmunkatéa
L . . tanarok
. kiegészib, kapcsolodd tantargya . , s, . ,
tanari g P , 2 (mérnok-, niiszaki-, nyelv-, kollégiumi tanar gyakorlati oktatd
oktatasa ]
testnevei-)
L oktatast kozvetlenil sedjitmiszak L . . .
tanszéki mémaoki fémernok mérnok Uzemmérnok

feltételeket terendt fejleszt

szakmai szolgaltatoi

oktatdi-kutatoi munkat segita

hallgatok gyakorlati képzéséber
résztvew

fétechnikus, dlaborans

technikus, laborans

kiemelt szakmunkas

e oktatoi-kutatoi munkat segita s g - R s segédkonyvtaros,
kozgyujteményi , Y fokonyvtaros, dlevéttaros, konyvtaros, leveltaros, o A
L hallgatdk gyakorlati kepzésébe ., ) , segédlevéltaros,
szolgéltatoi p ) fémuzeologus muzeol6gus g ,
résztvev segédmuzeologus
felsofokd végzettséigés
ligyvivB-szakengi szakképesitéstobb szakreferens féreferens referens

munkafolyamatot 0sszefogd

(szaktertileti nevesitéssel)

(szaktertileti nevesitéssel)

(szakterlleti nevesitéssel)

kozépfoku végzettséggs

szakebadd

féelbadd

eldado

ligyintézéi szakképesitdisszakmai déntést o " o " _ s
ugyintezol P eléi?éssziﬁ (szaktertleti nevesitéssel)|  (szakterlileti nevesitéssel)|  (szakterileti nevesitéssel)
e . - titkarno, —
L kozépfoku végzettség szakasszisztens (szakterlgti . adminisztrator
lgyviteli asszisztens - s
(szakterleti nevesitéssel)

adminisztrativ jellef

nevesitéssel)

(szakterlileti nevesitéss

miiszaki szolgaltatoi

alapfoku vagy kdzeépiskolai

végzettséget igénylszakképesitéd

technikus,

mester szakmunkas

szakmunkas

segédmunkas,kisggit

*hasonlo jellegi, azonos tudasszintet igéngl de kulonboz mélysédi és szélesséignunkavégzési célokkal, feltételekkel Iétrehozott omkakorok

dsszessége.



2. szamu fuggel&k

Az Egyetem mikodési Iétszamaba tartozé mas intézmények altal lendelt vagy vezényelt foglalkoztatottakkal
kapcsolatos egyuttnikddési megallapodasok:

- aKozigazgatasi és lgazsaglugyi Minisztérium ésm2dti Kozszolgéalati Egyetem altal megkotott egyiiktiidési megallapodas,

- aHonvédelmi Minisztérium és a Nemzeti Kdzszolgétglyetem altal megkotott egylttikddési megallapodas,

- aBelugyminisztérium és a Nemzeti Kézszolgalatigigyn altal megkotétt megéllapodas,

- az Alkotmanyvédelmi Hivatads a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem altal megké&itetmegallapodas,

- aBevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatala Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkdétetmegallapodas,

- aKatonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Nemz&tsKolgalati Egyetem altal megkotott egydtkddési megallapodas,

- a Nemzethiztonsagi Szakszolg&ata Nemzeti Kézszolgéalati Egyetem altal megkdétetmegallapodas,

- a Budapesti Rerd-fokapitanysag és a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetenh dkkakotott egyuttiikodési megéllapodas,

- aBlntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksadededszeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott egpikodési megallapodas,

- aBM Orszagos Katasztrofavédelndiiazgatosag €és a Nemzeti Kézszolgalati Egyeterhraligkotott egyittrikddési megallapodas.

% Médositotta a 152/2013. (XI. 20.) szamu szendtasirozat.



3. szamu fuggelék

Egyetemi Docensi kinevezés folyamata

1. A Rektor felhivasa alapjan a Dékanok értesitikex\azeti egységek veditaz egyetemi docensi felterjesztések megkuldésiemetsegédl.
2. A HR elvégzi a benyujtott palyazatok formai etferést — érvényesseég (feltételeknek valé megfeléegrtesiti az érintett dékant vagy a karhoz nem
tartozo intézet felligyeletét ellato rektorhelydtbeseredményit.
3. Az érintett dékan vagy a karhoz nem tartozoé intédégyeletét ellatd rektorhelyettes felkéri a DasieBizottsagot (DB) a palyazatok
véleményezésére
a. elnok, az érintett kar vagy intézet egyetemi tanara
b. kéttag, melyek kézul az egyik az Egyetemmel fdgialatasi jogviszonyban all6, a masik pedig &silegyetemi tanar vagy egyetemi docens,
A DB szakmai véleményt készit a jeloltékr
A Kari Tanacs véleményezi a benyujtott palyazatokatDB véleményének figyelembevételével.
Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsoroljay@pdtiokat a DB és a Kari Tanacs véleményének igyleévételével
A Szenatus felhatalmazasa alapjan a Rektor dooralkalmazotti jogviszony létesitésErlletve a vezeati megbizasrol

No ok

Rektori

HR DB Kari Tanacs Szenatus ) ,
kinevezés




Egyetemi Tanari kinevezés folyamat

A Rektor felhivdsanak kozzététele a jogszabalyokbaghatarozottak szerint.

A HR elvégzi a benyuijtott palyazatok ellenését és értesiti a Rektort és az ETT elndkétenanyél.

A Rektor felkér egy 3-5 tagu testuletet (ETVT) dypaatok szakmai véleményezésére.

Az ETVT értékeli a benyujtott palyazatot.

A Kari Tanécs véleményezi a benyuijtott palyazardEaVvT véleményének figyelembevételével.

Az egyetemi tanari palyazatrél sz6l6 szenatusteglesztés alapjan az ETT véleményezi a palyazatot.

Az Egyetem Szenatusa rangsorolja a palyazatokatialldnacs, az ETVT és az ETT véleményének figybtmatelével.

A Szenatus dontése alapjan a Rektor beszerzi adlddoglalasat.

A rektor — a MAB szakvéleményét is csatolva — afeetdi Testllet Gtjan megkildi az oktatasért #dehiniszter részére a munkakdri cim
adomanyozasarol szolé javaslatot a kdztarsasadiktliz tortéd tovabbitas céljabol.

10. A Koztarsasagi EInok munkakori cim adoméanyozasétih@n az Uj egyetemi tanart a Fenntartoi Testllet egiété esetén a Rektor nevezi ki.

©oNo Gk wNE

5 tagl FT Gtjan, e .
véleményezd Kari Tanacs ETT Szenatus MAB oktatdsért Koztar§.asag| FT egyetértés .Rektor[
i PO Elnok kinevezés
testilet felel6s miniszter

Olyan palyazoé esetén kimarad, aki mar rendelkezik gyeEemi Tanari cimmel

3" Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szdm( szenatasirozat.



4. szamu fiiggel&k

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakdrok

a) magasabb vezék és helyetteseik;

b) karkozi intézetigazgatok;

c) dékani hivatalvezék;

d) az Egyetemi Kézpont kézpontveéigt

e) a Fenntartoi Testllet Hivatalanak veiet

f) irodavezeik;

g) a Kozponti Tanulméanyi Hivatal hivatalve#gt és a kari Tanulmanyi Osztélyok osztalyvéget

h) bels ellerbrok;

i) a Gazdasagi Hivatal veddbeosztasu alkalmazottjai;

J) a Ludovika Campus Beruhazéasi Projektiroda dfielsl végzettséghez kotott munkakort betolt
alkalmazottjai;

k) pélyazati feladatokban kotelezettségvallalasi ienjelgyzési feladatokat ellatéd alkalmazottak;

[) az alabbi testiletek és bizottsagok tagjai: Szendtallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis
Ugyek Bizottsaga, Hallgat6i Jogorvoslati BizottsEgyetemi Felvételi Bizottsag;

m) kdzbeszerzési, illetve beszerzési eljaras soraniraldbbizottsag tagjaként felkért, megbizott
személyek;

n) az a)-l) pontokban nem szerémzon személyek, akiket az illetékes munkaltatgkfot gyakorld
magasabb vezét/agyonnyilatkozat-tételre kételez.

3 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatusirbaat.



